
เหตุตามท่ีกฎหมายกําหนด 

       เหตุอันเช่ือได้ว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงาน 
   หรือทํางานให้แล้วเสร็จได้ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด   

       เหตุอ่ืนตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติน้ีหรือสัญญา     
หรือข้อตกลง   

 4 กรณี ตามกฎหมายแพ่งฯ คือ มาตรา 387(สัญญาไม่มี
กําหนดเวลา) 388(สัญญามีกําหนดเวลา) 389(สัญญาเป็น

พ้นวิสัย) และ 605(กรณียอมชดใช้ค่าสินไหม)

กรณีผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่เร่ิมงาน ไม่ส่งมอบงาน หรือส่งงานล่าช้า     
จนคาดหมายได้ว่างานไม่อาจแล้วเสร็จได้ทันตามสัญญา 

พิจารณาจากข้อสัญญาท่ีได้ตกลงกันไว้ได้ระบุไว้ในกรณัใดบ้างท่ีจะ
ให้สิทธิบอกเลิกสัญญาได้     

เหตุอ่ืนตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด  

  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือฯ ข้อ 183 กรณีค่าปรับ     
จะเกินร้อยละสิบของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง 

    คู่สัญญาท้ังสองฝ่ายตกลงเลิกสัญญาหรือข้อตกลงกัน

 พิจารณาเฉพาะ 1.เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานหรือประโยชน์
สาธารณะ หรือ 2.เป็นการแก้ไขข้อเสียเปรียบของหน่วยงาน    

เหต�ุนการบอกเลกิสัญญาจดัซื�อจดัจา้ง
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   ตรวจรับพัสดุ ณ
     - ที�ทาํการของผูใ้ชพ้สัดุ
     - สถานที�ที�กาํหนด�นสัญญา/ขอ้ตกลง
     - สถานที�อื�นที�มไิดม้ใีนสัญญา/ขอ้ตกลง
       ***ตอ้ง�ดร้บัอนมุตัจิาก หวัหนา้หนว่ย
  งานของรฐักอ่น***

ขั�นตอนที� 1 ขั�นตอนที� 2

ขั�นตอนที� 3ขั�นตอนที� 4

ขั�นตอนที� 5 ขั�นตอนที� 6

การตรวจรบั (งานซื�อ/จา้ง) อยา่งมคีณุภาพ
6 ขั�นตอน

   หลักเกณฑ์การตรวจรับ
   1. ตรวจ�ห้ถูกต้องครบถ้วน ตามที�ตกลง
    - ถ้าต้องตรวจทดลองหรือทางเทคนิค/วิทยาศาตร ์      
  จะเชิญผู้เชี�ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิมา�ห้คําปรกึษา/         
  หรือส่ง�ปตรวจสอบ ณ สถานที�ของผู้ชํานาญการ          
  หรือผู้ทรงคุณวุฒิกไ็ด้
    - กรณจีําเป�น ตรวจนับเป�นจํานวน�ม่ได้ทั�งหมด         
  ให้ตรวจรับตามหลักวิชาการสถิติ
   2. ระยะเวลาการตรวจรับ     
    - ตรวจวันที�ผู้ขาย หรือผู้รับจ้างนําพัสดุมาส่ง 
    - *** ตรวจ�ห้เสร็จสิ�นโดยเร็วที�สุด ***

   กรณตีรวจรับถูกต้อง
    - รับพสัด�ุว้ ถอืวา่ผูข้าย/ผู้รบัจา้ง ส่งมอบ     
 ถกูตอ้ง ครบถว้น ณ วนัที�นาํพสัดมุาส่งมอบ        
 และส่งพสัด�ุหเ้จา้หนา้ที�
    - ทาํ�บตรวจรบัโดยลงชื�อเป�นหลกัฐาน           
 อยา่งนอ้ย 2 ฉบบั (ใหผู้้ขาย/ผูรั้บจา้ง 1 ฉบบั         
 เจา้หนา้ที� 1 ฉบบั เพื�อประกอบการเบกิจา่ยเงนิ 
    - รายงานผล�หห้วัหนา้หนว่ยงานของรฐั                
ผ่าน หวัหนา้เจ้าหนา้ที� เพื�อทราบและสั�งการ 

   กรณพีัสดุที�ส่งมอบ ไม่ครบจํานวน           
 /ไม่ถูกต้อง
   ถ้าสัญญาหรอืข้อตกลง มไิดก้าํหนด�วเ้ป�น   
 อย่างอื�น ***ใหรั้บเฉพาะที�ถกูตอ้ง***
   - มอบพัสด�ุหเ้จ้าหนา้ที�
   - ทาํ�บตรวจรับ 2 ฉบบั ส่งผู้ขาย และเจ้าหนา้ที�
พสัด ุ 
   - **รบีรายงานหวัหนา้หนว่ยงานของรัฐ เพื�อ         
แจ้งผู้ขาย/ผู้รับจา้ง ทราบ**
     - **สงวนสิทธิ�ปรบั (ส่วนที�ส่ง�มถ่กูตอ้ง)**  

   
    กรณพีัสดุเป�นชุด / หน่วย
     ***ใหด้วู่า ถา้ขาดส่วน�ดส่วนหนึ�ง�ปแล้ว                  
  จะ�ช้การ�มไ่ดอ้ย่างสมบรูณ์***
     - ถือวา่ยัง�มไ่ดส่้งมอบ  
     - รบีรายงานหวัหนา้หนว่ยงานของรัฐ           
  เพื�อแจง้ผู้ขาย/ผู้รบัจ้าง ทราบ ***ภาย�น                
  3 วันทาํการ นบัถดัจากวนัตรวจพบ**
       

   
    กรณกีรรมการตรวจรับบางราย              
  ไม่ยอมรับพัสดุ
     ***ใหท้าํความเหน็แยง้�ว ้ใหเ้สนอหวัหนา้      
  หนว่ยงานของรฐัเพื�อสั�งการ***                 
     - ถา้ หวัหนา้หนว่ยงานของรัฐ สั�งการ�หร้บั       
  พสัด�ุว้  
     - ใหด้าํเนนิการออก�บตรวจรบั�หผู้้ขาย               
  /ผูร้บัจา้ง 1 ฉบบั และเจา้หนา้ที� 1 ฉบบั       
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4 เรื�องควรรู้4 เรื�องควรรู้

 

ที�มา : พระราชบญัญตัจัิดซื�อจดัจ้างและการบรหิารพสัดภุาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 100

     ผู้เกี�ยวขอ้งหรอืมหีนา้ที�         
ในการบรหิารสัญญา

คณะกรรมการตรวจรบัพัสด ุและ 
 ผู้ควบคุมงาน 

เครื�องมอืสําคัญ�นการบรหิารสัญญา
1. สําเนาสัญญาหรือขอ้ตกลง
2. รายละเอยีดแนบท้ายสัญญาหรือข้อตกลง เช่น แบบรปู 
   รายการกอ่สรา้ง รายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุ Spec.       
   รายละเอยีดขอบเขตของงาน TOR ใบแจ้งปรมิาณงานและ
   ราคา BOQ เป�นตน้
3. สําเนาคาํสั�งแตง่ตั�งคณะกรรมการหรอืควบคุมงาน

สิ�งที�ผู้เกี�ยวขอ้งตอ้งเรียนรูห้รือทราบ

ผูส้นบัสนนุ
1. เจ้าหนา้ที�พัสด ุหรือหวัหนา้เจ้าหนา้ที�พสัด ุสนบัสนนุ    
   ข้อมูล/ข้อกฎหมายระเบยีบ                                        
 2. หัวหนา้หน่วยงาน กาํหนดนโยบายตามหลกัธรรมาภบิาล 

กับการตรวจรับพัสดุกับการตรวจรับพัสดุ

1. ศึกษารายละเอยีดขอ้กาํหนดตา่งๆ ที�ระบ�ุวใ้นสัญญาหรือข้อตกลง
2. ศึกษาบทบาท/ขั�นตอนของคณะกรรมการตามกฎหมาย ระเบยีบ หนงัสือ
   สั�งการที�เกี�ยวขอ้ง
3. ศึกษาขั�นตอนกระบวนการตา่งๆ ในการบรหิารสัญญา เชน่ การตรวจ
   รับพสัด ุการควบคมุงาน การแกไ้ขเปบี�ยนแปลงสัญญา การงดหรอืลด    
   คา่ปรบั การขอขยายสัญญา หรอืการบอกเลกิสัญญาหรอืขอ้ตกลง

(ระเบยีบฯ ว่าด้วยการจดัซื�อจดัจา้งฯ ขอ้ 175 - 178) 
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           แตง่ตั�งคณะกรรมการตรวจรบังานอยา่ง�ร       
ให้ถกูตอ้งตามกฎหมาย 

   องค์ประกอบของคณะ 
     กรรมการ อย่างน้อย          

   ต้องมี 3 คน คือ  
   ประธาน 1 คน และ

   กรรมการอย่างน้อย      
   2 คน 

การแต่งตั�งต้องคํานึง
ถึงลักษณะหน้าที�และ

ความรับผิดชอบของ  
 ผู้ได้รับแต่งตั�งเป�น

สําคัญ

กรณีจําเป�น หรือ
เพื� อประโยชน์ของ
หน่วยงาน จะแต่ง
ตั�งบุคคลอื�นเป�น
กรรมการ ร่วมได้

ไม่เกิน 2คน 

ควรแต่งตั�งผู้ชํานาญการ  
  หรือผู้ทรงคุณวุฒิ   
 เกี�ยวกับงานจ้างนั�นๆ 
 ร่วมเป�นกรรมการด้วย

ห้ามแต่งตั�งผู้ที�เป�น
กรรมการพิจารณา
ผล หรือกรรมการ
ซื�อหรือจ้าง เป�น

กรรมการตรวจรับ
พัสดุ

 STEP 5

 STEP 1

 STEP 2

 STEP 3

 STEP 4
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            หน้าที�สําคัญของคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ        
(งานจ้างกอ่สร้าง) ที�ควรรู้และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

หน้าที�  :ตรวจสอบคุณวุฒิผู้ควบคุมงาน                  
ดาํเนินการ :ตรวจสอบคุณวุฒิของผู้
ควบคุมงานของผู้รับจ้าง�ห้ เป�น�ปตาม
กม.เช่น กม.ควบคุมอาคาร เป�นต้น

          หน้าที�  :ตรวจสอบการปฎิบัติงานของ               
          ผู้รับจ้าง 
          ดาํเนินการ :ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติ
          งานที� ผู้ควบคุมรายงานโดยตรวจสอบกับ 
          แบบรูปรายการและข้อกาํหนด�นสัญญา      
            ทุกสัปดาห์  

หน้าที�  :ลงพื�นที�ตรวจงานจ้างตามเวลาที�
เหมาะสม
ดาํเนินการ :ออกตรวจงาน ณ สถานที�ที�กาํหนด   
ไว้ ในสัญญา หรือที�ตกลง�ห้ทาํงานจ้างนั�นๆ        
และจัดทาํบันทึกผลการออกตรวจงานจ้างนั�น      
ไว้ เป�นหลักฐาน 

  หน้าที�  :ลงพื�นที�ตรวจงานทันที  (กรณีสงสัย)   
  ดํา เนินการ :หากตรวจสอบรายงานตามข้อ 2. 
   แล้วมีข้อสงสัยหรือเห็นว่าตามหลักวิชาการ
   การช่าง�ม่น่าจะเป�น�ปได้  �ห้ออกตรวจงาน
   จ้าง�นทันทีรวมถึงมีอํานาจสั�ง�ห้ เปลี�ยนแปลง  
   แก้ไข เพิ�มเติม หรือตัดทอนงานจ้าง�ด้       
   ตามที� เห็นสมควรและตามหลักวิชาช่าง

    หน้าที�  :ตรวจรับผลงานที�ผู้รับจ้างส่งมอบ     
    ให้ เสร็จสิ�นโดยเร็วที� สุด 
    ดาํเนินการ :ตรวจรับภาย�น 3 วันนับแต่
    วันที�ประธานกรรมการ�ด้รับทราบการ   
    ส่งมอบงาน

    หน้าที�  : ทํา�บรับรองผลการปฏิบัติงาน�ห้แก่       
    ผู้ รับจ้าง เมื�อเห็นว่างานถูกต้อง 
    ดํา เนินการ : เมื�อตรวจแล้วเห็นว่าถูกต้อง      
    ครบถ้วนเป�น�ปตามแบบรูปรายการและข้อ
    กาํหนด�นสัญญา �ห้ ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบ
    ครบถ้วนตั�งแต่วันที�ผู้รับจ้างส่งงาน และ
    ให้ทํา �บรับรองผลการปฏิบัติงานลงชื�อ   
     ไว้ เป�นหลักฐาน มอบ�ห้แก่ผู้รับจ้าง    

    หน้าที�  :รายงานผู้บังคับบัญชาทันที        
    เมื�อเ ห็นว่างาน�ม่ถูกต้อง  
    ดาํเนินการ :กรณีเห็นว่างานที� ส่งมอบ 
    ไม่ เป�น�ปตามรูปแบบ หรือข้อกาํหนด      
    ในสัญญา �ห้รายงานผู้บังคับบัญชา   
    ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที�พัสดุ โดยทันที  
     เพื�อวิ นิจฉัยสั�งการ 

           หน้าที�  :กรณีกรรมการบางราย�ม่ยอม
           รับงาน �ห้ทาํความเห็นแย้ง  
           ดาํเนินการ :หากกรรมการบางราย�ม่ยอม
           รับงาน �ห้ทาํความเห็นแย้ง�ว้  แล้วเสนอ
           ผู้บังคับบัญชาเพื�อสั�งการ หากผู้บังคับ
           บัญชาสั�งการ�ห้ตรวจรับงาน�ว้                       
           ให้ดาํ เนินการตามข้อ 6

8. 1.

2.

3.

4.5.

6.

7.
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