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CIUDAD
MADERAS

TERRENOS PREMIUM

Con masde 38 anos en el mercado inmobiliario y con presencia en 7 estados de la republica
mexicana, Ciudad Maderas es una empresa que se ha encargado de ayudar a miles de per-
sonas a realizar una inversion 100% segura en terrenos, obtener un crecimiento econémico
v a tener la opcion de vender o construir en su propiedad a futuro.

Ademas, gracias a la labor de crear espacios 100% funcionales y con categoria Premium,
sus clientes podrian obtener una calidad de vida mayor. No obstante, brindar bienestar no
se debia limitar solo a una parte de sus comunidad (clientes), sino a todas las personas que
estuvieran involucradas directamente o indirectamente con Ciudad Maderas.

Como accion a lo anterior, la empresa decidio tomar cartas en el asunto y comenzdé un plan
de sustentabilidad, con el cual identifico las deficiencias que existen en el entorno, y que
afectan en el desarrollo de la comunidad y en la creacion de las nuevas ciudades.

Actualmente, Ciudad Maderas contribuye directamente a mejorar la calidad de vida para
todos a traves de este programa de sustentabilidad llamado: Mas (+) por el Entorno.
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Mas (+) por el Entorno es el programa de sustentabilidad
en el que nos basamos para cumplir con nuestro objetivo
como empresa: el innovar constantemente y mantenernos
en vanguardia para mejorar el estilo de vida que hoy en dia
se requiere.

Como desarrolladora urbana, no solo nos hemos compro-
metido con nuestros clientes directos, sino que a través de
este programa, buscamos generar las condiciones sociales,
ambientalesy econdmicas que respondan a las necesidades
de la sociedad en general.
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¢POR QUE PARTE DE
DOS CORRIENTES?

Como sabemos, el medio ambientey la sociedad
estan eternamente relacionadas como un solo
organismo; si la sociedad esta danada, se danara
el medio ambiente, y viceversa. Es por eso que
para hacer un plan completo de sustentabilidad
real creamos una estructura de trabajo para al-
canzar nuestro objetivo:
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NUESTRA VISION
PARTE DEL LIDERAZGO
CORRECTO

Como empresa lider dentro del mercado inmobiliario debe-
Mos seguir motivando a sembrar ideas, proyectos que im-
pulsen el crecimiento social sin afectar nuestra relacion con
la naturaleza. Esto es primordial, y reconocemos que segui-
remos trabajando para mejorar en nuestras areas: social y
ambiental para mantener una sinergia oéptima; y asi, fundar
las ciudades del futuro que sean 100% habitables, conscien-
tes y sustentables.



CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ONU

La Asamblea General de la
ONU optd por implementar
un plan de accion a favor de
las personas y el ambiente
para mantener la prosperi-
dad del planeta; a esto se le
llamdo Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

Este plan de sustentabilidad
global, pide la ayuda de los
gobiernos y las empresas
para enfrentar los problemas
actuales a través de 17 objeti-
vos, de los cuales Ciudad Ma-
deras aporta a 11 de ellos, a
través de 2 ramas de trabajo
con acciones y am-
bientales.

EDUGACION
DE CALIDAD

FIN ; SALUD
DELA POBREZA Y BIENESTAR
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En Ciudad Maderas creemos que la sustentabilidad social engloba desde nuestra comu-
nidad interna hasta la externa. Y es esta parte de nuestro plan la que trata de resolver las
problematicas a las que se enfrentan todas aquellas personas que rodean y son impacta-
das por Ciudad Maderas.

G H Es por eso gue como sustentabilidad social interna, velamgs por el bignestar de nuestros
colaboradores a través de programas que les ayuden a sentirse protegidos y estables den-
tro de su lugar de trabajo, y al brindarles servicios que les permitan desarrollarse dentro de
una sociedad sana.

Por otro lado, nuestro trabajo con la sustentabilidad social externa, se centra en prestar
suma atencion a otros aspectos de la sociedad, para apoyar a fundaciones cuya mision es
’ la de mejorar las condiciones de vida de grupos vulnerables.
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Apoyo a colaboradores

Los colaboradores son la parte fundamental
de nuestra organizacion, es por eso que bus-
camos la manera de apoyarlos a travées de
programas, servicios e incentivos.

¢Como lo logramos?

* A través de contratos por tiempo indeter-
minado, con el cual se garantiza un em-
pleo con salario competitivo, crecimiento
laboral, prestaciones y servicios.

* Con convenios con empresas de salud, di-
namicas de reconocimiento laboral, apo-
YO psicoldgico, capacitacion y actividades
recreativas.

* Con la implementacion de la NOM- 025,
para promover un espacio 100% seguro
para el desarrollo de TODOS nuestros co-
laboradores sin importar su raza, disca-
pacidades, género o sexualidad, asi como
se garantiza la equidad de géneros y es- ] Equipo de
pacios libres de acosos. B 1 F Capital Humano
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NYSSA

Junto con esta fundacion buscamos prevenir y concien-
tizar sobre la cultura de la paz en comunidades donde su
poblacion juvenil e infantil se encuentre en riesgo y ex-
puesta ante organizaciones delictivas.

¢Como logramos esta prevencion?

* Empoderando el desarrollo personal de nifos, ninas y
adolescentes que estén en contacto con la delincuencia.

* Abriendo espacios en los que puedan practicar depor-
tes, actividades que los distraigan y les den un desa-
rrollo sano.

» Contribuyendo al acceso a la educacion para jovenes
en situacion de riesgo.

* Garantizando la inclusion y reintegracion de jévenes o
ninos que han tenido conflictos con la ley.

NASCAA

Trabajamos con esta organizacion para apoyar a su pro-
grama de sensibilizacion acerca del bienestar animal, y
exista un verdadero cuidado y respeto a estos seres.

¢ComMo se implementan estas practicas?

* Con la esterilizacion y rescate de animales callejeros.

* Con programas de adopcion y rescate.

* Brindando atencion médica a los animales de compania.

* Abriendo santuarios para el cuidado y proteccion de
estos animales.

* Promoviendo el donativo con la certeza de que se usa-
ra para fines no lucrativos.
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LAMAT

Junto con esta fundacion se trabaja en programas en don-
de se brinda atencion integral para el desarrollo humano
y becas estudiantiles para jovenes que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad.

¢Como implementamos nuestro trabajo?

* Programando de bienestar a personas indigenas.

* Facilitando el acceso a la educacion para estudiantes.

* Generando de oportunidades de autoempleo y auto-
consumo.

* Apoyando en la construccion de comunidades.

* Através de planes de nutricion infantil.

» Otorgando apoyos econdmicos para adultos mayores.

* Contribuyendo a la salud publica para estos grupos en
estado vulnerable.

UNNATI

Através de nuestro apoyo a esta asociacion, hemos creado
programas de oportunidades para erradicar la violencia
de géneroy entre grupos vulnerables.

¢Como implementamos los programas?

* Incentivando el acceso a la informacion y a la educa-
cion a través de becas.

* Impulsando el desarrollo personal.

* Con programas de apoyo psicolégico y contencion
emocional para mujeres.

» Con capacitaciones para detectar y reducir el maltrato
infantil en adolescentes y ninos.

* Preveniendo e identificando actitudes de bullying.
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En Ciudad Maderas compren-
demos la situacion por la que
el planeta esta atravesando; y
es por eso que, Como empresa
gue trabaja directamente con
el suelo, nos hemos compro-
metido en colaborar con pro-
yectos que garanticen la pro-
teccion del medio ambiente.
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AREAS NATURALES PROTEGIDAS MADERAS

Con esta accion se busca combatir la sobreexplotacion de
la naturaleza (suelo, agua, recursos no renovables, etc.), me-
diante estrategias adecuadas que garanticen el rescate y
prevencion de la erosion de suelos y la explotacion de man-
tos acuiferos.

¢Como lo logramos?
* Con jornadas de reforestacion.

* Desarrollando modelos de captacion de agua.
* Rehabilitacion de areas verdes.
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GUARDIANES DE LA TIERRA

Para cuidar del medio ambiente primero debemos empezar
por inculcar los valores de su cuidado, proteccion y mante-
NniMiento en Nnuestro equipo, (pPor que? Porque si comenza-
MOoS con nuestra gente, podremos garantizar una concienti-
zacion del dano a este, y sobre todo que se sienta conectada
con el entorno natural que la rodea.

¢Como lo logramos?

* Incentivando el respeto a la flora y fauna.
* Conectando con la tierra a través de la reforestacion.
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CONSTRUCCION RESPONSABLE

Cada uno de nuestros desarrollos cuenta con la tecnologia y
planes ecoldgicos necesarios para que los futuros condomi-
Nnios No afecten y estén en armonia con su entorno.

¢Como lo logramos?

* Mediante la implementacion de adocreto en las calles
de los condominios.

* Con planes de reforestacion o reubicacion de flora.

* Reduciendo la huella ecologica mediante el uso de
energia limpia.

CUIDADO DEL AGUA

El agua es uno de los recursos no renovables que sabemos
estad en constante riesgo; ya sea por su contaminacion, su es-
casez o su explotacion. Para ayudar a su preservacion traba-
jamos junto con OOAM, quien nos ayuda con la infraestruc-
tura adecuada para la captacion, tratado y drenaje, dentro
de nuestros desarrollos.

¢Como lo logramos?

* Reduciendo el consumo de agua durante la construc-
cion del desarrollo inmobiliario.

* Detectando y reparando fugas inmediatamente.

* Aplicando saneamiento y reutilizacion.
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Con los resultados obtenidos en nuestro primer plan de susten-
tabilidad, podemos ver que hemos causado un impacto positivo.

En la parte social, creemos que podemos seguir por este cami-
no, pero redoblando esfuerzo para alcanzar el objetivo de cada
uno de nuestros enfoques.

Por la parte social interna, podemos seguir mejorando para se-
guir incrementando su calidad de vida y crear un comunidad de
confianza empleado-empleador.

Hablando de la sociedad externa, seguiremos apoyando a las
organizaciones y fundaciones dadas a conocer en este reporte,
con el fin de darles oportunidades de crecimiento a cada una de
las poblaciones en riesgo.

Dentro de nuestro enfoque ambiental, debemos seguir con
nuestro plan actual pero presentando propuestas que sigan
nuestra linea y tengan impacto en todo nuestro entorno.

En conclusion, seguiremos con la implementacion de nuestros
programas para mantener la armonia social-ecolégica con la
qgue debemos educar a las futuras generacion, e implementar
con mayor comunicacion en las actuales para crear las ciudades
del futuro, en las cuales su entorno sea el adecuado para cada
uno de sus habitantes.
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La realizacion de este ejercicio es la emision de una opinion
profesional, independiente, integra, objetiva, con confiden-
cialidad y con diligencia profesional.

Este informe de resultados no debe entenderse como un
documento de auditoria.

Este informe se emite el 5 de junio de 2022

sustentabilidad@ciudadmaderas.com
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