UNIVERSIDAD DE

LASALLE

PLAN DE BIENESTAR PARA PROFESORES(AS)

Estimado(a) profesor(a)
La Direccion de Gestion Humana tiene el gusto de presentarte el Plan de
Bienestar que fue construido colectivamente y pensado para ti.
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NOS RECONOCEMOS PARA
CONSTRUIR EQUIPO
@ Visibilizacion de logros dentro de los equipos.

Actividad propia por dependencia. (Nuevo)

Didlogos entre colegas.
Espacios de comunicacion abierta.

GESTION DEL TIEMPO Y RECURSOS
(Nuevo)

Talleres practicos para una mejor
organizacion del trabajo:

NUCLEU 1 Métodos para ordenar el
Liderazgo transformacional M (U0 - TE CUibO ol
Preparacion para responder a las Eﬁf ﬁg%’g‘l}?ggm" y gestion

y distribuido necesidades emocionales en el aula:
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ol Manejo de emociones

® Primeros auxilios psicoldgicos.

o, Talleres alternativos:
$J aromaterapia, otros.

*Aliados
Secretaria Distrital de Salud.
Cruz Roja
FLEXIBILIDAD DE TIEMPO << >
E Tiempos flexibles para Ia |
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investigacion.

BENEFICIOS SOCIALES Y FAMILIARES

“». Bienestar atumedida REDES
77 “Bstrellas Lasallistas”.

Preparacion para la Espacios de interaccion: |
jubilacin. - Festival del talento Lasallista. (Nuevo)
- (onexiones ecosistémicas.

Grupos de acompaiamiento:
- Acompaiiamiento en el duelo.

( AUTOCUIDADO
NUGLED 2 (Nuevo) : Acompaﬁqgnignt% af padrgslde nifios
Bienestar con nroposito S | con capacidades diferenciales.
p p @ GUIEI practlca del aUtOCU|dad0. o Aqompaﬁamiento en enfermedades
= Encuentro para la desconexion Cronicas.
laboral.

]5) PVE conservacion de la voz.

Area protegida.

Pautas de cuidado en puesto de
trabajo (ergonomia preventiva).

RIESGO PSICOSOCIAL
/ SALUD MENTAL

RECONOCIMIENTO
"Gratitud por tus afos de
dedicacion”. |
g% Acompaiiamiento en el duelo
> Huellas de amor.
/ ESPACIOS SALUDABLES

NUCLEO 3
Salud integral ESTRELLAS QUE TE CUIDAN

@)
L2 (onsulta mente y cuerpo.
(©)  Doctor ARi.

SST EN LINEA

PLAN COMPLEMENTARIO
(CONVENIOS)

AVANZAMOS
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