




 

คํานํา 
  รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จัดทําขึ้นเพื่อเป็นการนําเสนอผลการดําเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นภารกิจตามแนวทางการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษาในด้านวิชาการ ด้าน งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงาน
ท่ัวไป มีกําหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจบริหารและจัด
การศึกษา พ.ศ. 2550 ข้อ 1(4) ด้านการบริหารท่ัวไป (ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้ 
ขับเคลื่อน การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) งานนโยบายของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตลอดจนงานตามภารกิจของสํานักงานท่ีมีจุดอ่อน หรือควรได้รับการแก้ไข โดยมีแผนงานโครงการ
และกิจกรรมนําไปสู่เป้าหมาย รวมท้ัง มีการกํากับติดตามตรวจสอบและประเมินผลภายในองค์กร 
หน่วยงานภายนอกองค์กร จนทําให้สํานักงานประสบผลสําเร็จในระดับคุณภาพ สามารถเป็น
แบบอย่างให้หน่วยงานท่ีมีการบริหารจัดการลักษณะเดียวกันหรือลักษณะคล้ายกันเป็นอย่างดี       
ดังปรากฏผลตามรายงานฉบับนี้ 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผล
การดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์สําหรับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป 
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 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ตั้งอยู่เลขท่ี  598  หมู่ที่ 11   
ต ำบลบ้ำนต๋อม  อ ำเภอเมืองพะเยำ  จั งหวัดพะเยำ  รหัสไปรษณีย์   56000   

 เบอร์โทรศัพท์      054-887204 , 054-887206  

 โทรสำร              054-887202 

 Website           http://www.pyo1.go.th 

 e-mail             phayao1@pyo1.go.th 

 มีภำรกิจหลักในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  ในเขตพ้ืนที่บริกำร  4  อ ำเภอ  ได้แก่  อ ำเภอ
เมืองพะเยำ  อ ำเภอดอกค ำใต้  อ ำเภอแม่ใจ  และอ ำเภอภูกำมยำว  มีพื้นที่  2,179.9  ตำรำงกิโลเมตร   ต ำบล 
36  ต ำบล  หมู่บ้ำน  378  หมู่บ้ำน  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  15  แห่ง  เทศบำลต ำบล  21  แห่ง  เทศบำล
เมือง  1  แห่ง  ประชำกร  238,278  คน  และมีพ้ืนที่ติดต่อดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 ทิศเหนือ ติดเขตอ ำเภอพำน  อ ำเภอป่ำแดด  และอ ำเภอเทิง  จังหวัดเชียงรำย 

 ทิศใต้ ติดเขตอ ำเภองำว  จังหวัดล ำปำง  และอ ำเภอสอง  จังหวัดแพร่ 
 ทิศตะวันออก ติดแขวงไชยบุลี  ประเทศสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว 

   และอ ำเภอท่ำวังผำ  อ ำเภอเมืองน่ำน  อ ำเภอบ้ำนหลวง จังหวัดน่ำน 

 ทิศตะวันตก ติดเขตอ ำเภอวังเหนือ  จังหวัดล ำปำง 
 
 

http://www.pyo1.go.th/
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เขตบริการการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

อ าเภอ 

เขตการปกครอง 
พื้นที่ 

ตาราง กม. 
ประชากร ระยะห่างจาก

จังหวัด ต า
บล

 

หมู่
บ้า

น 

เทศ
บา

ลเม
ือง

 

เทศ
บา

ลต
 าบ

ล 

อบ
ต. 

เมืองพะเยำ 3 15 172 1 9 4 1,055.915 116,621 

แม่ใจ 24 6 66 - 6 1 300.761 32,940 

ดอกค ำใต้ 15 12 99 1 3 7 823.294 67,799 

ภูกำมยำว 18 3 41 - 1 2 213.832 20,918 

ข้อมูลทะเบียนรำษฎร์ พฤศจิกำยน 2564 

 

ลทะ 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 เป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับ ดูแล              
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมมำตรำ 38 แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และ                  
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545  และมำตรำ 37แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  
พ.ศ. 2546 และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรเรื่องกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ พ.ศ. 2553  มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับ
นโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

 2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 

 3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 4. ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน และในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรจัด
และพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 7. จัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 8. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอ่ืนที่
จัดรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 9. ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
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 10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 

 11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐำนะส ำนักงำนผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำรในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 12. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้ำที่ของ
หน่วยงำนใดโดยเฉพำะ หรือปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้มอบหมำย 

 

 

 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 มีกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น
กลุ่มตำมงำนที่ปฏิบัติในลักษณะก ำกับ ดูแล ประสำน ส่งเสริม และสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 มีกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน
ส ำนักงำน ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ พ.ศ.2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

 

(1) กลุ่มอ านวยการ 

 มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
  1.1 ปฏิบัติงำนสำรบรรณของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

  1.2 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนช่วยอ ำนวยกำร 

  1.3 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่ สิ่งแวดล้อม และยำนพำหนะ 

  1.4 จัดระบบบริหำรงำน กำรควบคุมภำยใน 

  1.5 ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกำร ผลงำน และบริกำรข้อมูลข่ำวสำร 

  1.6 ประสำนกำรด ำเนินงำนระหว่ำงหน่วยงำนภำยในและภำยนอกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

   1.7 ด ำเนินกำรเลือกตั้งและสรรหำกรรมกำรและอนุกรรมกำร 

  1.8 ประสำน ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำร และสวัสดิภำพ 

  1.9 ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจกำรภำยในของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่มิใช่งำนของ 
ส่วนรำชกำรใดโดยเฉพำะ 

  1.10 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
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     (2) กลุ่มนโยบายและแผน 

 มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
  2.1 จัดท ำนโยบำยและแผนพัฒนำกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ 
แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

  2.2 วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำและแจ้งกำรจัดสรร
งบประมำณ 

  2.3 ตรวจสอบ ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณและผลกำรปฏิบัติ 
ตำมนโยบำยและแผน 

  2.4 ด ำเนินกำรวิเครำะห์ และจัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถำนศึกษำ 

ขั้นพ้ืนฐำน  
  2.5 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 

     (3) กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วำงแผนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง 
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนกำรมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 

  3.3 วิเครำะห์และจัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง ย้ำย โอน และ 

กำรลำออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

  3.4 ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 

กำรมอบหมำยหน้ำที่ให้ปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

  3.5 จัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับบ ำเหน็จควำมชอบและทะเบียนประวัติ  
  3.6 จัดท ำข้อมูลระบบจ่ำยตรงเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ 

  3.7 ปฏิบัติกำรบริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกในเรื่องออกหนังสือรับรองต่ำง ๆ กำรออกบัตร
ประจ ำตัวและกำรขออนุญำตต่ำง ๆ 

  3.8 ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดท ำข้อมูลเพื่อด ำเนินงำนวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และกำรด ำเนินคดี 
ของรัฐ 

  3.9 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
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     (4) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
 มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
  4.1 ศึกษำ วิเครำะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินงำนเกี่ยวกับศำสตร์พระรำชำ 

  4.2 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในรูปแบบกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดเตรียมข้อมูลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของ
บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำรและสถำบันสังคมอ่ืน 

  4.4 ประสำนและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับนโยบำย 

และมำตรฐำนกำรศึกษำ 

  4.5 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 

  4.6 ส่งเสริมกำรกำรแนะแนว สุขภำพ อนำมัย กีฬำ และนันทนำกำร ลูกเสือ ยุวกำชำด เนตรนำรี 
ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษำวิชำทหำร ประชำธิปไตย วินัยนักเรียน กำรพิทักษ์สิทธิเด็กและเยำวชน และ 

งำนกิจกำรนักเรียนอื่น 

  4.7 ส่งเสริม สนับสนุนกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 

  4.8 ประสำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้สำรเสพติด และส่งเสริมป้องกันและแก้ไขและ
คุ้มครองควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  4.9 ด ำเนินงำนวิเทศสัมพันธ์ 
  4.10 ประสำน ส่งเสริมกำรศึกษำกับกำรศำสนำ และกำรวัฒนธรรม 

  4.11 ส่งเสริมแหล่งกำรเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทำงกำรศึกษำ และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

  4.12 ประสำนและส่งเสริมสถำนศึกษำให้มีบทบำทในกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

  4.13 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 

     (5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
  5.1 ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หลักสูตรกำรศึกษำ
ระดับก่อนประถมศึกษำ และหลักสูตรกำรศึกษำพิเศษ 

  5.2 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนำหลักสูตรกำรสอนและกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

  5.3 วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับกำรวัดและกำรประเมินผล
กำรศึกษำ 
  5.4 วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม มำตรฐำนกำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำรวมทั้งประเมิน 
ติดตำม และตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 

  5.5 นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
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  5.6 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย พัฒนำสื่อนวัตกรรมกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ 

  5.7 ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของ 

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

  5.8 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 

     (6) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
 มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
  6.1 ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนำบริหำรกำรเงิน 

  6.2 ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรกำรบัญชี 
  6.3 ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนพัสดุ 
  6.4 ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรสินทรัพย์ 
  6.5 ให้ค ำปรึกษำสถำนศึกษำเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนบริหำรกำรเงิน งำนบัญชี งำนพัสดุ และ 

งำนบริหำรสินทรัพย์ 
  6.6 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 

     (7) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
  7.1 ศึกษำ วิเครำะห์ ด ำเนินกำร และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล 

  7.2 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

  7.3 ด ำเนินงำนสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

  7.4 ด ำเนินกำรวิเครำะห์ และปฏิบัติงำนระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

  7.5 ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินงำนบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

  7.6 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 

มอบหมำย 

     (8) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
  8.1 ด ำเนินงำนฝึกอบรมกำรพัฒนำก่อนแต่งตั้ง 
  8.2 ด ำเนินงำนฝึกอบรมพัฒนำเพ่ือเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำน 

  8.3 ด ำเนินงำนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นไป ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ
และจรรยำบรรณ 
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  8.4 ปฏิบัติงำนส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

  8.5 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรลำศึกษำต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติกำรวิจัยภำยในประเทศหรือ
ต่ำงประเทศ 

  8.6 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และเสริมสร้ำงระบบเครือข่ำยกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
  8.7 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 

     (9)  กลุ่มกฎหมายและคดี  (ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าหน่วยราชการ) 
  มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
  9.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำกำรมีวินัยและรักษำวินัย 

  9.2 ด ำเนินกำรสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

  9.3 ด ำเนินกำรสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและกำรตรวจพิจำรณำวินัย 

  9.4 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรอุทธรณ์และกำรพิจำรณำอุทธรณ์ 
  9.5 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรร้องทุกข์และกำรพิจำรณำร้องทุกข์ 
  9.6 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ 
  9.7 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอำญำและคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 

  9.8 ด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  9.9 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย จัดท ำข้อมูลและติดตำมประเมินผลเพ่ือพัฒนำงำนกฎหมำยและงำนคดี 
ของรัฐ 

  9.10 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมำย 

     (10) หน่วยตรวจสอบภายใน (ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าหน่วยราชการ) 
 มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
  10.1 ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรเงิน กำรบัญชี และตรวจสอบระบบกำรดูแลทรัพย์สิน 

  10.2 ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรด ำเนินงำนหรือกระบวนกำรปฏิบัติงำน เปรียบเทียบกับ 

ผลผลิตหรือเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

  10.3 ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
  10.4 ด ำเนินกำรอ่ืนเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยในตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

  10.5 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
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นายสุขุม  พรหมเสน 

รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1 

กลุ่มบริหาร 
งานการเงิน 

และสนิทรัพย ์

 

นายสวัสดิ์  แสงขัน 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

  โครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 
    

กลุ่ม 

นโยบาย 

และแผน 

นายธนายุทธ  ค าภีระ 

 รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มส่งเสริม 

การศึกษา 

ทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

กลุ่ม 

บริหาร 
งานบุคคล 

กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการ 
ศึกษา 

กลุ่มพัฒนาคร ู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) 

2

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ 

ประเมินผล 

การจัดการ
ศึกษา 

นายณัฐพล  สุวรรณลพ 

 รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1 

กลุ่ม 

อ านวยการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
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ท ำเนียบผู้บริหำร 

นายสวัสดิ์  แสงขัน 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 

นายธนายุทธ  ค าภีระ นายสุขุม  พรหมเสน นายณฐัพล  สุวรรณลพ 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 

(รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1) 
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นำยเอี่ยม  มังคลำด 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
นำงโสภี  ค ำชูสังข์ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์

นำงรุ่งอรุณ  เพ็ชรฎำ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
นำงชรินทร์ทิพย์  โพธิเจริญ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร 

นำงบัวลอง  หอมยำ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

นำงจิรพรรณ  จ ำรัส 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

นำงสมบูรณ์  เรืองงำม 

ผู้อ ำนวยกำรหนว่ยตรวจสอบภำยใน 
นำงดวงรัก  ภูพ่ัด 

ปฏิบัติหน้ำที่ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

นำยรัชชำพงษ ์ ต่อมค ำ 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล  

เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

นำยพงษ์ศักดิ์  มิ่งขวัญ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคด ี
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     (ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2564) 
 

กลุ่มบุคลากร 
เพศ คิดเป็น 

ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

ผอ. สพป. 1 - 1 1.49 

รองฯ ผอ. สพป. 3 - 3 4.48 

กลุ่มอ ำนวยกำร 1 3 4 5.97 

กลุ่มนโยบำยและแผน 1 4 5 7.46 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 1 5 6 8.96 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ - 5 5 7.46 

กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์ 2 7 9 13.43 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 3 8 11 16.42 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ 1 - 1 1.49 

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ - 1 1 1.49 

กลุ่มกฎหมำยและคด ี 2 - 2 2.99 

หน่วยตรวจสอบภำยใน - 2 2 2.99 

พนักงำนรำชกำร 1 1 2 2.99 

ลูกจ้ำงประจ ำ 6 - 6 8.96 

ลูกจ้ำงชัว่ครำว 3 6 9 13.43 

รวม 25 42 67 100.00 

ร้อยละ 37.31 62.69 100 - 
 

             

ตารางท่ี  1  แสดงข้อมูลจ านวนโรงเรียนจ าแนกตามขนาด  (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มถิุนำยน 2564) 

ขนาดโรงเรียน จ านวน 

ขนาดเล็ก          นักเรียน  1-120  คน 60 

ขนาดกลาง        นักเรียน  121-300  คน 22 

ขนาดใหญ่         นักเรียน  301-1500  คน - 
ขนาดใหญ่พิเศษ  นักเรียน  1500  คนขึ้นไป 1 

จ านวนโรงเรียนรวมทั้งสิ้น 83 
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ตารางท่ี  2  แสดงข้อมูลจ านวนโรงเรียนจ าแนกตามประเภทท่ีเปิดสอน (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนำยน 2564) 
 

ระดับชั้นที่เปิดสอน จ านวน ร้อยละ 

ปฐมวัย – ประถมศึกษา 49 59.04 

ปฐมวัย – มัธยมศึกษาตอนต้น 25 30.12 

ประถมศึกษา 8 9.64 

ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้น 1 1.20 

รวมทั้งสิ้น 83 100.00 

 

ตารางท่ี  3  แสดงข้อมูลจ านวนโรงเรียนจ าแนกตามการจัดการเรียนการสอน 

                  (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนำยน 2564) 

ประเภท จ านวน ร้อยละ 

โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนปกติ 74 90.12 

โรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวม   

     - เรียนรวมทุกช่วงชั้น 9 9.88 

  

ตารางท่ี  4  แสดงข้อมูลจ านวนโรงเรียน  นักเรียน  ห้องเรียนและครู  จ าแนกตามกลุ่มโรงเรียน 

                  (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนำยน 2564) 

ที ่ กลุ่มโรงเรียน 
จ านวน 

โรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน ครู 
1 เมือง 1 15 1,460 129 118 

2 เมือง 2 13 2,905 156 175 

3 ดอกค ำใต้ 1 11 1,295 104 99 

4 ดอกค ำใต้ 2 13 1,050 119 79 

5 แม่ใจ 19 1,382 163 125 

6 ภูกำมยำว 12 665 81 50 

รวมทั้งสิ้น 83 8,757 752 646 
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ตารางท่ี  5  แสดงข้อมูลจ านวนโรงเรียน  นักเรียน  ห้องเรียนและครู  จ าแนกตามอ าเภอ 

                  (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนำยน 2564) 

ที ่ อ าเภอ 
จ านวน 

โรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน ครู 
1 เมืองพะเยำ 28 4,365 285 293 

2 ดอกค ำใต ้ 24 2,345 223 178 

3 แม่ใจ 19 1,382 163 125 

4 ภูกำมยำว 12 665 81 50 

รวมทั้งสิ้น 83 8,757 752 646 

 

ตารางท่ี  6  แสดงจ านวนนักเรียนจ าแนกตามชั้น  เพศ และห้องเรียน (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนำยน 2564) 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

อนุบำล 1 99 72 171 16 

อนุบำล 2 349 340 689 72 

อนุบำล 3 365 377 742 77 

รวมก่อนประถมศึกษำ 813 789 1602 165 

ประถมศึกษำปีที่ 1 500 448 948 85 

ประถมศึกษำปีที่ 2 532 455 987 85 

ประถมศึกษำปีที่ 3 541 506 1047 85 

ประถมศึกษำปีที่ 4 561 525 1086 86 

ประถมศึกษำปีที่ 5 513 492 1005 83 

ประถมศึกษำปีที่ 6 591 511 1102 86 

รวมประถมศึกษำ 3238 2937 6175 510 

มัธยมศึกษำปีที่ 1 192 137 329 26 

มัธยมศึกษำปีที่ 2 178 153 331 26 

มัธยมศึกษำปีที่ 3 178 142 320 25 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 548 432 980 77 

รวมทั้งสิ้น 4599 4158 8757 752 
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    ตารางท่ี  7  แสดงข้อมูลจ านวนข้าราชการครูจ าแนกตามวุฒิการศึกษาและอ าเภอ  
 

อ าเภอ วุฒิการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี รวม 

เมืองพะเยา 2 157 126 285 

ดอกค าใต้ - 132 59 191 

แม่ใจ 1 72 59 132 

ภูกามยาว 1 39 19 59 

รวมทั้งสิ้น 4 400 263 667 
 

 

 

 

        ตารางรายละเอียดงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

งบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบบุคลากร 1,930,500 

งบด าเนินงาน 49,443,250 

งบเงินอุดหนุน 41,916,174 

งบลงทุน 24,007,106 

งบรายจ่ายอ่ืน 4,729,610 

รวม 122,026,640 
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ตารางท่ี  1  แสดงผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ ( National Test : NT)   

     ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา  2563 

การประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 𝒙̅ 

ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ด้านภาษา (Literacy) 49.98 47.76 47.46 

ด้านค านวณ(Numeracy) 45.91 41.30 40.47 

ภาพรวม 47.95 44.53 43.97 
 

 

ตารางท่ี  2   แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 ปีการศึกษา 2563 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 

การประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 𝒙̅  

เขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 60.53 54.96 56.20 

คณิตศาสตร ์ 34.57 28.59 29.99 

วิทยาศาสตร์ 42.63 37.64 38.78 

ภาษาอังกฤษ 47.90 38.87 43.55 

คะแนนเฉลี่ย 46.41 40.02 42.13 

 

ตารางท่ี  3   แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 ปีการศึกษา 2563 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ  
  

การประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 𝒙̅  

เขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 60.91 55.18 54.29 

คณิตศาสตร ์ 28.85 25.82 25.46 

วิทยาศาสตร์ 29.42 30.17 28.89 

ภาษาอังกฤษ 31.01 34.14 34.38 

คะแนนเฉลี่ย 36.30 36.33 35.76 
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ตารางท่ี  4   แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)   

 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563  ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเปรียบเทียบ 

 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสังกัดและระดับประเทศ 

  

การประเมิน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 𝒙̅  
เขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

การอ่านออกเสียง 78.46 74.13 74.14 

การอ่านรู้เรื่อง 71.94 71.23 71.86 

ภาพรวม 75.50 73.20 73.02 
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ส่วนที่ 2  
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 พ.ศ.
2562-2565 ได้น ำบริบทที่เกี่ยวข้องกับภำรกิจกำรจัดกำรศึกษำมำก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 

แผนและยุทธศาสตร์การพัฒนาของประเทศ 

 มติคณะรัฐมนตรีจำกกำรประชุมวันที่ 4 ธันวำคม 2560 เห็นชอบกำรจ ำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 
ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ ใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณำกำรกัน 

แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติแผนกำรปฏิรูป
ประเทศ และแผนควำมมั่นคง 
แผนระดับที่ 3 หมำยถึง แผนที่จัดท ำขึ้นเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ หรือจัดขึ้นตำมที่กฎหมำยก ำหนด หรือจัดท ำขึ้นตำมพันธกรณีหรืออนุสัญญำระหว่ำง
ประเทศ ซึ่งสรุปแผนทั้ง 3 ระดับที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ได้
ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ก ำหนดให้รัฐมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำย
กำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณำกำรกัน ต่อมำได้มีกำรตรำพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก ำหนดให้หน่วยงำนรัฐ
ทุกหน่วยมีหน้ำที่ด ำเนินกำรเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ   พ.ศ. 2561 - 2580 

 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว ด้วยกำร
พัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยกำรประเมินผลกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 

ประกอบด้วย ควำมอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน กำรพัฒนำเศรษฐกิจและ
กำรกระจำยรำยได้ กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ ควำมเท่ำเทียมและควำมเสมอภำคของสังคมควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพ คุณภำพสิ่งแวดล้อมและควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติ และประสิทธิภำพกำร
บริหำรจัดกำรและกำรเข้ำถึงกำรให้บริกำรของภำครัฐ กำรพัฒนำประเทศในช่วงเวลำของยุทธศำสตร์ชำติจะ
มุ่งเน้นกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำควำมมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยกำรมีส่วนร่วมของทุก
ภำคส่วนในรูปแบบ “ประชำรัฐ” ซึ่งยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ 6 ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 

 1) ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมมั่นคง 2) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน              
3) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 4) ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอ
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ภำคทำงสังคม 5) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ                
6) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์
ชำติ ซึ่งแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นแผนที่จัดท ำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ โดยจะมีผล
ผูกพันต่อหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนั้นรวมทั้งกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติซึ่งประเด็นแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ควำมมั่นคง 2) กำรต่ำงประเทศ  3) กำรพัฒนำกำรเกษตร         
4) อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 5) กำรท่องเที่ยว 6) กำรพัฒนำพ้ืนที่และเมืองน่ำอยู่ อัจฉริยะ               
7) โครงสร้ำงพ้ืนฐำนระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบกำรและวิสำหกิจขนำดกลำง และขนำดย่อมยุคใหม่        
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม11) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต    
12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 13) กำรสร้ำงให้คนไทยมีสุขภำวะที่ดี14) ศักยภำพกำรกีฬำ 15) พลังทำงสังคม        
16) เศรษฐกิจฐำนรำก 17) ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม18) กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 19) กำรบริหำร
จัดกำรน ำทั้งระบบ 20) กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 22) กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม และ 23) กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 

 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

 แผนกำรปฏิรูปประเทศ จัดท ำขึ้นเพ่ือก ำหนดกลไก วิธีกำร และขั้นตอนกำรปฏิรูปประเทศในด้ำน
ต่ำง ๆ โดยกำรปฏิรูปประเทศต้องด ำเนินกำรเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญประกอบด้วย 
ประเทศชำติมีควำมสงบเรียบร้อย มีควำมสำมัคคี สังคมมีควำมสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกำสอันทัดเทียมกัน 
เพ่ือขจัดควำมเหลื่อมล้ำ มีคุณภำพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศทั้งนี้ กำรปฏิรูปประเทศต้อง
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทำงเดียวกันกับยุทธศำสตร์ชำติ ซึ่งแผนกำรปฏิรูปประเทศประกอบด้วย 12 ด้ำน 
ได้แก่ 1) ด้ำนกำรเมือง 2) ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 3) ด้ำนกฎหมำย 4) ด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม         
5) ด้ำนเศรษฐกิจ 6) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้ ำนสำธำรณสุข 8) ด้ำนสื่อสำรมวลชนและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 9) ด้ำนสังคม 10) ด้ำนพลังงำน 11) ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 12) ด้ำนกำรศึกษำ โดยแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำมีแผนงำนเพ่ือกำรปฏิรูป 5 เรื่อง 
ได้แก่ 1) กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนสู่กำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   3) กำรปฏิรูปกลไกและ
ระบบกำรผลิตและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพมำตรฐำน 4) กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบ
ทวิภำคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นกำรฝึกปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ น ำไปสู่กำรจ้ำงงำนและกำรสร้ำงงำน 5) กำรปฏิรูป
บทบำทกำรวิจัยและระบบธรรมำภิบำลของสถำบันอุดมศึกษำ เพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำประเทศไทยออกจำกกับ
ดักรำยได้ปำนกลำงอย่ำงยั่งยืน 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ก ำหนดวัตถุประสงค์
และเป้ำหมำย รวมทั้งยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 10 ยุทธศำสตร์ โดยมี 6 ยุทธศำสตร์ ตำมกรอบยุทธศำสตร์ชำติ
พ.ศ. 2561 – 2580 และอีก 4 ยุทธศำสตร์เพ่ิมเติม คือ 1) กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 2) กำร
สร้ำงควำมเป็นธรรมและลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม 3) กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำง
ยั่งยืน 4) กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 5) กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงแห่งชำติ 
เพ่ือกำรพัฒนำประเทศสู่ควำมมั่งคั่ง และยั่งยืน 6) กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิ
ชอบและธรรมำภิบำลในสังคมไทย 7) กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบโลจิสติกส์  8) กำรพัฒนำ
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 9) กำรพัฒนำภำคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจและ 10) ควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศเพ่ือกำรพัฒนำ 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

 เป็นแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำระยะยำว โดยมุ่งจัดกำรศึกษำให้คนไทยทุกคนสำมำรถเข้ำถึง
โอกำสและควำมเสมอภำคในกำรศึกษำที่มีคุณภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพพัฒนำ
ก ำลังคนให้มีสมรรถนะในกำรทำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดงำน และกำรพัฒนำประเทศเพ่ือให้
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำได้น ำไปเป็นกรอบและแนวทำง กำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรเรียนรู้
ส ำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภำยใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์ รวมทั้งควำมเป็นพลวัตรเพ่ือให้ประเทศไทยสำมำรถก้ำวข้ำม
กับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำงไปสู่ประเทศที่พัฒนำแล้ว ซึ่งภำยใต้กรอบแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2560 
- 2579 ได้ก ำหนดสำระส ำคัญส ำหรับบรรลุเป้ำหมำยของกำรพัฒนำกำรศึกษำใน 5 ประกำร ได้แก่ กำรเข้ำถึง
โอกำสทำงกำรศึกษำ (Access) ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ (Equity) คุณภำพกำรศึกษำ (Quality) 
ประสิทธิภำพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้ำงหน้ำ และมี
ยุทธศำสตร์ 6 ประกำร คือ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคม และประเทศชำติ 2) กำรผลิตและ
พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 3) กำรพัฒนำ
ศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 4) กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำ
เทียมทำงกำรศึกษำ 5) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) กำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำและแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติได้ก ำหนดประเด็นกำรพัฒนำ
ไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำโดยเฉพำะ คือ ประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอด
ช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2562 - 2565) เป็นนโยบำยและแผน
หลักของชำติที่เป็นกรอบหรือทิศทำงกำรด ำเนินกำรป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคำมเพ่ือธ ำรง
ไว้ซึ่งควำมมั่นคงแห่งชำติ โดยก ำหนดให้คณะรัฐมนตรีหรือหน่วยงำนของรัฐใช้เป็นกรอบแนวทำงหรือด ำเนินกำร
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ตำมอ ำนำจหน้ำที่ ในกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน แผนนิติบัญญัติ กำรก ำหนดยุทธศำสตร์หรือแผน
ด้ำนควำมมั่นคงเฉพำะเรื่อง แผนเตรียมพร้อมแห่งชำติ แผนบริหำรวิกฤตกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับควำมมั่นคง
แห่งชำติ หรือก ำหนดแผนงำนหรือโครงกำรที่เกี่ยวกับนโยบำยและแผนระดับชำติ ว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ
หรือกำรปฏิบัติรำชกำรอ่ืนใดให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ ซึ่งมีแผน
ระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ 19 แผน ได้แก่ 1) กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของมนุษย์ 2) กำรข่ำวกรอง
และกำรประเมินสถำนกำรณ์ด้ำนควำมมั่นคง 3) กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติภำยใต้กำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข4) กำรพัฒนำระบบกำรเตรียมควำมพร้อม
แห่งชำติ 5) กำรพัฒนำศักยภำพกำรป้องกันประเทศ 6) กำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง 7) กำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 8) กำรบริหำรจัดกำรผู้หลบหนีเข้ำเมือง 9) กำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 10) กำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด 11) กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติจำก
ภัยทุจริต 12) กำรรักษำควำมมั่นคงพ้ืนที่ชำยแดน 13) กำรรักษำควำมมั่นคงทำงทะเล 14) กำรป้องกันและ
แก้ปัญหำภัยคุกคำมข้ำมชำติ 15) กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมมั่นคงทำงไซเบอร์ 16) กำรรักษำดุลยภำพ
สภำวะแวดล้อมระหว่ำงประเทศ 17) กำรรักษำควำมมั่นคงทำงพลังงำน 18) กำรรักษำควำมมั่นคงด้ำนอำหำร
และน้ ำ 19) กำรรักษำควำมม่ันคงด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 

นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภำ วันพฤหัสบดี
ที ่25 กรกฎำคม 2562 โดยรัฐบำลได้ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน จ ำแนกเป็นนโยบำยหลัก 12 
ด้ำน และนโยบำยเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบำยหลัก 12 ด้ำน ประกอบด้วย 1) กำรปกป้องและเชิดชูสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ 2) กำรสร้ำงควำมมั่นคงและควำมปลอดภัยของประเทศและควำมสงบสุขของประเทศ 3) กำร
ท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 4) กำรสร้ำงบทบำทของไทยในเวทีโลก 5) กำรพัฒนำเศรษฐกิจและ
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของไทย 6) กำรพัฒนำพ้ืนที่เศรษฐกิจและกำรกระจำยควำมเจริญสู่ภูมิภำค  7) กำร
พัฒนำสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกฐำนรำก 8) กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก
ช่วงวัย 9) กำรพัฒนำระบบสำธำรณสุขและหลักประกันทำงสังคม10) กำรฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและกำร
รักษำสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 11) กำรปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 12) กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนกำรยุติธรรมและนโยบำยเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่1) กำร
แก้ไขปัญหำในกำรด ำรงชีวิตของประชำชน 2) กำรปรับปรุงระบบสวัสดิกำรและพัฒนำคุณภำพชีวิตของ
ประชำชน 3) มำตรกำรเศรษฐกิจเพ่ือรองรับควำมผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) กำรให้ควำมช่วยเหลือเกษตรกร
และพัฒนำนวัตกรรม 5) กำรยกระดับศักยภำพของแรงงำน6) กำรวำงรำกฐำนระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่
อนำคต 7) กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 8) กำรแก้ไขปัญหำทุจริตและประพฤติมิชอบในวงรำชกำรทั้ งฝ่ำย
กำรเมืองและฝ่ำยรำชกำรประจ ำ 9) กำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดและสร้ำงควำมสงบสุขในพ้ืนที่ชำยแดนภำคใต้ 
10) กำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชน 11) กำรจัดเตรียมมำตรกำรรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12) กำร
สนับสนุนให้มีกำรศึกษำ กำรรับฟังควำมเห็นของประชำชน และกำรด ำเนินกำรเพื่อแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2564) ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ซึ่งมีสำระส ำคัญ 5 เรื่อง ได้แก่ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำม
มั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 3) กำรพัฒนำศักยภำพคน ทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำร
เรียนรู้ 4) กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ และ 5) กำรพัฒนำประสิทธิภำพของ
ระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ เช่นเดียวกับแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี  (พ.ศ.  2563 - 2565)ของ
กระทรวงศึกษำธิกำรดังกล่ำว 
 

แผนปฏิบัติราชการะยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์
ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศแผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคง และแผนปฏิบัติ
รำชกำรระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือให้ทุกส่วนรำชกำรในสัง กัด
กระทรวงศึกษำธิกำร ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และ
แผนอ่ืน ๆ ในปี พ.ศ. 2563 ถึง 2565 ซึ่งมีสำระส ำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของ
สังคมและประเทศชำติ 2) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ3) กำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 4) กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำน
และลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 5) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 
6) กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยมีเป้ำหมำยตัวชี้วัด แนวทำงกำรพัฒนำ 
แผนงำน/โครงกำรส ำคัญในแผนปฏิบัติรำชกำรแต่ละเรื่องดังกล่ำว 

 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ตำมประกำศ ณ วันที่ 27 ธันวำคม พ.ศ. 2562) 
 กระทรวงศึกษำธิกำร ได้ประกำศนโยบำยและจุดเน้นของประทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 เมื่อวันที่ 27 ธันวำคม พ.ศ. 2562 เพ่ือให้ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ใช้เป็น กรอบ
แนวทำงในกำรด ำเนินงำน ซึ่งมีสำระส ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ดังนี้ 

- นโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรบริหำรจัดกำร โดยมุ่งปฏิรูปองค์กำรเพื่อหลอมรวมภำรกิจและ 

บุคลำกร เช่น ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ ด้ำนกำรต่ำงประเทศ ด้ำนเทคโนโลยี ด้ำนกฎหมำย ฯลฯ ที่สำมำรถลด 

กำรใช้ทรัพยำกรทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภำพและควำมเป็นเอกภำพ รวมทั้งกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ำมำช่วย 
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ทั้งกำรบริหำรงำนและกำรจัดกำรศึกษำรองรับควำมเป็นรัฐบำลดิจิทัล 

2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรบริหำรทรัพยำกร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนกำรวำงแผนงำน โครงกำร 
แบบร่วมมือและบูรณำกำร ที่สำมำรถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นกำรพัฒนำที่ยั่งยืน รวมทั้งกระบวนกำรจัดท ำ
งบประมำณที่มีประสิทธิภำพและใช้จ่ำยอย่ำงคุ้มค่ำ ส่งผลให้ภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชนและ
นำนำชำติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำมำกยิ่งขึ้น 

3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำก ำลังคนของกระทรวงศึกษำธิกำร โดย     
มุ่งบริหำรจัดกำรอัตรำก ำลังให้สอดคล้องกับกำรปฏิรูปองค์กำร รวมทั้งพัฒนำสมรรถนะและควำมรู้ควำมสำมำรถ
ของบุคลำกรภำครัฐ ให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนรองรับควำมเป็นรัฐบำลดิจิทัล 

4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงกำรจัดกำร 
ศึกษำเพ่ือคุณวุฒิ และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สำมำรถตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

- จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
1.1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือคุณวุฒิ 

- จัดกำรศึกษำทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะ รวมทั้งแนวทำงกำรจัด 

กำรเรียนรู้เชิงรุกและกำรวัดประเมินผลเพื่อพัฒนำผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำแห่งชำติ 
- ส่งเสริมกำรพัฒนำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถำนศึกษำตำมควำมต้องกำร 

จ ำเป็นของกลุ่มเป้ำหมำยและแตกต่ำงหลำกหลำยตำมบริบทของพ้ืนที่ 
- พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ สำมำรถแก้ไขสถำนกำรณ์เฉพำะหน้ำได้อย่ำงมี 

ประสิทธิภำพ โดยจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จำกประสบกำรณ์จริงหรือจำกสถำนกำรณ์จ ำลอง 
- ผ่ำนกำรลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดกำรเรียนกำรสอนในเชิงแสดงควำมคิดเห็นเพ่ือเปิดโลก 

ทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มำกข้ึน 

- พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรด ำรงชีวิตและสร้ำง  
อำชีพ อำทิ กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภำวะและทัศนคติท่ีดีต่อกำรดูแลสุขภำพ 

1.2 กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- จัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชำชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ 

ภำษำอังกฤษ (English for All) 
- ส่งเสริมโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำเพ่ือทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำ ในเขตพัฒนำพิเศษ 

เฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตำมแนวตะเข็บ ชำยแดน และพ้ืนที่เกำะแก่ง
ชำยฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่ำงเชื้อชำติ ศำสนำ และวัฒนธรรม กลุ่มชนชำยขอบ และแรงงำนต่ำงด้ำว) 

- พัฒนำครูให้มีทักษะ ควำมรู้ และควำมช ำนำญในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญำประดิษฐ์ 
และภำษำอังกฤษ รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือฝึกทักษะกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงเป็นระบบและมีเหตุผล
เป็นขั้นตอน 

- พัฒนำสมรรถนะและควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรกระทรวงศึกษำธิกำรให้มีควำม 
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พร้อมในกำรปฏิบัติงำนรองรับควำมเป็นรัฐบำลดิจิทัลอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนำสมรรถนะ
บุคลำกรระดับจังหวัดทั่วประเทศ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
- พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในพื้นที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ โดยน้อมนำยุทธศำสตร์ 

พระรำชทำน “เข้ำใจ เข้ำถึง พัฒนำ” เป็นหลักในกำรด ำเนินกำร 
- เฝ้ำระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถำนศึกษำ โดยเฉพำะภัยจำก         

ยำเสพติด อำชญำกรรมทำงไซเบอร์ กำรค้ำมนุษย์ 
- ส่งเสริมให้ใช้ภำษำท้องถิ่นร่วมกับภำษำไทยเป็นสื่อจัดกำรเรียนกำรสอนในพ้ืนที่ที่ใช้ 

ภำษำอย่ำงหลำกหลำย เพ่ือวำงรำกฐำนให้ผู้เรียนมีพัฒนำกำรด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ รวมทั้งมีทักษะกำรสื่อสำร
และใช้ภำษำท่ีสำมในกำรต่อยอดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

- ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีควำมพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ โดยใช้กระบวนกำรลูกเสือ และยุวกำชำด 

3. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

- พัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือกำรเรียนรู้ 
- ศึกษำและปรับปรุงอัตรำเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยต่อหัวในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้ 

สอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

- ระดมสรรพก ำลงัเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำเพ่ือลด 

ควำมเหลื่อมล้ำทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องพระรำชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 

4. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- เสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 

ที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริมกำรพัฒนำสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สำมำรถเป็น 

อำชีพและสร้ำงรำยได้ 
5. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

- ปฏิรูปองค์กำรเพ่ือลดควำมทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภำพและควำมเป็นเอกภำพของ 
หน่วยงำนที่มีภำรกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้ำนประชำสัมพันธ์ ด้ำนต่ำงประเทศ ด้ำนเทคโนโลยี ด้ำนกฎหมำย      
เป็นต้น 

- ปรับปรุงกฎหมำยและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำน โดยค ำนึงถึง 
ประโยชน์ของผู้เรียนและประชำชน ตลอดจนกระทรวงศึกษำธิกำรโดยรวม 

- สนับสนุนกิจกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- พัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ (Big Data) 
- พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำก ำลังคนของกระทรวงศึกษำธิกำร ให้สอดคล้อง 

กับกำรปฏิรูปองค์กำร 
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- สนับสนุนให้สถำนศึกษำเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สำมำรถบริหำรจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 

ได้อย่ำงอิสระและมีประสิทธิภำพ ภำยใต้กรอบแนวทำงของกระทรวงศึกษำธิกำร 

- จัดตั้งหน่วยงำนวำงแผนทำงกำรเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนำคุณภำพ 

ชีวิตบุคลำกรของกระทรวงศึกษำธิกำร 

- ส่งเสริมโครงกำร 1 ต ำบล 1 โรงเรียนคุณภำพ โดยเน้นปรับสภำพแวดล้อมทั้งภำยในและ 

ภำยนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำธำรณะ 
 

- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 
(ตำมประกำศ ณ วันที่ 6 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2563) 

- นโยบำยประจำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) 
5. ด ำเนินกำรปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้ำง ที่เป็นเงื่อนไขต่ำง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตำมนโยบำย  

“กำรศึกษำยกก ำลังสอง (Thailand Education Eco - System : TE2S) กำรศึกษำที่เข้ำใจ Supplyและตอบ
โจทย์ Demand” โดย 

- ปลดล็อก กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศต่ำง ๆ เพื่อให้เกิดควำมร่วมมือกันระหว่ำง 
ภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคมให้สำมำรถด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำได้อย่ำงรวดเร็วรวมถึง
กำรบริหำรกำรศึกษำของประเทศให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

- ปรับเปลี่ยน หลักสูตรกำรเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถและศักยภำพ 

ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนศูนย์พัฒนำศักยภำพ
บุคคลเพ่ือควำมเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพ่ือให้ครู Up Skillและ Re-Skill 

ของตนเองได้ตลอดเวลำ ทั้งนี้ เพื่อส่งต่อควำมรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนที่มีคุณภำพ 

- เปิดกว้ำง เสรีทำงกำรศึกษำให้ภำคเอกชนที่มีคุณภำพเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำร 
ศึกษำร่วมประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียนผ่ำนศูนย์พัฒนำศักยภำพบุคคลเพ่ือควำมเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) จำกแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP)ให้
ครอบคลุมผู้เรียนทั่วประเทศทั้งนี้ เพ่ือน ำไปสู่นักเรียนยกก ำลังสอง ที่เน้นเรียนเพ่ือรู้ พัฒนำทักษะเพ่ือท ำครูยก
ก ำลังสองที่เน้นเพ่ิมคนเก่งมำเป็นครู พัฒนำครูในระบบ ห้องเรียนยกก ำลังสองที่ เน้นเรียนที่บ้ำน ท ำที่โรงเรียน
หลักสูตรยกก ำลังสองที่เน้นลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้ สื่อกำรเรียนรู้ยกก ำลังสองที่เน้นเรียนผ่ำนสื่อผสมผสำนผ่ำน
ช่องทำงที่หลำกหลำย ได้แก่ On-Site เรียนที่โรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่ำนแพลตฟอร์มด้ำนกำรศึกษำเพ่ือ
ควำมเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ที่มีเนื้อหำมำตรฐำนจำกผู้ผลิตที่ เป็น
ภำคเอกชน On-Air เรียนผ่ำนโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม  โดยเนื้อหำมำตรฐำนจำก
ผู้ผลิตที่เป็นภำคเอกชน และ On-Demand ซึ่งสำมำรถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำที่มีอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์
เชื่อมต่อ โรงเรียนยกก ำลังสองที่มุ่งเน้นคุณภำพในโรงเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือควำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำร เพ่ือควำมเป็นเลิศทำงภูมิปัญญำท้องถิ่นและวิสำหกิจชุมชนที่เน้นคุณภำพของวิทยำลัยอำชีวศึกษำเพ่ือ
ควำมเป็นเลิศและควำมเชี่ยวชำญที่สำมำรถตอบโจทย์ทักษะและควำมรู้ที่เพ่ิมควำมเชี่ยวชำญในกำรปฏิบัติงำน 
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- จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 
- พัฒนำครูทุกระดับให้มีทักษะ ควำมรู้ที่จ ำเป็น เพ่ือท ำหน้ำที่วิทยำกรมืออำชีพ (Train  

The Trainer) และขยำยผลกำรพัฒนำผ่ำนศูนย์พัฒนำศักยภำพบุคคลเพ่ือควำมเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) 

- จัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่ำนเว็บไซต์ www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้ำงให้ 
ภำคเอกชนสำมำรถเข้ำมำพัฒนำเนื้อหำ เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหำรทำงกำรศึกษำมีทำงเลือกในกำรเรียนรู้ที่
หลำกหลำย และตลอดเวลำผ่ำนแพลตฟอร์มด้ำนกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศ (Digital Education Excellence 

Platform : DEEP) 
- ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหำรทำงกำรศึกษำมีแผนพัฒนำรำยบุคคลผ่ำนแผนพัฒนำรำยบุคคลสู่ 

ควำมเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 
- จัดท ำ “คู่มือมำตรฐำนโรงเรียน” เพ่ือก ำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐำนที่จ ำเป็น” 

 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้ก ำหนดนโยบำย ปีงบประมำณ พ.ศ.   
2564 โดยยึดหลักของกำรพัฒนำที่ยั่งยืน และกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศในอนำคต และ
มุ่งสูT่hailand 4.0 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 และมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์
และนโยบำย ดังนี้ 

- วิสัยทัศน์ 
สร้ำงคุณภำพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนำคตที่ยั่งยืน 

- พันธกิจ 

1. จัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ และกำรปกครองใน 

ระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถและมีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร เพ่ือสร้ำงขีดควำม 

สำมำรถในกำรแข่งขัน 

3. พัฒนำศักยภำพและคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตรและคุณลักษณะใน 

ศตวรรษท่ี 21 

4. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำร 
ศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 

5. พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ มีสมรรถนะด้ำนภำษำและ 

กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

6. จัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญำของ 
เศรษฐกิจพอเพียงและเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

7. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ และจัดกำรศึกษำ โดยใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนำมุ่งสู่ Thailand 4.0 
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- นโยบาย 

1. ด้านความปลอดภัย 

พัฒนำระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำและ 

สถำนศึกษำ จำกภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ รวมถึงกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดี
สำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำ 

2. ด้านโอกาส 

2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้ำเรียนทุกคน มีพัฒนำกำรที่ดี ทั้งทำงร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ ์ 
สังคม และสติปัญญำ ให้สมกับวัย 

2.2 ด ำเนินกำร ให้เด็กและเยำวชนได้รับกำรศึกษำจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน อย่ำงมีคุณภำพ ตำม         
มำตรฐำน วำงรำกฐำนกำรศึกษำเพ่ืออำชีพ สำมำรถวิเครำะห์ตนเองเพ่ือกำรศึกษำต่อ และประกอบอำชีพตรง
ตำมศักยภำพและควำมถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษสู่ควำมเป็นเลิศ
เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

2.3 พัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยำวชนที่อยู่ในกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออก 

จำกระบบกำรศึกษำ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคันให้ได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิกำรและผู้ด้อยโอกำส ให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพมีทักษะในกำร 

ด ำเนินชีวิต มีพ้ืนฐำนในกำรประกอบอำชีพ พ่ึงตนเองได้อย่ำงมีศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด้านคุณภาพ 

3.1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมรู้ มีทักษะกำรเรียนรู้และทักษะที่จ ำเป็นของโลกใน 

ศตวรรษที่ 21 อย่ำงครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง 

3.2 พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ กำรคิดขั้นสูงนวัตกรรม  
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภำษำต่ำงประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและกำรเลือก
ศึกษำต่อเพ่ือกำรมีงำนท ำ 

3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ ที่เน้นกำรพัฒนำสมรรถนะหลักท่ีจ ำเป็นในแต่ละ 

ระดับ จัดกระบวนกำรเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สร้ำงสมดุลทุกด้ำน ส่งเสริม
กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำพหุปัญญำ พัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ มีทักษะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้ดี มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมี
กำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญำณควำมเป็นครู 
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4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโดยใช้พื้นที่เป็นฐำน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในกำรขับเคลื่อน 

บนฐำนข้อมูลสำรสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 

4.2 พัฒนำโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภำพของชุมชน โรงเรียนขนำดเล็กและโรงเรียน 

ทีส่ำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมีคุณภำพ (Stand Alone) ให้มีคุณภำพอย่ำงยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
4.3 บริหำรจัดกำรโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 - 3  

น้อยกว่ำ 20 คน ให้ได้รับกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ สอดคล้องกับนโยบำยโรงเรียนคุณภำพของชุมชน 

4.4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพในสถำนศึกษำที่มีวัตถุประสงค์เฉพำะ และสถำนศึกษำ 

ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 

4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำให้เป็นต้นแบบกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำและกำรเพ่ิม 

ควำมคล่องตัวในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

4.6 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

- กลยุทธ์หน่วยงาน 

1. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
2. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

3. กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
4. กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำนและลดควำมเหลื่อมล้ ำ 

ทำงกำรศึกษำ 
5. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 

- ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ / ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ำร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 

85 

2 ร้อยละของนักเรียนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ที่ศึกษำต่อในโรงเรียนของรัฐ
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20 ของนักเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 

20 

3 ค่ำเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนในวิชำหลัก         
(O-NET) และด้ำนอิสลำมศึกษำ (I-NET) เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3 
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2. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่พิเศษและเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษได้รับกำร
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำตำมบริบท 

80 

 

3. กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญำ 

80 

2 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน 
(O-NET)ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มข้ึน (*) 

3 

3 จ ำนวนผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถ 
(วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ทัศนศิลป์ นำฏศิลป์ ดนตรี กีฬำ) 

29,125 

4 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่ำนกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร
ระดับดีข้ึนไป 

1 

5 จ ำนวนสถำนศึกษำที่ได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เพ่ิมข้ึน 

200 

6 ร้อยละของครูสอนภำษำอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษำและมัธยมศึกษำได้รับ
กำรพัฒนำและยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษโดยใช้ระดับกำรพัฒนำทำงด้ำน
ภำษำ (CEFR) ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

100 

7 ร้อยละของสถำนศึกษำที่สอนในระดับ ม.ต้น ที่ได้รับกำรเตรียมควำมพร้อม ด้ำน
กำรอ่ำนคณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ ในกำรประเมินระดับนำนำชำติตำม
โครงกำร PISA 

100 

8 ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนที่สร้ำงสมดุลทุกด้ำนและมีกำรจัด
กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล 

 

9 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับกำรคัดกรองเพ่ือพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคลเพิ่มข้ึน  

10 ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ สมรรถนะ หรือทักษะอำชีพใน
ด้ำนต่ำง ๆเพ่ือกำรประกอบอำชีพ กำรด ำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำง
สอดคล้อง ตำมสภำพควำมต้องกำรและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ตลอดจนควำมท้ำ
ทำยที่เป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษที่ 21 

80 

 

(*) เนื่องจำกมีประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง นโยบำยกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
ลงวันท่ี 25 ธันวำคม พ.ศ. 2563 เป้ำหมำยในกำรรำยงำนจึงรวมเฉพำะนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 6 เท่ำนั้น 
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4. กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำนและลดควำมเหลื่อมล้ ำ 
ทำงกำรศึกษำ 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1 อัตรำกำรเข้ำเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับกำรศึกษำต่อประชำกรกลุ่มอำยุ 
- ระดับปฐมวัย 

- ระดับประถมศึกษำ 
- ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 

- ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย (สำมัญ - อำชีวศึกษำ) 

 

100 

100 

100 

78 

2 จ ำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำสเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำและกำร
พัฒนำสมรรถภำพหรือบริกำรทำงกำรศึกษำท่ีเหมำะสมตำมควำมจ ำเป็น 

3,630,000 

3 ร้อยละของสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่พิเศษ ได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
ตำมบริบท 

80 

4 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐำนส ำหรับนักเรียนยำกจน 20 

 

5. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของนักเรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนักในกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

80 

 

6. กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1 จ ำนวนกระบวนงำนที่ได้รับกำรปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 2 

2 โครงกำรของ สพฐ. ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่อเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติเพ่ิมข้ึน 20 

3 ร้อยละของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีค่ำคะแนนเฉลี่ยกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน (ITA) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 

90 

4 ร้อยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมที่ยึดม่ันควำมซื่อสัตย์สุจริต 50 

5 ร้อยละของสถำนศึกษำน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำมีควำมอิสระและ
ควำมคล่องตัวในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำเพ่ิมขึ้น 

80 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค 16 
 

วิสัยทัศน์ 
“ประชำกรได้รบักำรศกึษำและเรยีนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมคุีณภำพ ด ำรงชีวิตอยู่ในโลกศตวรรษท่ี 21   

ภำยใตว้ิถีวัฒนธรรมล้ำนนำอยำ่งมควำมสุข” 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชำกรทุกคนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำ และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. ส่งเสริมสนับสนุนในกำรพัฒนำคุณภำพประชำกรให้มีควำมรู้ ตำมคุณลักษณะและทักษะกำร 

เรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 มีศักยภำพและสมรรถนะในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงสอดคล้องและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง
ของโลก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. สร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
2. พัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ 
3. พัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
4. กำรทดสอบ กำรประเมิน กำรประกันคุณภำพและกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรศึกษำ 

5. พัฒนำก ำลังคนและงำนวิจัยที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของกำรพัฒนำประเทศ  
6. ส่งเสริมและพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพ่ือกำรศึกษำ 

7. กำรบริหำรจัดกำร 

เป้าประสงค์หลัก 

1. ประชำกรทุกคนเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมำตรฐำนอย่ำงทั่วถึง  
2. ประชำกรวัยเรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำคและ       

เท่ำเทียม 

3. ระบบกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ สำมำรถพัฒนำผู้เรียนทุกระดับให้บรรลุขีดควำมสำมำรถและ   
เติมเต็มตำมศักยภำพ 

4. ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ เพ่ือกำรพัฒนำผู้เรียนทุกระดับอย่ำงทั่วถึง 
และมีคุณภำพและกำรลงทุนทำงกำรศึกษำที่คุ้มค่ำ คุ้มทุนและบรรลุเป้ำหมำย 

5. ระบบกำรศึกษำท่ีสนองตอบและก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ          
บริบทที่เปลี่ยนแปลงโลก 

กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำสมรรถนะผู้ส ำเร็จกำรศึกษำให้ตรงกับควำมต้องกำรของ 

ตลำดแรงงำน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมขีดควำมสำมำรถและประสำนหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในพื้นที่เพ่ือพัฒนำคุณภำพให้ได้

ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ  
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำคุณลักษณะและสมรรถนะผู้เรียนภำยใต้ วิถีวัฒนธรรมล้ำนนำ      

สู่ควำมเป็นสำกลบนพ้ืนฐำนควำมเป็นไทย  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกำรพัฒนำผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรักชำติ ศำสนำ 

พระมหำกษัตริย์ ด ำรงตนบนพ้ืนฐำนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 4 ประสำนกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำให้กับกลุ่มผู้เรียนเฉพำะทำงหรือ ควำมต้องกำร

พิเศษ อย่ำงทั่วถึงเท่ำเทียม  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 1 ประสำนกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำอย่ำงเป็น
ระบบและสอดคล้องกับควำมต้องกำรในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ ทุกประเภทกำรศึกษำของกลุ่มจังหวัด  

กลยุทธ์ที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ ส่งเสริมขวัญและก ำลังใจ ของครูและบุคลำกรกำรศึกษำให้มี ควำมรัก
ชำติ ศำสนำพระมหำกษัตริย์ ด ำรงตนบนพ้ืนฐำนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ที ่3 สง่เสริมกำรพฒันำผู้เรียน ครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำใหมี้ควำมรักชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ ด ำรงตนบนพ้ืนฐำนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ที่  4 ประสำนกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำให้กับกลุ่มผู้เรียนเฉพำะทำงหรือ ควำมต้องกำร
พิเศษ อย่ำงทั่วถึงเท่ำเทียม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1 ก ำหนดยุทธศำสตร์แผนงำนและกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำที่เชื่อมโยง กับแนวทำงปฏิรูป

กำรศึกษำนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรและรัฐบำลให้สอดคล้องตอบสนอง กับวิถีวัฒนธรรมล้ำนนำ  
และสภำพพ้ืนที่ของกลุ่มจังหวัด    

กลยุทธ์ที่ 2 ก ำหนดยุทธศำสตร์ และแผนงำนแนวทำงและตัวชี้วัด ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำนของ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค และจังหวัดศึกษำธิกำรจังหวัดในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด 

กลยุทธ์ที่ 3 ประสำนกำรตรวจรำชกำร ก ำกับ ติดตำมผล และประเมินผล สรุป รวบรวมจัดท ำรำยงำน 

กำรตรวจรำชกำรเชิงบูรณำกำรกับทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องโดยใช้เครื่องมือที่ทันสมัย หลำกหลำยวิธีกำร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำผู้บริหำร คณำจำรย์ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มี 

ศักยภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพบนฐำนกำรวิจัยอย่ำงเป็นระบบ  
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำก ำลังคนและงำนวิจัยที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของกำร 

พัฒนำประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรใช้เครือข่ำยอินเทอร์เน็ตเพ่ือกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ ในกลุ่มจังหวัดให้

มีประสิทธิภำพและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้ำหมำยผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกำรใช้กำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนระบบDLTV และ DLIT และสื่อทำงไกล 

ช่องทำงอ่ืน ๆ 

กลยุทธ์ที ่3 จัดระบบและพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและจัด กำรศึกษำอย่ำงมี 
ประสิทธิภำพ  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการ  

กลยุทธ์ที่  1 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของกลุ่มจังหวัดตำมหลักธรรมำภิบำล  
กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมควำมร่วมมือหน่วยงำนทั้งภำครัฐ เอกชน องค์กรชุมชน ท้องถิ่น องค์กรศำสนำ เข้ำ 

มำมีส่วนร่วม เป็นเครือข่ำยแห่งกำรเรียนรู้ในกำรพัฒนำกำรศึกษำแต่ละระดับ ประเภท 

กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) กำรใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่น และกำรจัดแหล่งกำรเรียนรู้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพะเยา และแผนพัฒนาการศึกษา ( พ.ศ.2563 – 2565) 
จังหวัดพะเยา 

วิสัยทัศน์จังหวัดพะเยา (vision) 
“แหล่งผลิตเกษตรปลอดภัย สังคมเข้มแข็งภำยใต้กำรเป็นประชำคมอำเซียน” 

จังหวัดพะเยำจะเป็นแหล่งกำรผลิตโดยหลักกำรเกษตรที่เหมำะสม มีควำมปลอดภัย และผลผลิต 

ทำงกำรเกษตรที่ก่อให้เกิดรำยได้ที่สูงขึ้น ภำยใต้กำรเชื่อมโยงศักยภำพด้ำนกำรค้ำ กำรลงทุน กำรท่องเที่ยว 
ควำมมั่นคง ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และสังคมที่เข้มแข็ง ภำยใต้กำรเป็นประชำคม
อำเซียน 

พันธกิจของจังหวัดพะเยา 

1) พัฒนำผลผลิตเกษตรปลอดภัยในพื้นที่เป้ำหมำยเดิมและขยำยในพ้ืนที่เป้ำหมำยใหม่ 
2) เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน สร้ำงควำมสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้ำน และขยำยมูลค่ำ 

กำรค้ำชำยแดน 

3. ส่งเสริมและพัฒนำกำรเป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เรียนรู้วิถีชุมชนในแนวทำงเศรษฐกิจ 

สร้ำงสรรค ์

4. ส่งเสริมให้ประชำชนตระหนักถึงอัตลักษณ์และมีคุณภำพชีวิตที่ดี มีควำมม่ันคง ชุมชนเข้มแข็ง 
และอยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข เพ่ิมทักษะและสมรรถนะของกำรอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

5. ส่งเสริมกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 

6. ส่งเสริมควำมมั่นคงภำยในและตำมแนวชำยแดน 
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เป้าประสงค์รวม 

จังหวัดมีพ้ืนที่เกษตรปลอดภัย มีช่องทำงกำรตลำด ผลผลิตเกษตรปลอดภัยมีกำรขยำยตัว ประชำชนมี 
รำยได้ มีควำมเป็นอยู่ที่ดี มีมูลค่ำ กำรค้ำ กำรลงทุน กำรท่องเที่ยว กำรค้ำชำยแดน มีควำมมั่นคงปลอดภัย 
ชุมชนเข้มแข็งมำกขึ้น มีทรัพยำกรธรรมชำติที่ยั่งยืน ภำยใต้กำรอยู่ร่วมกันเป็นประชำคมอำเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 ส่งเสริมกำรเกษตรปลอดภัย และกำรค้ำ กำรลงทุน เพื่อเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ 

ในกำรแข่งขัน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 ส่งเสริม และพัฒนำกำรท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์ เรียนรู้วิถีชุมชนในแนวทำง 
เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำเมืองและโครงสร้ำงพื้นฐำน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงคุณค่ำและพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 ส่งเสริมควำมมั่นคงภำยในและตำมแนวชำยแดน 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 – 2565) จังหวัดพะเยา 
แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดพะเยำ (พ.ศ.2562 – 2565) มีทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำของ       

จังหวัดพะเยำ ดังต่อไปนี้ 
วิสัยทัศน์ 
“คนพะเยำได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุขตำมวิถีล้ำนนำ  

ในโลกศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ 

1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชำกรทุกคนเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำในระบบกำรศึกษำนอกระบบ  
และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

2) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และ 

กำรศึกษำตำมอัธยำศัยที่สอดคล้องกับกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

3) ส่งเสริมสนับสนุนให้ระบบบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

เอ้ือต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

4) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 

เป้าประสงค์หลัก 

1. ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึง และเสมอภำค 

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ 
3. ผู้เรียนสำมำรถด ำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่ำงเหมำะสม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ์ 
1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของ 
สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร สู่กำรปฏิบัติ 

2. โครงกำรค่ำยยุวกำชำดสู่ค่ำนิยมหลัก 12 ประกำร เฉลิมพระเกียรติเจ้ำฟ้ำมหำจักรี 
3. โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ “ป้องกันกำรทุจริต”  

(ภำยใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต) 
4. โครงกำรค่ำยคุณธรรมสัมพันธ์สร้ำงเสริมเยำวชนไทยห่ำงไกลยำเสพติด 

5. โครงกำรส่งเสริมสภำนักเรียนและประชำธิปไตยในโรงเรียน 

6. โครงกำรชุมนุมลูกเสือต้ำนภัยยำเสพติด 

7. โครงกำรส่งเสริมสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 

8. โครงกำรปลูกฝังคุณธรรมน ำใจ ให้ห่ำงไกลยำเสพติด 

9. โครงกำรค่ำยอบรมทักษะและกระบวนกำรลูกเสือวิสำมัญเพื่อเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันยำเสพติด 

1.2 ยกระดับคุณภำพและส่งเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตำมแนว 

ตะเข็บชำยแดนและพ้ืนที่เกำะแก่ง ชำยฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่ำงเชื้อชำติ ศำสนำ และวัฒนธรรม กลุ่มชนชำยขอบ 

1) โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย 

2) โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรบุคลำกรแกนนำเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในชั้น 

เรียนสู่ประสิทธิภำพกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ (O-NET) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการ 

แข่งขันของประเทศ 

กลยุทธ์ 
2.1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 1) โครงกำรเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสำยอำชีพ 

 2) โครงกำรกำรเขียนแผนธุรกิจ 

 3) โครงกำรยกระดับทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษของนักเรียน นักศึกษำและประชำชน 

 4) โครงกำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะสอดคล้องกับควำมต้องกำรของชุมชนท้องถิ่นและสถำนประกอบกำร 

2.2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

1) โครงกำรงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจำปีงบประมำณ 2562 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 

1) โครงกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุจังหวัดพะเยำ 
3.2 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที ่
1) โครงกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ สื่อต ำรำภำษำล้ำนนำ 

3.3 พัฒนาระบบและกลไกติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 

1) โครงกำรวัดประเมินผลกำรศึกษำนอกระบบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Exam) 
3.4 พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

1) โครงกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำระดับจังหวัด 

3.5 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

1) โครงกำรจัดกำรเรียนรู้สะเต็มศึกษำ (STEM Education) สู่ชั้นเรียน 

2) โครงกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรเพ่ือส่งแสริมกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัยและ 

กำรศึกษำตลอดชีวิต 

3) โครงกำรพฒันำกระบวนกำรนิเทศภำยในโดยใช้ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 
เพ่ือส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูสู่ศตวรรษที่ 21 

4) โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรครู กศน. เพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

ขั้นพ้ืนฐำนหลักสูตรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

กลยุทธ์ 
4.1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

1) โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรคัดกรองคนพิกำรทำงกำรศึกษำและกำรใช้/ผลิต 

สื่อกำรเรียนกำรสอนส ำหรับส่งเสริมกำรอ่ำนออกเขียนได้ในเด็กท่ีมีควำมบกพร่อง 
2) โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับคนพิกำรประจ ำปี 2562 

3) โครงกำรห้องสมุดของเล่นและสื่อสร้ำงสรรค์สู่กำรพัฒนำศักยภำพเด็กพิกำร 

4) โครงกำรพัฒนำศักยภำพของผู้เรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรเรียนรู้ (นักเรียนพิเศษ)  
จังหวัดพะเยำ 

4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 

1) โครงกำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนผ่ำนสมำร์ทโฟนประจ ำปี 2562 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิดตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในชีวิต 

1) โครงกำรชุมนุมลูกเสือ กศน. เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตตนเอง สู่สังคม 

2) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยผ่ำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

3) โครงกำรกำรพัฒนำและขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ 

4) โครงกำรสนับสนุน ส่งเสริมวิถีชีวิตชุมชนตำมแนวพระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง 
5) โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกำรน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ 

พอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
6) โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม 

5.2  ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 
กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1) โครงกำรปลูกฝังจิตส ำนึกรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ 
6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1) โครงกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำและกำรประเมินประสิทธิภำพ 

กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
1) โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ด้วยกำรขับเคลื่อนระบบ 

ประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
6.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

1) โครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยเพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กพิกำร 
ตำมบ้ำน 
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ยุทธศาสตร์การบริหารการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 1 
ปีงบประมาณ 2564 

 

วิสัยทัศน์ 
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 เป็นองค์กรชั้นน ำผู้เรียนมีคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนสำกล โดยกำรบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศ และมีส่วนร่วมจำกภำคีเครือข่ำย 

 

พันธกิจ พันธกิจส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ประกอบด้วย 

1. พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรให้เป็นไปตำมมำตรฐำน สพท.ที่เป็นที่ยอมรับของทุกภำคส่วน 

2. พัฒนำระบบเทคโนโลยี ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรและบริกำร 

3. ส่งเสริมกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมเชี่ยวชำญในวิชำชีพ 

4. พัฒนำหลักสูตรและระบบประกันคุณภำพท่ีสอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล 

5. พัฒนำศักยภำพผู้เรียนให้มีควำมรู้ ทักษะวิชำกำรทักษะวิชำชีพทักษะชีวิตคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  

6. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์ธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรมและน้อมน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงมำสู่กำรปฏิบัติของผู้เรียน 

7. ส่งเสริมกำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพผู้เรียนและระบบบริหำรจัดกำร 

8. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและบริกำรให้เป็นที่ยอมรับของผู้รับบริกำร 

9.  ส่งเสริมให้ภำคีเครือข่ำยมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อกำรจัดกำรศึกษำ 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
เป้ำประสงค์ของกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 

ประกอบด้วย 

1) สพป.พะเยำเขต 1 มีคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรให้ตำมมำตรฐำน สพท พ.ศ.2560 

2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมเชี่ยวชำญในวิชำชีพ 

3) สพป.พะเยำ เขต 1 มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและบริกำรที่มีคุณภำพ ทันสมัย รวดเร็ว ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน และเหมำะสมกับกำรใช้งำน 

4) สถำนศึกษำมีหลักสูตรและระบบประกันคุณภำพที่สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล 

5) ผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะวิชำกำร ทักษะวิชำชีพ ทักษะชีวิต คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
6) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์ธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม และน้อมน ำหลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียงมำสู่กำรปฏิบัติของผู้เรียน 

7) สพป.พะเยำ เขต 1 และสถำนศึกษำมีงำนวิจัยที่พัฒนำคุณภำพผู้เรียนและระบบบริหำรจัดกำร 

8) สพป.พะเยำ เขต 1 และสถำนศึกษำ มีระบบบริหำรจัดกำรและบริกำรเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริกำร 

9)  สพป.พะเยำ เขต 1 และสถำนศึกษำ มีภำคีเครือข่ำยที่มีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อกำรจัดกำรศึกษำ 
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พุทธศำสนสุภำษิตประจ ำองค์กร 
    “สุสสูสำ  สุตวฑฺฒนี” 
    กำรใฝ่ศึกษำเป็นเครื่องพัฒนำควำมรู ้
 

 
ค่ำนิยมองค์กร 
 

  P H A Y A O  
 

P Professional  = ความเป็นมืออาชีพ 

H Harmony  = ความสามัคคี 
A Accountability = ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ 
Y Youth   = เพื่อเด็กและเยาวชน 

A Aim   = การมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 

O Ownership  = ความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์กร 

1    = มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

 

ยุทธศำสตร์ (Strategic Issues)  
 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ได้ก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำงกำรพัฒนำ โดย
ยึดหลักของกำรพัฒนำที่ยั่งยืน และกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศในอนำคต เป็นแนวทำงใน
กำรจัดกำรศึกษำจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580   แผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 –2579 และนโยบำยส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน โดยก ำหนดเป็นกลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพ 

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์หลักในกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 

ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนสู่มำตรฐำนสำกล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่กำรมืออำชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนำกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรที่มีส่วนร่วม 
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ผลผลิต 
1. ผู้จบกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำ 
2. ผู้จบกำรศึกษำภำคบังคับ 

3. ผู้จบกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

4. เด็กพิกำรได้รับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและพัฒนำสมรรถภำพ 

5. เด็กด้อยโอกำสและเด็กขำดโอกำสได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

6. เด็กท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ 
 

โดยได้หลอมรวมกรอบแนวคิด ผลจำกกำรศึกษำและวิเครำะห์สภำพปัจจัย ทั้งภำยในและภำยนอก
สภำพบริบทของสถำนศึกษำในสังกัด มำเป็นกรอบแนวคิดส ำคัญในกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1  

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ได้ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ตำมปณิธำนที่ว่ำ  “สพป.วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กพะเยา 1 เป็นเพชรน้ าหนึ่ง” โดยมุ่งหวังให้นักเรียนเป็นคนดี 
คนเก่งและมีควำมสุข ตำมเจตนำรมณ์ของ หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551ให้มีควำม
พร้อมทั้งกำย ใน สติปัญญำ โดยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร  มีคุณลักษณะสุจริต โดยเน้น มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีควำมรับผิดชอบ พอเพียง จิตสำธำรณะ ส ำนึกรักสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อื่น และเป็นพลเมืองดีของชำติ และพลเมืองโลกที่ดีมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูง มี
สรรถนะตำมหลักสูตรทักษะในศตวรรษ 21 (3R 8C) และพหุปัญญำ มีสุขภำวะที่ดีมีพัฒนำกำรตำมวัย มีคุณภำพ
ชีวิตที่ดี  รักถ่ินฐำนบ้ำนเกิด มีทักษะพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิต มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่กำรเป็นคนไทยและพลเมืองโลกที่มีทักษะกำรคิด  ขั้นสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบกำร 
เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง และมีกลยุทธ์ขับเคลื่อนงำนตำมนโยบำยที ่ มุ่งพัฒนำ
องค์กรให้พร้อมบริกำร พัฒนำวิชำกำรเพ่ือกำรเรียนรู้ พัฒนำครูและบุคลำกรเพ่ือปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ และ
พัฒนำคุณภำพสู่มำตรฐำนสำกล โดยได้ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำดังนี้ 
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ดี มีคุณธรรม จริยธรรม เน้นคุณธรรมหลัก ประกอบด้วย 1) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำม 

หลักสูตร  2) มีคุณลักษณะสุจริต ประกอบด้วย มีวินัย มีควำมซื่อสัตย์  มีควำมรับผิดชอบ มีควำมพอเพียง            
มีจิตสำธำรณะ 3) มีส ำนึกรักสิ่งแวดล้อม 

  เก่ง สมรรถนะ ประกอบด้วย 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง : ผลที่เกิดจำกกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่จะท ำให้นักเรียนเกิด 

กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และสำมำรถวัดได้โดยกำรแสดงออกมำทั้ง 3 ด้ำน คือ ด้ำนพุทธิพิสัย ด้ำนจิตพิสัย 
และด้ำนทักษะพิสัย 

2) มีสรรถนะตามหลักสูตร : สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 5 ข้อ  ตำมหลักสูตรแกนกลำง 
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ
ส ำคัญ 5 ประกำร ดังนี้  

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

เป็นควำมสำมำรถในกำรรับและส่งสำร  มีวัฒนธรรมในกำรใช้ภำษำถ่ำยทอดควำมคิด ควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ ควำมรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำรและประสบกำรณ์อันจะเป็น 
ประโยชน์ต่อกำรพัฒนำตนเองและสังคม รวมทั้งกำรเจรจำต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหำควำมขัดแย้งต่ำง ๆ กำร
เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่ำวสำรด้วยหลักเหตุผลและควำมถูกต้อง ตลอดจนกำรเลือกใช้วิธีกำรสื่อสำร ที่มี
ประสิทธิภำพโดยค ำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 

2. ความสามารถในการคิด 

เป็นควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ กำรคิดสังเครำะห์ กำรคิดอย่ำงสร้ำงสรรค์  กำรคิด 

อย่ำงมีวิจำรณญำณ และกำรคิดเป็นระบบ เพ่ือน ำไปสู่กำรสร้ำงองค์ควำมรู้หรือสำรสนเทศเพ่ือกำรตัดสินใจ
เกี่ยวกับตน เองและสังคมได้อย่ำงเหมำะสม 
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3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

เป็นควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำและอุปสรรคต่ำง ๆ  ที่เผชิญได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสมบน 

พ้ืนฐำนของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสำรสนเทศ เข้ำใจควำมสัมพันธ์และกำรเปลี่ยนแปลงของเหตุกำรณ์
ต่ำง ๆ ในสังคม  แสวงหำควำมรู้ ประยุกต์ควำมรู้มำใช้ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ และมีกำรตัดสินใจที่มี
ประสิทธิภำพโดยค ำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

เป็นควำมสำมำรถในกำรน ำกระบวนกำรต่ำง ๆ ไปใช้ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน กำรเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง กำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง  กำรท ำงำน และกำรอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยกำรสร้ำงเสริมควำมสัมพันธ์อัน
ดีระหว่ำงบุคคล กำรจัดกำรปัญหำและควำมขัดแย้งต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสม กำรปรับตัวให้ทันกับกำรเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและสภำพแวดล้อม และกำรรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

เป็นควำมสำมำรถในกำรเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้ำนต่ำง ๆ และมีทักษะกระบวนกำรทำง 
เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำตนเองและสังคม ในด้ำนกำรเรียนรู้ กำรสื่อสำร กำรท ำงำน  กำรแก้ปัญหำอย่ำง
สร้ำงสรรค์ ถูกต้อง เหมำะสม และมีคุณธรรม 
 

3) ทักษะในศตวรรษ 21 (3R 8C) ทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) ซึ่ง
เป็นทักษะที่เด็กในยุคนี้ต้องมี โดยประกอบด้วย 3R x 8C ดังนี้ 
- 3R คือ ทักษะด้านความรู้ (Hard Skills) 
- 8C คือ ทักษะทางอารมณ์ (Soft Skills) 

 

4) พหุปัญญา   
“ปัญญา คือความสามารถที่จะค้นหาและแก้ปัญหาและสร้างผลผลิตที่มีคุณค่าเป็นที่ 

ยอมรับในสังคม” 
 

มีสุข : กาย – ใจ ประกอบด้วย 1. สุขภำพกำรแข็งแรง  2. ทักษะทำงอำรมณ์ 3. ทักษะชีวิต 

 

กลยุทธ์ขับเคลื่อนงานตามนโยบายที่  มุ่งพัฒนำองค์กรให้พร้อมบริกำร พัฒนำวิชำกำรเพ่ือกำรเรียนรู้ พัฒนำครู
และบุคลำกรเพ่ือปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ และพัฒนำคุณภำพสู่มำตรฐำนสำกล โดยมุ่งหวังให้นักเรียนเป็นคนดี 
คนเก่งและมีควำมสุข ตำมเจตนำรมณ์ของ หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551  มุ่งสู่กำร
ปฏิบัติภำยใต้แนวคิด “สพป.วิถีใหม่ วิถีคุณภำพ เด็กพะเยำ 1 เป็นเพชรน  ำหนึ่ง” 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

“เด็กพะเยำ 1 เป็นเพชรน  ำหนึ่ง” 
 

เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรบรรลุตำมปณิธำนที่ว่ำ “เด็กพะเยำ 1 เป็นเพชรน  ำหนึ่ง”ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ได้ก ำหนดกลยุทธ์กำรพัฒนำ เป้ำประสงค์ และแนวทำงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เพ่ือมุ่งเน้นกำรพัฒนำผู้เรียนทุกคน ให้มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นในกำร 

ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง
เป็นพลเมืองดีของชำติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสำธำรณะมีจิตอำสำ
รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชำติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย และ
รักษำศีลธรรม เป็นผู้เรียนที่มีควำมพร้อมสำมำรถรับมือกับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ที่มีผลกระทบต่อ
ควำมมั่นคง เช่น ภัยจำกยำเสพติด ควำมรุนแรง กำรคุกคำมในชีวิต และทรัพย์สิน กำรค้ำมนุษย์ อำชญำกรรมไซ
เบอร์ และภัยพิบัติต่ำง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับกำรป้องกัน และแก้ไขปัญหำที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อำจจะเกิดขึ้น
ในอนำคต และเน้นกำรจัดกำรศึกษำให้เหมำะสม สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนฐำน สภำพทำงภูมิศำสตร์ ด้ำน
เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งมีควำมแตกต่ำงทำงด้ำนสังคม วัฒนธรรม เชื้อชำติ กำรจัดกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่เฉพำะ
กลุ่มผู้ด้อยโอกำส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกลทุรกันดำร เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกำสได้รับกำรพัฒนำ
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ได้รับกำรบริกำรด้ำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนที่มีคุณภำพ และเหมำะสมตรงตำมควำม
ต้องกำร เป็นต้น 

เป้ำประสงค ์ประกอบด้วย 

1. เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลัก และกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม           
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรและค่ำนิยมหลักของคนไทย และมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
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ตัวช้ีวัด 

1) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ำร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับกำร
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 

2) ร้อยละของนักเรียนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ที่ศึกษำต่อในโรงเรียนของรัฐเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 20 ของ
นักเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 

3) ค่ำเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนในวิชำหลัก (O-NET) และด้ำนอิสลำม
ศึกษำ (I-NET) เพ่ิมข้ึน 

แนวทางการด าเนินการ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 
ในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นในกำรปกครองระบอบ 

ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี
ของชำติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสำธำรณะ 
มีจิตอำสำรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน และสังคมและประเทศชำติซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม
อำรี มีวินัยและรักษำศีลธรรม มีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

1.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับ ติดตำม 

และประเมินสถำนศึกษำตำมที่ก ำหนด 

1.2 สถำนศึกษำ 
1) พัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำ  โดยน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของพระบำท 

พระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทร มหำวชิรำลงกรณฯ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัวและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบูรณำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมที่ก ำหนด 

2) จัดบรรยำกำศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงควำมรักใน 

สถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดี
ต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชำติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึง
ประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสำธำรณะ มีจิตอำสำ รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ 
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย และรักษำศีลธรรม 

2. พัฒนาผู้เรียนมีความให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับ 

ความรุนแรง ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ 

ในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรรับมือกับภัยคุกคำม รูปแบบใหม่ทุก 

รูปแบบ ทุกระดับควำมรุนแรง เช่น ภัยจำกยำเสพติด ภัยจำกควำมรุนแรง กำรคุกคำมในชีวิตและทรัพย์สิน 
กำรค้ำมนุษย์อำชญำกรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่ำง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน และท่ีอำจจะเกิดขึ้นในอนำคตมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

2.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับ ติดตำม และ
ประเมินสถำนศึกษำตำมท่ีก ำหนด 
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2.2 สถำนศึกษำ 
1) พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ และจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 

ภัยคุกคำมที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง ภัยจำกยำเสพติด ควำมรุนแรงกำรคุกคำมในชีวิตและทรัพย์สิน กำรค้ำ
มนุษย์ อำชญำกรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภำวะฉุกเฉินและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ ตลอดจนรู้จักวิธีกำรป้องกัน 
และแก้ไขหำกได้รับผลกระทบจำกภัยดังกล่ำว 

2) มีมำตรกำรและแนวทำงกำรป้องกันยำเสพติดในสถำนศึกษำและชุมชน 

3) จัดสภำพแวดล้อมภำยในสถำนศึกษำให้มีควำมม่ันคงปลอดภัย 

4) มีระบบกำรดูแล ติดตำม และช่วยเหลือผู้เรียน ในกำรแก้ปัญหำต่ำง ๆ ได้รับ 

5) ค ำปรึกษำชี้แนะและควำมช่วยเหลืออย่ำงทันกำรณ์ ทันเวลำ รวมทั้งกำรอบรมบ่มนิสัย 

3. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร 

กำรจัดกำรศึกษำให้แก่ผู้เรียนที่อยู่ในกลุ่มผู้ด้อยโอกำส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกลทุรกันดำร
ได้รับ  

กำรบริกำรด้ำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีคุณภำพ และเหมำะสมตรงตำมควำมต้องกำร  โดยมีแนวทำงกำร
ด ำเนินกำร ดังนี้ 

3.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 

1) สนับสนุนงบประมำณในกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมควำมจ ำเป็นและ 

เหมำะสมกับบริบท 

2) สนับสนุนงบประมำณ ให้สถำนศึกษำในกลุ่มโรงเรียนในถิ่นทุรกันดำร ให้จัดกำรเรียนรู้ที่ม ี

คุณภำพ และเกิดจิตสำนึกรักในสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
3) สร้ำงเวทีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็น “กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำที่เหมำะสมกับ 

สภำพบริบทของพ้ืนที่ในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น จัดเวทีเสวนำ กำรแสดงนิทรรศกำร กำรติดต่อสื่อสำรผ่ำนช่องทำง
ออนไลน์ 

3.2 สถำนศึกษำ 
1) พัฒนำรูปแบบและวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้สื่อสำรกำรเรียนรู้และกำรวัดและประเมินผลที่ 

เหมำะสมสำหรับกำรพัฒนำศักยภำพสูงสุดของผู้เรียน 

2) พัฒนำครูให้มีทักษะกำรสอนภำษำไทยสำหรับเด็กท่ีไม่ได้ใช้ภำษำไทยในชีวิตประจ ำวัน 

3) ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐำน ในกำรพัฒนำทักษะวิชำกำร ทักษะชีวิต 

ทักษะอำชีพ และภำษำที่ ๓ ที่สอดคล้องและเหมำะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ด้วยทรัพยำกรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส ำคัญในกำรยกระดับกำรพัฒนำประเทศในทุกมิติไปสู่
เป้ำหมำยกำรเป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว มีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันกับนำนำประเทศ ดังนั้น กำรพัฒนำ
ศักยภำพและคุณภำพผู้เรียนให้มีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรจึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องด ำ เนินกำรให้
สอดคล้องกัน โดยเน้นปรับเปลี่ยนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำระดับ
มัธยมศึกษำ ให้เป็นสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเชิงสมรรถนะรำยบุคคล ตำมควำมสนใจ และควำม 

ถนัด อย่ำงเต็มศักยภำพ มีควำมเป็นเลิศทำงด้ำนวิชำกำร มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีควำมเป็นเลิศด้ำน
ทักษะสื่อสำรภำษำไทย ภำษำอังกฤษ และภำษำที่ 3 มีทักษะควำมรู้ด้ำนดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือใช้เป็น 

เครื่องมือในกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

สู่กำรเป็นคนไทย ที่มีทักษะวิชำชีพชั้นสูง เป็นนักคิด เป็นผู้สร้ำงนวัตกรรม เป็นนวัตกร เป็นผู้ประกอบกำรเป็น 

เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ มีควำมยืดหยุ่นทำงด้ำนควำมคิดสำมำรถ 

ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ภำยใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม และมีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรสุขภำวะของตนเองให้ 
มีสุขภำวะที่ดี สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขทั้งด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ 

เป้าประสงค์ ประกอบด้วย 

1. ผู้เรียนทุกระดับให้มีควำมเป็นเลิศ มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. ผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศตำมควำมถนัดและควำมสนใจ นำไปสู่กำรพัฒนำทักษะวิชำชีพ เป็น
นักคิดเป็นผู้สร้ำงนวัตกรรม เป็นนวัตกร 

3. ผู้เรียนได้รับโอกำสเข้ำสู่เวทีกำรแข่งขันระดับชำติหรือนำนำชำติ 
ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 

1. จ ำนวนผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศทำงด้ำนวิชำกำร มีทักษะควำมรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่ 
จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะที่จ ำเป็นด้ำนกำรรู้เรื่องกำรอ่ำน  
(Reading Literacy) ด้ำนกำรรู้เรื่องคณิตศำสตร์ (Mathematical Literacy) และด้ำนกำรรู้เรื่องวิทยำศำสตร์ 
(Scientific Literacy) ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภำพได้รับโอกำสเข้ำสู่เวทีกำรแข่งขันระดับนำนำชำติ 
 

แนวทางการด าเนินการ 
กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเต็มตำมศักยภำพน ำไปสู่ควำมเป็นเลิศด้ำนวิชำกำรตำมควำมสำมำรถควำม

สนใจ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศมีแนวทำงด ำเนินกำร 
ดังนี้ 

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 

1.1 ศึกษำวิเครำะห์ วิจัยและพัฒนำเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือวัดแวว จำก 

หน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภำครัฐและเอกชน 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุน ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ด ำเนินกำรวัดแววควำมถนัดทำงกำรเรียน 
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ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้นของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนค้นหำ 
ตนเอง นำไปสู่กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมพร้อมที่จะพัฒนำต่อยอดไปสู่ควำมเป็นเลิศด้ำนทักษะอำชีพที่ตรงตำม 

ควำมต้องกำรและควำมถนัดของผู้เรียน 

1.3 ศึกษำ วิเครำะห์ควำมเหมำะสมของวิธีและกระบวนกำรงบประมำณตั้งแต่จ ำนวน 

งบประมำณในกำรสนับสนุนสถำนศึกษำและผู้เรียนอย่ำงเพียงพอ และเหมำะสมวิธีกำรจัดสรร วิธีกำรด้ำนระบบ
บัญชี กำรเบิกจ่ำย และกำรติดตำม ตรวจสอบ เป็นต้น เพ่ือกระจำยอ ำนำจให้สถำนศึกษำ มีควำมเป็นอิสระใน
กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำผู้เรียนอย่ำงเต็มศักยภำพ 

1.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำจัดท ำแผนงำน โครงกำร 

และกิจกรรม เพ่ิมศักยภำพผู้เรียนตำมควำมถนัด ควำมสนใจ และควำมต้องกำรพัฒนำ ทั้งด้ำนวิชำกำร ด้ำน
อำชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตั้งแต่ระดับสถำนศึกษำ เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จังหวัด ภูมิภำค ระดับประเทศ
และระดับนำนำชำติ 

1.5 ก ำกับ ติดตำม และให้ควำมช่วยเหลือสถำนศึกษำ พร้อมทั้งรำยงำน ผลกำรด ำเนินงำนต่อ 

กระทรวงศึกษำธิกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
2. สถานศึกษา 

2.1 ด ำเนินกำรวัดแววผู้เรียน และพัฒนำขีดควำมสำมำรถของผู้เรียนตำมศักยภำพ และควำมถนัด 

โดยจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง (Active Learning) เช่น กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมกระบวนกำร ๕
ขั้นตอนหรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS) กำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรแบบสหวิทยำกำร เช่น สะเต็ม
ศึกษำ (Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เป็นต้นโดย
ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เ พ่ือพัฒนำผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนระบบดิจิทัล (Digital 
Learning Platform) 

2.2 ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำให้มุ่งเน้นกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศ 

ทำงวิชำกำรตำมควำมถนัด ควำมสำมำรถ ควำมสนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนำสุขพลำนำมัย ให้
เป็นคนที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่ำงกำยและจิตใจ 

2.3 สถำนศึกษำ พัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกิจกรรมกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มี 
ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรตำมควำมสนใจ และควำมถนัดเต็มตำมศักยภำพ 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำเพ่ือปรับเปลี่ยน 

กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นกำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรำยบุคคลตำมควำมต้องกำร
และควำมถนัดของผู้เรียน 

2.5 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศในทักษะสื่อสำรภำษำไทย ภำษำอังกฤษ  
และภำษำท่ี 3 เพิ่มเติมอย่ำงน้อย 1 ภำษำ 

2.6  ปรับเปลี่ยนวิธีกำรวัดประเมิน ผลกำรเรียนของผู้เรียนโดยมุ่งเน้นกำรวัดประเมินตำมสมรรถนะ 

รำยบุคคลโดยกำรจัดให้มีกำรวัดประเมินจำกส่วนกลำงในชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 

2.7 สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มุ่งเน้นกำรพัฒนำเริ่มตั้งแต่ประชำกรวัยเรียนทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงปฐมวัย ประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำ 

ให้ผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรดูแลเป็นพิเศษ ให้มีควำมพร้อมทั้งทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคมและสติปัญญำ 
มีศักยภำพ มีทักษะควำมรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีควำมสำมำรถในกำรวำงแผนชีวิตและกำร
วำงแผนทำงกำรเงินที่เหมำะสม สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณค่ำ โดยกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีกำรออกแบบระบบกำรเรียนรู้ใหม่ พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียน
สำมำรถกำกับกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับตนเองได้อย่ำงต่อเนื่องแม้จะออกจำกระบบกำรศึกษำแล้ว รวมถึงควำม
ตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย และกำรพัฒนำและรักษำกลุ่มผู้มีควำมสำมำรถพิเศษของพหุ
ปัญญำแต่ละประเภท เสริมสร้ำงให้ผู้เรียนมีลักษณะนิสัย มีควำมรักในสุขภำพและพลำนำมัย และพัฒนำทักษะ
ด้ำนกีฬำสู่ควำมเป็นเลิศ และกีฬำเพ่ือกำรอำชีพ ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เป็นผู้ที่มีบทบำทส ำคัญในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง   มีคุณภำพพร้อมส ำหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต้องตระหนักถึงควำมส ำคัญในอำชีพและหน้ำที่ของตน โดย 
ครูต้องมีจิตวิญญำณของควำมเป็นครู มีควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงแท้จริง และเป็นต้นแบบด้ำนคุณธรรมและ
จริยธรรม พัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์ในกำรพัฒนำผู้เรียนเปลี่ยนโฉมบทบำท “คร”ู ให้
เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบำทจำก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้ทำหน้ำที่กระตุ้น 
สร้ำงแรงบันดำลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบกำรสร้ำงควำมรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้ำงนวัตกรรม
กำรเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบำทเป็นนักวิจัยพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

เป้ำประสงค์ ประกอบด้วย 

1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน มีกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับ 

แนวโน้มกำรพัฒนำของประเทศ 

2. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำตำมจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร และมีทักษะควำมสำมำรถที่ 
สอดคล้องกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีควำมยืดหยุ่นทำงด้ำนควำมคิด สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ภำยใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึงกำรวำงพ้ืนฐำนกำรเรียนรู้เพ่ือกำรวำงแผนชีวิต ที่เหมำะสมในแต่ละช่วง
วัยและน ำไปปฏิบัติได ้

3. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้และทักษะน ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรม 

4. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ เชื่อมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำ มีทักษะ 

อำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 

5. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีศักยภำพในกำรจัดกำรสุขภำวะของตนเองให้มีสุขภำวะที่ดี  
สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขทั้งด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ 

6. ครู เปลี่ยนบทบำทจำก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค ำปรึกษำข้อเสนอแนะกำร 
เรียนรู้หรือผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้ ครู มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และเป็นแบบอย่ำงด้ำน
คุณธรรมและจริยธรรม 
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ตัวช้ีวัด 

1) ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญำร้อยละ 

ของนักเรียนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน (*) 
2) จ ำนวนผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถ (วิทยำศำสตร์ 

คณิตศำสตร์ ทัศนศิลป์ นำฏศิลป์ ดนตรี กีฬำ) ร้อยละของนักเรียนที่ผ่ำนกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตำมหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

3) จ ำนวนสถำนศึกษำที่ได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนวิทยำศำสตร์  
คณิตศำสตร์ เพ่ิมข้ึน 

4) ร้อยละของครูสอนภำษำอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษำและมัธยมศึกษำได้รับกำรพัฒนำและ 

ยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษโดยใช้ระดับกำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

5) ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีสอนในระดับ ม.ต้น ที่ได้รับกำรเตรียมควำมพร้อม ด้ำนกำรอ่ำน 

คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ ในกำรประเมินระดับนำนำชำติตำมโครงกำร PISA 

6) ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนที่สร้ำงสมดุลทุกด้ำนและมีกำรจัดกำรศึกษำเพื่อ 

พัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล 

7) ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับกำรคัดกรองเพ่ือพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคลเพิ่มข้ึน 

8) ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ สมรรถนะ หรือทักษะอำชีพในด้ำนต่ำง ๆเพ่ือ 

กำรประกอบอำชีพ กำรด ำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงสอดคล้อง ตำมสภำพควำมต้องกำรและบริบทของ แต่
ละพ้ืนที่ ตลอดจนควำมท้ำทำยที่เป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการด าเนินการ 
1. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 

เป็นกำรสนับสนุนให้มีกำรพัฒนำหลักสูตรแกนกลำงให้เป็นหลักสูตรเชิงสมรรถนะ สอดคล้องกับทักษะ 

ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 เอ้ือต่อกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเป็นรำยบุคคลอย่ำงเหมำะสมทุกด้ำนทั้งทำงด้ำน
ร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ มีทักษะสื่อสำรภำษำไทย โดยมีแนวทำงด ำเนินกำร ดังนี้ 

1.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 

1) พัฒนำหลักสูตรทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำทั้ง 4 ด้ำน (ร่ำงกำย จิตใจอำรมณ์ 
และสติปัญญำ) สอดคล้องกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2) ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี่ยนกำรจัดกำรเรียนรู้ “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้อ ำนวยกำรกำร
เรียนรู้ ผู้ให้ค ำปรึกษำ หรือให้ข้อเสนอแนะกำรเรียนรู้ และปรับระบบกำรวัดประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร 

1.2 สถำนศึกษำ 
พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำง เน้นกำรพัฒนำผู้เรียนเป็น 

รำยบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปลี่ยนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้เรียน
และบริบทของพ้ืนที่ 



51 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

2. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน 

1.1 กำรพัฒนำศักยภำพและคุณภำพของผู้เรียนระดับปฐมวัยเด็กปฐมวัยได้รับกำรพัฒนำเหมำะสมกับ 

วัยในทุกด้ำน ทั้งทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ มีวินัย มีทักษะสื่อสำรภำษำไทย และมี
ทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษ (ฟัง พูด) และทักษะด้ำนดิจิทัลพร้อมที่จะได้รับกำรพัฒนำในระดับกำรศึกษำที่สูงขึ้น 
โดยมีแนวทำงด ำเนินกำร ดังนี้ 

1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 

1)   จัดท ำเครื่องมือประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย และประเมินพัฒนำกำร สรุปและ 

รำยงำนผลต่อต้นสังกัดและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
2)   ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำเพ่ือประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย  

และด ำเนินกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยทั้งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรปฐมวัย รวมทั้งผู้ปกครอง 
ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 

3)  สนับสนุนให้สถำนศึกษำมีครูหรือครูผู้ช่วยด้ำนปฐมวัยตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 

4)  ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย แนวคิด ทฤษฎีและองคค์วำมรู้ใหม่ๆ  
เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย เพ่ือบริกำรแก่โรงเรียนและผู้สนใจ 

5)  ก ำกับ ติดตำม และให้ควำมช่วยเหลือสถำนศึกษำ รวมทั้งสรุปและรำยงำนผล กำร 
ด ำเนินงำนต่อกระทรวงศึกษำธิกำร และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

2.1.2 สถำนศึกษำ 
1) จัดกิจกรรมพัฒนำเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลำกหลำย จัดสภำพแวดล้อมทั้งใน 

และนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
2) จัดกำรเรียนรู้ สร้ำงประสบกำรณ์ เน้นกำรเรียนเป็นเล่น เรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข 

3) ปรับปรุงอำคำรสถำนที่ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก สนำมเด็กเล่นให้ได้มำตรฐำน 

มีควำมปลอดภัย สำมำรถจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4) จัดหำสื่อ อุปกรณ์ ที่มีคุณภำพเหมำะสม มีมำตรฐำน และควำมปลอดภัย 

5) อภิบำลเด็กปฐมวัยให้มีสุขภำวะที่ดี ร่ำงกำยสมบูรณ์แข็งแรง ปรำศจำก โรคภัย         
ไข้ เจ็บ 

6) สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำในแก่ผู้ปกครองในกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัน เพ่ือกำรมี             
ส่วนร่วม 

7) สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อสำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและหน่วยงำน 

ที่เก่ียวข้อง 
1.2  กำรพัฒนำศักยภำพ และคุณภำพผู้เรียนระดับประถมศึกษำ 

ผู้เรียนระดับประถมศึกษำได้รับกำรพัฒนำทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำมี 
วินัย มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยมีแนวทำงด ำเนินกำร ดังนี้ 

2.2.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 
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1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำพัฒนำผู้เรียนให้มีพัฒนำกำรที่สมวัยใน
ทุกด้ำนทั้งทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ ให้มีคุณลักษณะ 

- เป็นไปตำมหลักสูตร 

- มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

- มีทักษะกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำสอดคล้องกับควำมต้องกำร 

ของประเทศ 

- มีควำมรู้ และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์นำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรม 

- มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในกำร 

เรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

- มีทักษะทำงด้ำนภำษำไทย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ มีนิสัยรักกำรอ่ำน    
มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษ และภำษำที่ 3 

2) ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดท ำเครื่องมือเพ่ือเตรียมกำรประเมินควำมสำมำรถพ้ืนฐำน 

ระดับชำติ (NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 และด ำเนินกำรประเมิน รวมทั้งประสำนกำรด ำเนินงำนเพ่ือ
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 วิเครำะห์ผลกำรประเมิน
เพ่ือเป็นฐำนกำรพัฒนำนักเรียนทุกระดับชั้น 

3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเต็มตำมศักยภำพ 

สอดคล้องกับควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ รวมถึงกำรวำงพ้ืนฐำนกำรเรียนรู้เพ่ือกำรวำงแผนชีวิต
และวำงแผนทำงกำรเงินที่เหมำะสมและน ำไปปฏิบัติได้ 

4) สร้ำงกลไกของระบบแนะแนวทำงกำรศึกษำเพ่ือส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ตำม 

สมรรถนะรำยบุคคลและเตรียมควำมพร้อมสู่กำรประกอบสัมมำอำชีพ 

5) ด ำเนินกำรติดตำม และตรวจสอบให้ผู้เรียนได้รับประทำนอำหำรอย่ำงครบถ้วน 

ถูกต้องตำมหลักโภชนำกำร 
6) ก ำกับ ติดตำม และให้ควำมช่วยเหลือสถำนศึกษำในกำรจัดกำรศึกษำภำพรวมรวมทั้ง 

สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อกระทรวงศึกษำธิกำร และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
2.2.2 สถำนศึกษำ 

1) จัดกำรเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง (Active Learning) 
2) วำงเป็นระบบมุ่งเน้นกำรใช้ฐำนควำมรู้และระบบควำมคิดในลักษณะจัดกำรเรียนรู้

อย่ำงสหวิทยำกำร Active Learning เช่น 

- ควำมรู้ทำงวิทยำศำสตร์และกำรตั้งค ำถำม 

- ควำมเข้ำใจและควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี 
- ควำมรู้ทำงวิศวกรรม และกำรคิดเพ่ือหำทำงแก้ปัญหำ 
- ควำมรู้และทักษะในด้ำนศิลปะ 

- ควำมรู้ด้ำนคณิตศำสตร์และระบบคิดของเหตุผลและกำรหำควำมสัมพันธ์ 
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3) จัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเต็มตำมศักยภำพสอดคล้องกับควำมสำมำรถ ควำมถนัดละ 

ควำมสนใจ รวมถึงกิจกรรมกำรแนะแนวทั้งด้ำนศึกษำต่อ และด้ำนอำชีพ เป็นกำรวำงพ้ืนฐำนกำรเรียนรู้ กำร
วำงแผนชีวิต และวำงแผนทำงกำรเงินที่เหมำะสม และน ำไปปฏิบัติได ้

4) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิต จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
เพ่ือมีสุขภำวะที่ดี สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข 

5) จัดกิจรรมกำรเรียนรู้ และพัฒนำด้ำนอำรมณ์และสังคม (Social and Emotional  
Learning : SEL) 

6) เป็นขั้นตอนจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือเพ่ิมทักษะกำรคิดแบบมีเหตุผล และ Coding 

7) ด ำเนินกำรให้ผู้เรียนได้รับประทำนอำหำรอย่ำงครบถ้วนถูกต้องตำมหลักโภชนำกำร 

เป็นไปด้วยควำมถูกต้องตำมระเบียบและวินัยกำรคลัง 
8) สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและหน่วยงำนที ่

เกี่ยวข้อง 
2.3 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 

ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และ 

สติปัญญำ มีวินัยมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ สังเครำะห์ มีทักษะด้ำน
ภำษำไทยเพ่ือใช้ในกำรเรียนรู้ มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษ และภำษำที่ 3 มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี 
ได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ที่ เชื่อมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำ น ำไปสู่กำรมีทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของประเทศ มีควำมยืดหยุ่นทำงด้ำนควำมคิด สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภำยใต้สังคมที่เป็น
พหุวัฒนธรรม มีทักษะพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิตมีสุขภำวะที่ดี สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข โดยมีแนวทำง
ด ำเนินกำร ดังนี้ 

2.1.3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 

1) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีพัฒนำกำรที่ 
สมวัยในทุกด้ำนทั้งทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ มีควำมยืดหยุ่นทำงด้ำนควำมคิด
สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ภำยใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรมให้มีคุณลักษณะ 

- เป็นไปตำมหลักสูตร 

- มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

- มีทักษะทำงด้ำนภำษำไทย มีทกัษะสื่อสำรภำษำอังกฤษและภำษำท่ี 3 เพ่ือใช้ 
- เป็นเครื่องมือในกำรประกอบอำชีพ 

- มีควำมรู้ และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์น ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรม 

- มีควำมสำมำรถด้ำนดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ได้ 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

- มีทักษะทำงด้ำนภำษำไทย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ มีนิสัยรักกำรอ่ำน มี 
ทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษ และภำษำที่ 3 
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2)   ประสำนกำรด ำเนินงำนเพื่อทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน(O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 วิเครำะห์กำรผลกำรประเมินเพ่ือเป็นฐำนกำรพัฒนำนักเรียนทุก
ระดับชั้น 

3)   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศกึษำ ส่งเสริม สนับสนุน และสถำนศึกษำจัดกิจกรรม 

พัฒนำผู้เรียนเต็มตำมศักยภำพ ผู้สอดคล้องกับควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ รวมถึงกำรวำงพ้ืนฐำน
กำรเรียนรู้เพ่ือกำรวำงแผนชีวิตและวำงแผนทำงกำรเงินที่เหมำะสมและน ำไปปฏิบัติได ้

4)   สร้ำงกลไกของระบบแนะแนวทำงกำรศึกษำ เพ่ือส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ตำม 

สมรรถนะรำยบุคคล และเตรียมควำมพร้อมสู่กำรประกอบสัมมนำอำชีพ 

5)   จัดท ำแผนงำนโครงกำร และกิจกรรมเพ่ิมศักยภำพผู้เรียนที่มีควำมรู้ และทักษะ 

ด้ำนวิทยำศำสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร น ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรมในอนำคต รวมทั้ง
จัดกิจกรรมกีฬำ กำรออกก ำลังกำย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภำพในกำรจัดกำรสุขภำวะของตนเองให้มีสุข
ภำวะที่ดี สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขทั้งด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ 

6)   ก ำกับ ติดตำม และให้ควำมช่วยเหลือสถำนศึกษำ 
2.2.3 สถานศึกษา 

1) ส่งเสริมครูให้จัดกำรเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง(Active Learning) 
2) ส่งเสริมครูให้จัดกำรเรียนรู้ตำมกระบวนกำร ๕ ขั้นตอน หรือบันได ๕ ขั้น (Independent  

Study : IS) 
3) ส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบมุ่งเน้นกำรใช้ฐำนควำมรู้และระบบ 

ควำมคิดในลักษณะสหวิทยกำร (STEM Education) เช่น 

- ควำมรู้ทำงวิทยำศำสตร์และกำรตั้งคำถำม 

- ควำมเข้ำใจและควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี 
- ควำมรู้ทำงวิศวกรรม และกำรคิดเพ่ือหำทำงแก้ปัญหำ 
- ควำมรู้และทักษะในด้ำนศิลปะ 

- ควำมรู้ด้ำนคณิตศำสตร์และระบบคิดของเหตุผลและกำรหำควำมสัมพันธ์ 
4) จัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนที่มีควำมรู้และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ         

นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร น ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรมในอนำคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬำ กำรออกก ำลังกำย และ
สนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภำพในกำรจัดกำรสุขภำวะของตนเองให้มีสุขภำวะที่ดี สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมี
ควำมสุขทั้งด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ เมื่อถึงชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำยสำมำรถวำงแผนกำรศึกษำต่อหรือกำร
ประกอบอำชีพได้ตำมควำมถนัด ควำมต้องกำร และควำมสนใจของตนเอง 

5) ส่งเสริมกำรเรียนรู้ และพัฒนำด้ำนอำรมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning :  
SEL) 

6) สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อสำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
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2.4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ 

เป็นกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำสมรรถภำพสำหรับเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส ในรูปแบบที่
หลำกหลำย เหมำะสมกับบริบท และควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษเฉพำะบุคคล โดยแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำ 

ระบบกำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริงส ำหรับเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส 

2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ  
รวมทั้งกำรพัฒนำหลักสูตร และสื่อกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสมส ำหรับเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำสในรูปแบบ
ที่หลำกหลำยเหมำะสมกับบริบท และควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษเฉพำะบุคคล 

3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนกำรให้บริกำร 

ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI) 
4) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 สนับสนุนทรัพยำกร และจัดสรร 

งบประมำณด้ำนกำรศึกษำท่ีเหมำะสมกับบริบทและควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 

5) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริมให้สถำนศึกษำน ำระบบ 

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร กำรให้บริกำร และกำรเรียนรู้ 
6) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนอัตรำก ำลังครูและ 

บุคลกรให้มีควำมเหมำะสมกับภำระงำนในกำรจัดกำรศึกษำพิเศษ และเด็กด้อยโอกำส 

7) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำ 

ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้ทักษะ ประสบกำรณ์ มีเจตคติท่ีดีต่อกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับ
เด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส 

8) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 พัฒนำระบบกำรให้บริกำรเทคโนโลยี  
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก สื่อ บริกำร และควำมช่วยเหลืออ่ืนใดทำงกำรศึกษำที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 

9) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศกึษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 สนับสนุนกำรพัฒนำภำคีเครือข่ำย  
(Education Partnership) ให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส 
 

3. น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับการ
จัดการศึกษา 

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนำวิธีกำรเรียนรู้ของตนเอง 
ตำมควำมต้องกำร และควำมถนัด ของผู้เรียนสำมำรถสร้ำงสังคมฐำนควำมรู้ (Knowledge - Based Society)
ของตนเอง เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

3.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำเขต 1 

1) จัดหำ พัฒนำ ข้อมูลองค์ควำมรู้ สื่อ วิดีโอ และองค์ควำมรู้ประเภทต่ำง ๆ หนังสือ 

แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตำมเนื้อหำหลักสูตรที่ก ำหนด 

2) ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำรูปแบบกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล ( Digital Learning  

Platform) เพ่ือตอบสนองต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 
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3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital device) เพ่ือเป็นเครื่องมือใน 

กำรเข้ำถึงองค์ควำมรู้ และกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล อย่ำงเหมำะสมตำมวัย 

4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้ผู้เรียน 

เรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล 

3.2 สถำนศึกษำ 
1) ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ควำมรู้ สื่อ วิดีโอ และองค์ควำมรู้ประเภทต่ำง ๆ หนังสือ 

แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตำมเนื้อหำหลักสูตรที่ก ำหนด 

2) สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ่ือตอบสนอง 
ต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 

3) สถำนศึกษำสำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย 

ตนเองผ่ำนกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล 

4. การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จะต้องด ำเนินกำรเพื่อให้ครูและบุคลำกรทำงกำร 

ศึกษำตระหนักถึงควำมส ำคัญในอำชีพและหน้ำที่ของตน โดยพัฒนำให้เป็นครู เป็นครูยุคใหม่ ปรับบทบำทจำก 

“ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ “ผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้” ปรับวิธีสอน ให้เด็กสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทำกิจกรรมในชั้นเรียน ท ำหน้ำที่กระตุ้นสร้ำงแรงบันดำลใจ แนะน ำวิธีเรียนรู้และวิธีจัด 

ระเบียบกำรสร้ำงควำมรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้ำงนวัตกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีบทบำทเป็นนักวิจัย 

พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ศึกษำวิเครำะห์ 

ควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำตนเอง (Need Assessment) เพ่ือวำงแผนกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบและครบ
วงจร 

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 จัดให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทำงในกำร 
พัฒนำครู ที่เชื่อมโยงกับควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ (Career Path) 

3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ประสำนควำมร่วมมือกัสถำบันกำรศึกษำ 
สถำบันคุรุพัฒนำ หรือหน่วยงำนอื่น ๆ จัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ตรงตำมควำม
ต้องกำรและควำมขำดแคลน 

4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 สนับสนุนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
วำงแผนและเข้ำรับกำรพัฒนำตำมหลักสูตรที่ก ำหนดที่เชื่อมโยงควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ (Career Path) 

5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริมและพัฒนำครูและทำงกำรศึกษำใน 

รูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริม และพัฒนำครูและ 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้ทักษะด้ำนกำรรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) กำรสอนดิจิทัล (Digital 

Pedagogy) ทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษ ทักษะสื่อสำรภำษำท่ี 3 สอดคล้องกับภำรกิจและหน้ำที่ของตน 
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7. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริม พัฒนำ และยกระดับควำมรู้ภำษำ 
อังกฤษของครูที่สอนภำษำอังกฤษ โดยใช้ระดับกำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (Common European Framework 

of Reference for Languages : CEFR) ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

8. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริมและพัฒนำครูให้สำมำรถออกแบบ 

กำรเรียนรู้ กำรจัดกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกำรวัดประเมินผลที่เน้นทักษะกำรคิดขั้นสูง (Higher Order 

Thinking) ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง (Active Learning) 
9. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริมและพัฒนำครูให้มีควำมรู้และทักษะ 

ในกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้เรียนที่มีควำมแตกต่ำง (Differentiated Instruction) 
10. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริมและพัฒนำครูให้มีควำมรู้และทักษะ 

ในกำรสร้ำงเครื่องมือกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) 
11. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริมและพัฒนำครู ให้มีควำมรู้ 

ควำมสำมำรถจัดกำรเรียนรู้ในโรงเรียนขนำดเล็กได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

12. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริมและพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ส ำหรับผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ตำมศักยภำพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตำมสภำพและประเภท
ของควำมพิกำร 

13. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำพัฒนำตนเองผ่ำนระบบ Online และแบบ Face - to - Face Training 

14. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตำมและ 

ประเมินประสิทธิภำพและประเมินประสิทธิผลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับควำมมุ่งหมำย 
และหลักกำรจัดกำรศึกษำข้อก ำหนดด้ำนคุณภำพ และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

15. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digital Technology) มำเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระบบตั้งแต่กำร
จัดท ำฐำนข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จนถึงกำรพัฒนำครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยมีแนว
ทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

1) พัฒนำรูปแบบกำรพัฒนำครูผ่ำนระบบดิจิทัล เพ่ือใช้ในกำรพัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกร 

ทำงกำรศึกษำทุกประเภททั้งระบบ 

2) พัฒนำหลักสูตร เนื้อหำดิจิทัล (Digital Content) ในสำขำที่ขำดแคลน เช่น กำรพัฒนำทักษะ 

กำรคิดขั้นสูง กำรจัดกำรศึกษำสำหรับผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ และผู้เรียนที่มีควำมแตกต่ำงเป็นต้น 

3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภทพัฒนำตนเองอย่ำง 
ต่อเนื่องผ่ำนระบบดิจิทัล 

4) พัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัล ระบบบริหำรจัดกำรผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุก 

ประเภททั้งระบบ 

5 )พัฒนำครูให้มีควำมช ำนำญในกำรสอนภำษำอังกฤษและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) 
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ยุทธศาสตร์ที่4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

เน้นกำรสร้ำงโอกำสให้เด็กวัยเรียน และผู้เรียนทุกคนเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ที่เป็น 

มำตรฐำนเสมอกัน ไม่ว่ำผู้เรียนจะยำก ดี มี จน จะอยู่ในพ้ืนที่ใดของประเทศ อยู่ในชุมชนเมือง พ้ืนที่ห่ำงไกล
ทุรกันดำร หรือกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรกำรดูแลเป็นพิเศษ เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำของประเทศ 
โดยสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยโลกเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  สร้ำงกลไกควำม
ร่วมมือของภำคส่วนต่ำง ๆ ในทุกระดับตั้งแต่ระดับองค์กรปกครองท้องถิ่นหรือต ำบล ระดับอ ำเภอระดับจังหวัด 
ระดับภูมิภำค และส่วนกลำง สร้ำงมำตรฐำนสถำนศึกษำตำมบริบทของพ้ืนที่ จัดสรรงบประมำณเพ่ือสนับสนุนให้
เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม สอดคล้องกับ
สภำพข้อเท็จจริง โดยค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นตำมสภำพพ้ืนที่ภูมิศำสตร์ สภำพทำงเศรษฐกิจ และที่ตั้งของ
สถำนศึกษำ จัดหำทุนกำรศึกษำเพ่ิมเติมเพ่ือช่วยเหลือผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำร
ศึกษำ จัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนเป็นพิเศษให้เหมำะสมสอดคล้องกับควำมต้องกำร
จ ำเป็นในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมำณเป็นค่ำใช้จ่ำยใน
กำรด ำเนินกำร และงบลงทุนให้สถำนศึกษำตำมควำมจ ำเป็น ตลอดจนน ำ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) มำใช้เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถใช้เป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำ
ตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนำระบบกำรติดตำม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้ำงหลักประกัน
สิทธิกำรได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพของประชำชน 

เป้ำประสงค์ ประกอบด้วย 

1) สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยโลกเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Global Goals  

for Sustainable Development) 
2) สถำนศึกษำกับองค์กรปกครองท้องถิ่น ภำคเอกชน และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่ 

ร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำ 
3) สถำนศึกษำมีคุณภำพ และมีมำตรฐำนตำมบริบทของพ้ืนที่ 
4) กำรสนับสนุนงบประมำณ และทรัพยำกรทำงกำรศึกษำมีเพียงพอ และเหมำะสม สอดคล้องกับ

สภำพข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงควำมจ ำเป็นตำมสภำพพ้ืนที่ภูมิศำสตร์ สภำพทำงเศรษฐกิจ และ
ที่ตั้งของสถำนศึกษำ 

5) งบประมำณเพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำย และงบลงทุนแก่สถำนศึกษำอย่ำงเหมำะสมเพ่ือให้สถำนศึกษำ
บริหำรงำนจัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

6) น ำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มำเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกำสเข้ำถึงบริกำร
ด้ำนกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

7) พัฒนำระบบกำรติดตำม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้ำงหลักประกันสิทธิกำรได้รับ
กำรศึกษำที่มีคุณภำพของประชำชน 
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ตัวช้ีวัด 

1) อัตรำกำรเข้ำเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับกำรศึกษำต่อประชำกรกลุ่มอำยุ 
- ระดับปฐมวัย 

- ระดับประถมศึกษำ 
- ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 

- ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย (สำมัญ - อำชีวศึกษำ) 
2) จ ำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำสเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำและกำรพัฒนำสมรรถภำพหรือ 

บริกำรทำงกำรศึกษำท่ีเหมำะสมตำมควำมจ ำเป็น 

3) ร้อยละของสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่พิเศษ ได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำตำมบริบทร้อยละของ 
นักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐำนส ำหรับนักเรียนยำกจน 

 

แนวทางการด าเนินการ 

1) สร้ำงควำมร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภำคเอกชน หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรจัด 

กำรศึกษำให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
1.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีควำมร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่นภำคเอกชน  
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนกำรกำกับติดตำม และ
ประเมินผล 

2. จัดท ำฐำนข้อมลูประชำกรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยงข้อมูล ศึกษำวิเครำะห์ เพ่ือ 

วำงแผนกำรจัดบริกำรกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

1.2 สถำนศึกษำ 
1. ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และภำคเอกชน วำงแผนกำรจัด 

กำรศึกษำให้สอดคล้องเหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่รับผิดชอบ 

2. ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน เอกชน และหน่วยงำนที่เก่ียวข้องระดับ 

พ้ืนที่ จัดท ำแผนกำรรับนักเรียนทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ 

3. ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี จัดท ำส ำมะโนประชำกรวัยเรียน(อำยุ ๐ - ๖ ปี) เพื่อ 

ในไปใช้ในกำรวำงแผนกำรจัดกำรศึกษำ 
4. ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี ติดตำม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนได้เข้ำถึงบริกำรกำร 

เรียนรู้ได้อย่ำงทั่วถึงครบถ้วน 

5. ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ ชุมชน ภำคเอกชน และทุกภำคส่วนบริหำรจัดกำร 
ทรัพยำกรในชุมชนให้สำมำรถใช้ร่วมกับได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

6. ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ จัดอำหำร อำหำรเสริม (นม) ให้ผู้เรียนอย่ำง 
เพียงพอ มีคุณภำพ 
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7. ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ สนับสนุนให้ผู้เรียนที่อยู่ห่ำงไกลได้เดินทำงไปเรียน 

อย่ำงปลอดภัยทั้งไปและกลับ 

2. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ให้มีคุณภาพ และมาตรฐานตาม
บริบทของพ้ืนที่ โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 จัดท ำมำตรฐำนสถำนศึกษำให้มี 
คุณภำพในด้ำนต่ำง ๆ เช่น 1) มำตรฐำนด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 2) มำตรฐำนด้ำนครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 3) มำตรฐำนด้ำนระบบควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 4) มำตรฐำนด้ำนเทคโนโลยี
ดิจิทัล Digital Technology เป็นต้น กำรก ำหนดมำตรฐำนสถำนศึกษำด้ำนต่ำง ๆ ดังกล่ำวให้พิจำรณำตำม
บริบทของสภำพทำงภูมิศำสตร์ ประเภท และขนำดของสถำนศึกษำ เป็นส ำคัญ 

2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำ 

สถำนศึกษำ ระดับต ำบล ระดับอ ำเภอ ระดับจังหวัด โรงเรียนขนำดเล็ก และสถำนศึกษำประเภทอ่ืน ให้มี
คุณภำพ และตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด โดยเน้นสถำนศึกษำระดับต ำบล โรงเรียนขนำดเล็กในพ้ืนที่ห่ำงไกล และ
โรงเรียนขนำดเล็กตำมโครงกำรพิเศษ 

3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ส ำนักงำน 

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ในกำร ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินสถำนศึกษำในทุกมิติ 
3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาทุกประเภทอย่างเหมาะสม และ 

เพียงพอ 

    เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ และสร้ำงโอกำสให้ผู้เรียนเข้ำถึงกำรบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ โดยกำร
จัดสรรงบประมำณแผ่นดินเพ่ือให้เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำ อย่ำง
เพียงพอ และเหมำะสม สอดคล้องกับสภำพข้อเท็จจริง โดยค ำนึงถึงควำมจำเป็นตำมสภำพพ้ืนที่ภูมิศำสตร์สภำพ
ทำงเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถำนศึกษำ จัดหำทุนกำรศึกษำเพ่ิมเติม เพ่ือช่วยเหลือผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์จัดสรร
งบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนเป็นพิเศษให้เหมำะสมสอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรจัด
กำรศึกษำส ำหรับผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมำณเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำร 
และงบลงทุนให้สถำนศึกษำอย่ำงเหมำะสม และเพียงพอโดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ศึกษำ วิเครำะห์ ควำมเหมำะสม 

ของงบประมำณในกำรสนับสนุนให้กับผู้เรียน และสถำนศึกษำ อย่ำงเหมำะสม และเพียงพอ สอดคล้องกับ
สถำนภำพและพ้ืนทีj 

2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำ 

จัดท ำแผนงบประมำณกำรศึกษำอย่ำงอิสระ โดยรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ประกอบกำรจัดท ำ
แผนงบประมำณก่อนเสนอหน่วยงำนต้นสังกัด 

3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ประสำนควำมร่วมมือกับกองทุน 

ควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ เพ่ือจัดสรรงบประมำณให้เด็กวัยเรียนกลุ่มขำดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดควำม
เหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
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4) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ส ำนักงำน 

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สนับสนุนกระบวนกำรจัดทำแผนงบประมำณ และติดตำม ก ำกับกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ
สถำนศึกษำให้มีประสิทธิภำพและมีควำมโปร่งใส 

4. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ 

ของผู้เรียนโดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
1) สนับสนุนให้สถำนศึกษำมีระบบโครงข่ำยสื่อสำรโทรคมนำคมท่ีมีประสิทธิภำพและมี 

ควำมปลอดภัยสูง 
2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำมีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นเครื่องมือใน 

กำรพัฒนำทักษะด้ำนกำรรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) แก่ผู้เรียน 

3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำปรับปรุงพัฒนำห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่ประยุกต์ใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในกำรจัดกำรเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

4) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) ส ำหรับผู้เรียนทุกระดับตั้งแต่ระดับ 

ปฐมวัย ประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำอย่ำงเหมำะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเอง
น ำไปสู่กำรสร้ำงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

5) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนำกำรสอนทักษะดิจิทัล 

(Digital Pedagogy) ส ำหรับครูอย่ำงเหมำะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำผู้เรียน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

6) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำใช้เทคโนโลยีกำรเรียนกำรสอนทำงไกล เพ่ือพัฒนำ 

คุณภำพผู้เรียน (Distance Learning Technology: DLT) 
 

ยุทธศาสตร์ที่5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โดยได้น้อมน ำศำสตร์ของพระรำชำสู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก 3 ประกำรคือ “มีควำม 

พอประมำณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” มำเป็นหลักในกำรจัดทำยุทธศำสตร์ชำติควบคู่กับกำรนำเป้ำหมำยของกำร 

พัฒนำที่ยั่งยืนทั้ง 17 เป้ำหมำย มำเป็นกรอบแนวคิดที่จะผลักดันด ำเนินกำรเพ่ือน ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยกำร 

พัฒนำที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้ำนสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมำภิบำล และควำมเป็นหุ้นส่วนควำมร่วมมือ 
ระหว่ำงกันทั้งภำยในและภำยนอกประเทศอย่ำงบูรณำกำร โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือให้ประเทศไทย “เป็นประเทศ
พัฒนำแล้วมีคุณภำพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีที่สุดในอำเซียนภำยในปี พ.ศ. 2580” ดังนั้น นโยบำย ด้ำนกำรจัด
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือรองรับวิสัยทัศน์ดังกล่ำว จึงได้น้อมน ำศำสตร์พระรำชำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้ำหมำยของกำรพัฒนำที่ยั่งยืนทั้ง 17 เป้ำหมำย มำเป็นหลักในกำรปรับปรุงหลักสูตรกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ และกำรจัดสภำพแวดล้อมของสถำนศึกษำ ให้สอดคล้องกับหลักกำรดังกล่ำว บนพื้นฐำนควำมเชื่อในกำร
เติบโตร่วมกัน ไม่ว่ำจะเป็นทำงเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภำพชีวิต โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงสมดุลทั้ง 
3 ด้ำน ไม่ให้มำกหรือน้อยจนเกินไป อันจะน ำไปสู่ควำมยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่ำงแท้จริง 
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เป้ำประสงค์ ประกอบด้วย 

1) สถำนศึกษำ นักเรียนได้รับกำรส่งเสริมด้ำนควำมรู้ กำรสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำรผลิตและบริโภค  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2) สถำนศึกษำสำมำรถน ำเทคโนโลยีมำจัดท ำระบบสำรสนเทศกำรเก็บข้อมูล ด้ำนควำมรู้ เรื่อง 
ฉลำกสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดล้อม ฯลฯ และสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียน ตำมแนวทำง Thailand 4.0 

3) สถำนศึกษำมีกำรจัดท ำนโยบำยจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4) สถำนศึกษำมีกำรบูรณำกำรหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ กำรผลิตและ 

บริโภคสู่กำรลดปริมำณคำร์บอนในโรงเรียนคำร์บอนต่ ำสู่ชุมชนคำร์บอนต่ ำ 

5) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ทุกโรงเรียนในสังกัดมีกำรปรับปรุง 
และพัฒนำเป็นหน่วยงำนต้นแบบส ำนักงำนสีเขียว (GREEN OFFICE) เพ่ือให้มีบริบทที่เป็นแบบอย่ำงเอ้ือหรือ
สนับสนุนกำรเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

6) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 มีนโยบำยส่งเสริมควำมรู้และสร้ำง 
จิตสำนึกและจัดกำรเรียนรู้กำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7) มีสถำนศึกษำต้นแบบนำขยะมำใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมำณขยะ 

8) มีสถำนศึกษำนวัตกรรมต้นแบบในกำรนำ 3RS มำประยุกต์ใช้ในกำรผลิตและบริโภคท่ีเป็น 

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

9) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 มีนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด 

1) สถำนศึกษำในสังกัดมีนโยบำยและจัดกิจกรรมให้ควำมรู้ ที่ถูกต้องและสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำร 

ผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนำไปปฏิบัติใช้ที่บ้ำนและชุมชน เช่น กำรส่งเสริมอำชีพที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม กำรลดใช้สำรเคมีจำกปุ๋ยและยำฆ่ำแมลง ฯลฯ 

2) สถำนศึกษำมีกำรน ำขยะมำใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงำนเพ่ือลดปริมำณขยะและ 

มีส่งเสริมกำรคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมำณคำร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 

3) สถำนศึกษำมีกำรบูรณำกำรเรื่องกำรจัดกำรขยะแบบมีส่วนร่วมและกำรน ำขยะมำใช้ 
ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสำระกำรเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

4) นักเรียนเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ มีกำรขยำยผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ 
ด้ำนกำรลดใช้พลังงำน กำรจัดกำรขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และตัวอย่ำงรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงำนอุตสำหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

5) นักเรียน สถำนศึกษำมีกำรเก็บข้อมูลเปรียบเทียบกำรลดปริมำณคำร์บอนไดออกไซต์ ในกำร 

ด ำเนินกิจกรรมประจ ำวันในสถำนศึกษำและที่บ้ำน และข้อมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE 

และ Paper less 

6) ครู มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ สำมำรถพัฒนำสื่อ นวัตกรรม และด ำเนินกำรจัดทำงำนวิจัยด้ำนกำร 
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สร้ำงส ำนึกด้ำนกำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 
7) ครู และนักเรียนสำมำรถน ำสื่อนวัตกรรมที่ผ่ำนกระบวนกำรคิดมำประยุกต์ใช้ในโรงเรียนกำร 

จัดกำรเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันและชุมชนได้ตำมแนวทำง Thailand 4.0 

8) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 และสถำนศึกษำมีกำรปรับปรุงและ 

พัฒนำบุคลำกร และสถำนที่ให้เป็นส ำนักงำนสีเขียวต้นแบบมีนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

แนวทางการด าเนินการ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดทำ Road Map และแผนปฏิบัติกำรเพ่ือจัดแนวทำงกำรด ำเนินกำร 

ให้องค์ควำมรู้และสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2) ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia 

3) ส่งเสริม สนับสนุนกำรประกวดโรงเรียนคำร์บอนต่ ำและชุมชนคำร์บอนต่ ำและพัฒนำ 

วิทยำกรให้ควำมรู้เรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (LCA) สู่สังคมคำร์บอนต่ ำ 
4) ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำวิเครำะห์แผนกำรจัดกำรเรียนและจัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้ในเรื่อง 

กำรผลิตและบริโภคที่เป็นกับสิ่งแวดล้อมต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับ
มัธยมศึกษำ และพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศกำรเก็บข้อมูลกำรลดก๊ำซที่มีผลต่อปรำกฏกำรณ์ภำวะเรือน
กระจก เช่น คำร์บอนไดออกไซด์ ในรูปแบบกำรเปรียบเทียบและกำรลดกำรปล่อยคำร์บอนไดออกไซด์ในกำร
ด ำเนินชีวิตประจำวัน Carbon emission /Carbon Footprint ในสถำนศึกษำสู่ชุมชน 

5) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 เป็นที่ปรึกษำในกำรด ำเนินกำรตำม 

แผนปฏิบัติกำรโรงเรียนคำร์บอนต่ ำสู่ชุมชนคำร์บอนต่ ำ และพัฒนำต่อยอดและขยำยผลศูนย์กำรเรียนรู้ลดใช้
พลังงำน กำรจัดกำรขยะ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

6) พัฒนำเครื่องมือ และกระบวนกำรให้ควำมรู้และแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ กิจกรรม เรื่องกำร 

ผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7) ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำม Road map และแผนปฏิบัติกำร เพ่ือด ำเนินกำรต่อ 

ยอดขยำยควำมรู้และสร้ำงเครือข่ำยโรงเรียน ชุมชน และเชื่อมต่อหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชน 

8) สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนำกระบวนกำรรณรงค์ให้มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

และสถำนศึกษำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนสีเขียวและสถำนศึกษำที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green 
office) 

9) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำ ยกระดับสถำนศึกษำน ำร่องขยำยผล ส่งสถำนศึกษำต้นแบบด้ำน 

กำรพัฒนำ ด้ำนกำรผลิต และบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งระบบ เช่น กำรเลือกซื้อผลิตภัณฑ์เบอร์ 5 และ
ผลิตภัณฑ์ที่มีฉลำกและสัญลักษณ์เบอร์ 5 เพ่ือลดกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติและลดปริมำณขยะในส ำนักงำนและ
สถำนศึกษำ 

10) ส่งเสริมกำรพัฒนำสื่อนวัตกรรม และบูรณำกำรสำระกำรเรียนรู้และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
เรื่องกำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อกำรเปลี่ยนแปลงภูมิอำกำศ 
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11) ขยำยผลผ่ำนระบบ DLTV ส่งเสริมควำมรู้เรื่อง กำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ต่อควำมปลอดภัย และสุขภำพที่ดีสู่สังคมเมืองเชิงนิเวศและกำรจัดกำรมลพิษและสิ่งแวดล้อมที่ดีและกำรเลือก
ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและฉลำกที่แสดงสัญลักษณ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

12) ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำนวัตกรรมโดยใช้กระบวนกำร BBL/PLC และ Decision – 

Making กำรน ำขยะมำใช้ประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงำนและลดประมำณขยะ กำรบ ำบัดน้ำเสีย ลด
กำรใช้เผำและลดใช้สำรเคมี สู่โรงเรียนปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

13) ขยำยผลจำกโรงเรียนคำร์บอนต่ ำสู่ชุมชนเชิงนิเวศและกำรจัดกำรมลพิษและสิ่งแวดล้อมดี 
Green city ด้ำนพลังงำน กำรจัดกำรขยะและน้ ำเสีย ชุมชนผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

14) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำให้นักเรียน โรงเรียนได้ศึกษำ เรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้โรงงำน 

อุตสำหกรรม กำรผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชุมชนเมืองนิเวศ และหน่วยงำนส่งเสริมกำรบริโภคที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือน ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้และจัดท ำโครงงำนด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

15) ส่งเสริมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้อำชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถำนศึกษำ จัดค่ำย 

เยำวชนวัยซนลดคำร์บอนเพ่ือโลก ประกวดชุมชนต้นแบบที่น ำควำมรู้จำกโรงเรียนต่อยอดสู่ชุมชนนิเวศ ปลอด
ขยะ ปลอดสำรพิษเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

16) ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดท ำระบบนิเทศ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนในสถำนศึกษำทั้งในระบบ 

ออนไลน์และนิเทศเชิงคุณภำพพัฒนำกำรกรอกข้อมูลระบบกำรนิเทศติดตำม แลกเปลี่ยนน ำเสนอผลงำนและ
มอบรำงวัลเกียรติยศ ประชำสัมพันธ์และจัดพิมพ์ เว็บไซต์ ผลงำนเพ่ือเผยแพร่และเป็นต้นแบบ สรุปผลรำยงำน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

กระจำยอ ำนำจกำรจัดกำรศึกษำให้สถำนศึกษำ หรือกลุ่มโรงเรียนให้มีควำมเป็นอิสระในกำร 

บริหำรและจัดกำรศึกษำ ครอบคลุมทั้งด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำน
บุคคลและด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป และปรับบทบำทภำรกิจของหน่วยงำนทั้งระดับส ำนักงำนทั้งส่วนกลำง และ
ระดับภูมิภำค โดยปรับโครงสร้ำงของหน่วยงำนทุกระดับตั้งแต่สถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้มี
ควำมทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลำ หน่วยงำนส ำนักงำนเป็น
หน่วยงำนที่มีหน้ำที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตำม เพ่ือให้สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ น ำเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เช่น Cloud Technology Big Data Technologyและ 
Communication Technology เป็นต้น มำใช้ในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนทั้งระบบ ให้มีควำม
โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมมัธยัสถ์และเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำ
มำมีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 

เป้ำประสงค์ ประกอบด้วย 

1) สถำนศึกษำ หรือกลุ่มสถำนศึกษำ มีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำครอบคลุม 

ด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป 

2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ปรับเปลี่ยนให้เป็นหน่วยงำนให้มี 
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ควำมทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลำ เป็นหน่วยงำนที่มีหน้ำที่
สนับสนุนส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตำม เพื่อให้สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 และสถำนศึกษำในสังกัด มีควำม 

โปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 

4) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 และสถำนศึกษำในสังกัดม ี

กระบวนกำรและกำรวิธีงบประมำณด้ำนกำรศึกษำ เพ่ือเพ่ิมคุณภำพและประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ โดยกำร
จัดสรรงบประมำณตรงสู่ผู้เรียน 

5) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 และสถำนศึกษำในสังกัด มีกำรน ำ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มำใช้ในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรและกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ 

ตัวช้ีวัด 

1) จ ำนวนกระบวนงำนที่ได้รับกำรปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

2) โครงกำรของ สพฐ. ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่อเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติเพ่ิมข้ึน 

3) ร้อยละของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีค่ำคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำม 

โปร่งใสของหน่วยงำน (ITA) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 

4) ร้อยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต 

5) ร้อยละของสถำนศึกษำน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำมีควำมอิสระและควำมคล่องตัว 

ในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการด าเนินการ 
1. ให้สถำนศึกษำ หรือ กลุ่มโรงเรียน มีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ เป็นกำร 

กระจำยอ ำนำจให้สถำนศึกษำ หรือกลุ่มโรงเรียนมีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำครอบคลุม ด้ำน
กำรบริหำรวิชำกำร ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป โดย
ด ำเนินกำรเป็นรำยสถำนศึกษำหรือโรงเรียน อำจด ำเนินกำรเป็นรำยด้ำนหรือทุกด้ำนได้ โดยมีแนวทำงกำร
ด ำเนินกำร ดังนี้ 

1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ศึกษำ วิเครำะห์หลักเกณฑ์ รูปแบบ หน้ำที่  
อ ำนำจ และโครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลของสถำนศึกษำ หรือกลุ่มโรงเรียน 

2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ศึกษำ วิเครำะห์ หน้ำที่และอ ำนำจ  
องค์ประกอบ จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรสรรหำกำรเลือกประธำนและกรรมกำร 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำของสถำนศึกษำ หรือของกลุ่มโรงเรียน โดยให้ค ำนึงถึงหลักธรรมำภิบำลและควำมเป็น
อิสระของสถำนศึกษำหรือกลุ่มสถำนศึกษำ ให้มีควำมหลำกหลำยและควำมแตกต่ำงของสถำนศึกษำรวมถึงควำม
ต้องกำรและข้อจ ำกัดของแต่ละพ้ืนที่ 

3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำ หรือกลุ่ม 
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สถำนศึกษำจัดหำเจ้ำหน้ำที่เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่สนับสนุนงำนด้ำนธุรกำร ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีและพัสดุ และด้ำน
บริหำรงำนบุคคล เพ่ือมิให้งำนดังกล่ำวเป็นภำระท่ีเกินสมควรแก่ครู ผู้ปฏิบัติหน้ำที่กำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

4) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ศึกษำวิเครำะห์ ปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ 

ข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกับกำรกระจำยอ ำนำจให้สถำนศึกษำ หรือกลุ่มโรงเรียนมีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำร
และจัดกำรศึกษำ 

5) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำ หรือกลุ่ม 

โรงเรียนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรและด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำสถำนศึกษำหรือกลุ่มโรงเรียนให้มี
ควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

6) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนขนำดเล็ก ให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำร 
ที่หลำกหลำย เช่น กำรบริหำรจัดกำรแบบกลุ่มโรงเรียน กำรสอนแบบบูรณำกำร คละชั้น เป็นต้น 

7) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำยกระดับ 

สถำนศึกษำให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เป็นศูนย์กลำงในกำรพัฒนำทักษะอำชีพ และ
ทักษะชีวิต 

8) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำ หรือกลุ่ม 

โรงเรียน น ำผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำมำใช้ในกำรวำงแผนกำรปฏิบัติกำรตรวจสอบติดตำมเพ่ือกำร
ปรับปรุงพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพและเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

9) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำ หรือกลุ่ม 

โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรศึกษำ วิเครำะห์ ออกแบบ และพัฒนำรูปแบบกำรระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ
ให้สอดคล้องกับกำรพัฒนำให้สถำนศึกษำมีอิสระในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

10) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำ หรือกลุ่ม 

โรงเรียนจัดอบรม พัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำให้มีคุณสมบัติ สมรรถนะ และควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญ ประสบกำรณ์
ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

11) สถำนศึกษำ หรือกลุ่มโรงเรียนได้รับกำรกระจำยอ ำนำจให้อย่ำงเป็นอิสระในกำรบริหำรและจัดกำร 
ศึกษำครอบคลุม ด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำร
บริหำรงำนทั่วไป โดยด ำเนินกำรเป็นรำยสถำนศึกษำหรือกลุ่มสถำนศึกษำ อำจด ำเนินกำรเป็นรำยด้ำนหรือทุก
ด้ำนได ้

12) สถำนศึกษำ หรือกลุ่มโรงเรียน มีคณะกรรมกำรสถำนศึกษำของสถำนศึกษำ เพ่ือท ำหน้ำที่ส่งเสริม  
สนับสนุน ก ำกับดูแลกิจกำรและกำรประกันคุณภำพของสถำนศึกษำ 

2. พัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นหน่วยงำนมีควำมทันสมัยอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
เป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้เป็นหน่วยงำนที่ทันสมัย พร้อมที่
จะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลำ มีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ
บริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล เป็นหน่วยงำนที่มีหน้ำที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตำม เพ่ือให้
สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพโดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
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1) ศึกษำ วิเครำะห์ ปรับปรุง และพัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้เป็นหน่วยงำนที่ทันสมัย 
มีหน้ำที่ สนับสนุน ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล สถำนศึกษำ เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรที่มี
ประสิทธิภำพ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล 

2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ใช้ระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ มุ่งเน้น
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนตำมหลักกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำน ำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital 

Technology) มำใช้ในกำรบริหำรงำน 

4) ส่ ง เสริมกำรบริหำรจัดกำร เขต พ้ืนที่ กำรศึกษำโดยใช้ พ้ืนที่ เป็นฐำน ( Area-based 

Management) รูปแบบกำรบริหำรแบบกระจำยอำนำจ “CLUSTERs” 

5) ส่งเสริม กำรมีส่วนร่วม จัดท ำแผนบูรณำกำรจัดกำรศึกษำในระดับพ้ืนที่ 
6) สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำรูปแบบเครือข่ำย กลุ่มโรงเรียน 

7) ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรที่ ตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชนและพ้ืนที่ 

8) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสำธำรณชน ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

9) ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนของสังคมเข้ำมำมีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ 
3. พัฒนำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบกำรทำงำนท่ีเป็นดิจิทัลเข้ำ 

มำประยุกต์ใช้อย่ำงคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุด เป็นกำรในกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ( Digital 

Technology) มำใช้ในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรอย่ำงเป็นระบบ น ำไปสู่กำรน ำเทคโนโลยีกำรวิเครำะห์
ข้อมูลขนำดใหญ่ (Big Data Technology) เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้ำนต่ำง ๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูล
สถำนศึกษำ ข้อมูลงบประมำณ และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ ำเป็น มำวิเครำะห์เพ่ือให้สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรเรียนรู้
เพ่ือพัฒนำผู้เรียนเป็นรำยบุคคลตำมสมรรถนะ และควำมถนัด และสำมำรถวิเครำะห์เป็นข้อมูลในกำรวำง
แผนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ น ำ Cloud Technology มำให้บริกำรแก่หน่วยงำนทุกระดับทั้ง
ระดับ IaaS PaaS และ SaaS และพัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) ระบบบริหำรงำนส ำนักงำนเช่น 
ระบบแผนงำนและงบประมำณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบสำรบรรณ เป็นต้น เพ่ือเจ้ำหน้ำที่สำมำรถใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เชื่องโยงกันทั้งองค์กร โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

1) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัด น ำ Cloud Technology มำให้บริกำรหน่วยงำนใน 

สังกัดทุกระดับท้ังในรูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทั้งในระดับ IaaS Paas 

และ SaaS 

2) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัด น ำ Big Data Technology มำใช้ในกำรเชื่อมโยง 
ข้อมูลของนักเรียนในฐำนข้อมูลต่ำง ๆ เพื่อนำมำวิเครำะห์ คุณภำพของผู้เรียนในมิติต่ำง ๆ 
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3) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัด พัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำสำมำรถ 

เชื่อมโยง และบูรณำกำรข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

4) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัด มีกำรใช้และพัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital  

Platform) ด้ำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด้ำนกำรบริหำรงำน เชื่อมโยงถึงกำรพัฒนำครู 
เพ่ือให้สอดคล้องกับควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ ตลอดจนพัฒนำ ระบบข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่สำมำรถเชื่อมโยงกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง น ำไปสู่กำรพัฒนำ
ฐำนข้อมูลประชำกรด้ำนกำรศึกษำของประเทศ 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

“เด็กพะเยา 1 เป็นเพชรน้ าหนึ่ง” 
 

โดยได้หลอมรวมกรอบแนวคิด ผลจำกกำรศึกษำและวิเครำะห์สภำพปัจจัย ทั้งภำยในและภำยนอก
สภำพบริบทของสถำนศึกษำในสังกัด มำเป็นกรอบแนวคิดส ำคัญในกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1  

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 ได้ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ตำมปณิธำนที่ว่ำ  “สพป.วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กพะเยา 1 เป็นเพชรน้ าหนึ่ง” โดยมุ่งหวังให้นักเรียนเป็นคนดี 
คนเก่งและมีควำมสุข ตำมเจตนำรมณ์ของ หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551ให้มีควำม
พร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำ โดยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร  มีคุณลักษณะสุจริต โดยเน้น มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีควำมรับผิดชอบ พอเพียง จิตสำธำรณะ ส ำนึกรักสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อื่น และเป็นพลเมืองดีของชำติ และพลเมืองโลกที่ดีมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูง มี
สรรถนะตำมหลักสูตรทักษะในศตวรรษ 21 (3R 8C) และพหุปัญญำ  มีสุขภำวะที่ดีมีพัฒนำกำรตำมวัย มี
คุณภำพชีวิตที่ดี  รักถ่ินฐำนบ้ำนเกิด มีทักษะพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิต  

   มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่กำรเป็นคนไทยและพลเมืองโลกที่มี
ทักษะกำรคิดขั้นสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง 
และมีกลยุทธ์ขับเคลื่อนงำนตำมนโยบำยที่  มุ่งพัฒนำองค์กรให้พร้อมบริกำร พัฒนำวิชำกำรเพ่ือกำรเรียนรู้ 
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พัฒนำครูและบุคลำกรเพ่ือปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ และพัฒนำคุณภำพสู่มำตรฐำนสำกล โดยได้ก ำหนดทิศ
ทำงกำรพัฒนำดังนี้ 

โดยมุ่งหวังให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและมีควำมสุข ตำมเจตนำรมณ์ของ หลักสูตรแกนกลำง 
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551   มุ่งสู่กำรปฏิบัติภำยใต้แนวคิด “สพป.วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ  เด็กพะเยา 
1 เป็นเพชรน้ าหนึ่ง” 

1) ดี (มีคุณธรรม จริยธรรม) เน้นคุณธรรมหลัก ประกอบด้วย 1) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 

หลักสูตร  2) มีคุณลักษณะสุจริต ประกอบด้วย มีวินัย มีความซื่อสัตย์  มีความรับผิดชอบ มีความพอเพียง  มีจิต
สาธารณะ 3) มีส านึกรักสิ่งแวดล้อม 

2) เก่ง (สมรรถนะ) ประกอบด้วย 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  2) มีสรรถนะตามหลักสูตร        
3) ทักษะในศตวรรษ 21 (3R 8C)  4) พหุปัญญา 

3) มีสุข : กาย – ใจ ประกอบด้วย 1)  มีสุขภำวะที่ดี  2) มีพัฒนำกำรตำมวัย 3) มีคุณภำพชีวิตที่ดี         
4) มีทักษะพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิต 5) รักถ่ินฐำนบ้ำนเกิด 

 

กลยุทธ์ขับเคลื่อนงานตามนโยบาย    
1) มุ่งพัฒนำองค์กรให้พร้อมบริกำร  
2) พัฒนำวิชำกำรเพ่ือกำรเรียนรู้  
3) พัฒนำครูและบุคลำกรเพ่ือปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ  
4) พัฒนำคุณภำพสู่มำตรฐำนสำกล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UPDATE Model 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
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งานนโยบายและจุดเน้น ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1   
ประจ าปี 2564 -2565 
 

 

1)  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 11) ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 

2)  กำรศึกษำที่ส ำเร็จตำมหลักสูตร 12) กำรจัดกำรเรียนรู้ Active Learning 

3)  งำนกิจกำรลูกเสือ 13) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ DLTV/DLIT 

4) งำนกีฬำ 14) วิทยำกำรค ำนวณ Coding 

5) โรงเรียนคุณภำพชุมชน 15) กำรศึกษำพิเศษ /โรงเรียนเรียนรวม 

6) โรงเรียนน่ำอยู่ น่ำดู น่ำเรียน 16) กำรศึกษำปฐมวัย 

7) กำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 17) กำรพัฒนำหลักสูตรให้ทันสมัย 

8) กำรยกระดับคุณภำพผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 18) โครงกำรส่งเสริมกำรอ่ำน 

9) กำรอ่ำนออกเขียนได้ 19) โรงเรียนคุณธรรม 

10) คิดเลขเร็ว  คิดเลขเป็น 20) งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
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โครงการ   ค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิต ปลุกพลัง Kid พิชิตปัญหา  ปีงบประมาณ 2564 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 ผลผลิต (Outputs) 
       นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ มีความตระหนักและเห็นคุณค่าในตนเอง มีภูมิคุ้มกันให้ปลอดภัย
จากยาเสพติดและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เป็นเยาวชนผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ
บ้านเมืองในอนาคต 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
                  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 
1 จ านวน 2 โรงเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้  มีภูมิคุ้มกันให้ปลอดภัยจากยาเสพติด และเป็นนักเรียน
แกนน าทักษะชีวิต  สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปขยายผลภายในโรงเรียน และชุมชนได ้ 
 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

-นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พะเยา เขต 1  จ านวน 2 โรงเรียน รวมทั้งสิ้นจ านวน 122 คน 

เชิงคุณภาพ 

   -นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้  มีภูมิคุ้มกันให้ปลอดภัย
จากยาเสพติด และเป็นนักเรียนแกนน าทักษะชีวิต  สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปขยายผลภายใน
โรงเรียน และชุมชนได้  
 

งบประมาณ 60,000 บาท 
 

ผลการด าเนินงาน 

    นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีภูมิคุ้มกันให้ปลอดภัยจากยาเสพติดและ 
เป็นนักเรียนแกนน าทักษะชีวิต สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปขยายผลภายในโรงเรียน และชุมชนได้ 
 

 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
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ภาพกิจกรรม 
 

  

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



74 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

โครงการ   : การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19)  ระลอกใหม่ 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในการด าเนินงานตาม 6 มาตรการหลัก ในการป้องกัน          
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ระลอกใหม่  ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1     
 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
1) สถานศึกษาในสังกัด                         จ านวน             73    โรงเรียน 

2) นักเรียนในสังกัด                         จ านวน         8,884  คน 

3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน             955    คน 

เชิงคุณภาพ 

  1) สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการตาม 6 มาตรการหลักในการป้องกันการแพร่ระบาด           
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เ พ่ือความปลอดภัยของนักเรียน ครู  และบุคลากร                    
ทางการศึกษาในสถานศึกษา  
 

งบประมาณ 180,000   บาท 
 

ผลการด าเนินงาน 

  1. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้รับการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

   2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 1 ได้รับการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
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โครงการ   ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ประจ าปี 2564 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 ผลผลิต (Outputs) 
      1.  ลูกเสือ เนตรนารี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียน       
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ ความเข้าใจถึง
โทษและพิษภัยของยาเสพติด  มีภูมิคุ้มกันให้ปลอดภัยจากยาเสพติดและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เป็นเยาวชน          
ผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติบ้านเมืองในอนาคต 

             2.  ลูกเสือ เนตรนารี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ที่เข้าร่วม
กิจกรรม มีทักษะชีวิตของลูกเสือในการป้องกันตนเอง มีความสามารถเพียงพอในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม เป็น
นักเรียนแกนน าทักษะชีวิต ให้สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปขยายผลภายในโรงเรียน  
   

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
                   1.  ลูกเสือ เนตรนารี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด มีภูมิคุ้มกันให้ปลอดภัยจากยาเสพติด  ในการ
ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
   2. ลูกเสือ เนตรนารี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม มีทักษะชีวิต  มีความสามารถเพียงพอในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม เป็นนักเรียนแกนน าทักษะชีวิต         
ให้สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปขยายผลภายในโรงเรียน  
 

 เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

- ลูกเสือ เนตรนารี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียน     
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน 26 โรงเรียน รวมทั้งสิ้นจ านวน 688 คน  

เชิงคุณภาพ 

   1.  ลูกเสือ เนตรนารี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด มีภูมิคุ้มกันให้ปลอดภัยจากยาเสพติด  ใน
การป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
   2. ลูกเสือ เนตรนารี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม มีทักษะชีวิต  มีความสามารถเพียงพอในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม เป็นนักเรียนแกนน าทักษะชีวิต         
ให้สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปขยายผลภายในโรงเรียน  
 

งบประมาณ 179,000 บาท 

ผลการด าเนินงาน 

  1. ลูกเสือ เนตรนารี มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด มี
ภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในเด็กและเยาวชนและร่วมกันต้านภัยยาเสพติด 

  2. สถานศึกษามีการจัดตั้งหน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
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ปัญหาอุปสรรค 

         เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้การด าเนินงานโครงการบาง
กิจกรรมไม่สามารถท าได้ เช่น การนิเทศติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียน  
 

ผลกระทบ 

         ไม่สามารถลงพ้ืนที่ติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัด  
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

        ปรับเปลี่ยนวิธีการ ให้โรงเรียนรายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด พร้อมรูปถ่ายกิจกรรม 
 

ภาพกิจกรรม 
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โครงการ ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ “Coding” 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 ผลผลิต (Outputs)  

 เพ่ือให้ครูผู้สอนวิทยาการค านวณในสังกัดได้ เผยแพร่ผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดและ
ประสบการณ์ด้านการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา  

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. เปิดโอกาสในการเผยแพร่ผลงาน และเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดและประสบการณ์ด้านการ
จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา  

2. ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่สถานศึกษาที่มีผลงานนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยทักษะการ Coding ประถมศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 

ครูผู้สอนวิทยาการค านวณในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
มีผลงานนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยทักษะการ Coding  

ระดับประถมศึกษา  
   เชิงคุณภาพ 

ครูผู้สอนวิทยาการค านวณในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ที่
มีผลงานนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยทักษะการ Coding ประถมศึกษา 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับที่สูงกว่าต่อไป 
 

งบประมาณ 10,000 บาท 
. 

ผลการด าเนินงาน 

    1. ครูผู้สอนวิทยาการค านวณในสังกัดได้เผยแพร่ผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดและ
ประสบการณ์ด้านการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา 

    2. ครูผู้สอนวิทยาการค านวณในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ที่มีผลงานนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยทักษะการ Coding 

ประถมศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับที่สูงกว่าต่อไป 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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ภาพถ่ายกิจกรรม  
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โครงการ ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 ผลผลิต (Outputs)  
 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สามารถจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
 

เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 

ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

เชิงคุณภาพ 

         ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สามารถจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
 

งบประมาณ 149,600 บาท 
 

ผลการด าเนินงาน  

  ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สามารถจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

 

ปัญหาและอุปสรรค เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 การด าเนินการ
อบรมต้องจัดภายใต้มาตรการควบคุมโรคติดต่อจังหวัดพะเยา ท าให้บริหารจัดการเรื่องเวลา ใช้ระยะเวลา 5 วัน  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  ควรด าเนินโครงการในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง และรวบรวม จัดหา ผลิตสื่อนวัต
กรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ทันต่อสถานการณ์ 
ภาพถ่ายกิจกรรม  
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โครงการ ส่งเสริมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 ผลผลิต (Outputs)  
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
               ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีสื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 

           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีคลังสื่อความรู้เพ่ือการศึกษา จ านวน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร  

เชิงคุณภาพ 

          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สามารถผลิตสื่อและนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 

งบประมาณ 50,000 บาท 
 

ผลการด าเนินงาน 

  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีคลังสื่อความรู้เพ่ือการศึกษา จ านวน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 

 2. ครูผู้สอนและศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สามารถผลิตสื่อ
และนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

ปัญหาและอุปสรรค เนื่องจากศูนย์สื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้เปลี่ยนสถานที่จึงมีผู้ใช้บริการน้อยและสื่อนวัตกรรมยังมีไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  ควรด าเนินโครงการในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง และรวบรวม จัดหา ผลิตสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ทันต่อสถานการณ์ 
ภาพถ่ายกิจกรรม  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

โครงการ การจัดกิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ  ประจ าปี พ.ศ. 2564       
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางวิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้สู่เวทีโลก  
         2. เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ของนักเรียนและใช้เวทีการแข่งขันทางวิชาการสร้างบรรยากาศทาง
วิชาการขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องให้มีความทันสมัย 

         3. เพ่ือส่งเสริมการจัดการแข่งขันทางวิชาการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และยกระดับความสามารถของ
นักเรียนให้ก้าวสู่มาตรฐานสากล 
  

เป้าหมาย 

ด้านคุณภาพ 

1 พัฒนาขีดความสามารถนักเรียนให้ก้าวทันโลก ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง และอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เทียบเท่า
มาตรฐานสากล 

 

ด้านปริมาณ 

1 นักเรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา จากทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 1  ได้พัฒนาความสามารถทางวิชาการในการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ (รอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา) และต่อยอดคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถไปแข่งขันทางวิชาการ ระดับประเทศ 

 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ต่อยอดคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 

งบประมาณ 20,000 บาท 
 

ผลการด าเนินงาน 

   1. นักเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา จากทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พะเยา เขต 1 ที่สมัครสอบแข่งขันได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น 

2. นักเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา จากทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พะเยา เขต 1 ที่สมัครสอบแข่งขัน มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสในการท างาน 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

 

โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ  
   (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ปีงบประมาณ 2564 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. กระตุ้นให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม จริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ยกย่องเชิดชูเกียรติ โรงเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดี เป็นแบบอย่างด้านการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม 

 3. นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม ทุกโรงเรียนในสังกัดผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน มีความตระหนัก สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพพร้อมกับได้รับการนิเทศ ก ากับติดตามอย่างทั่วถึงส่งผลให้โรงเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดีเป็นแบบอย่างด้านการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม จริยธรรม ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
เป้าหมาย 

    1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน  73  โรงเรียน  
    2. โรงเรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดี เป็นแบบอย่าง 

ด้านการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
 

งบประมาณ 48,000 บาท 
 

ผลการด าเนินงาน 

  1.ทุกโรงเรียนในสังกัดด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

  2.ครูได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ จ านวน 21 คน 

  3.ผู้บริหารได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ จ านวน 9 คน 

  4.โรงเรียนได้รับประกาศเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว จ านวน 41 โรงเรียน 
 

ปัญหาและอุปสรรค  ไม่สามารถจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 
ผลกระทบ   อยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

โครงการ   ประกวดการแข่งขันนักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษา  
   ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา  2564 (ระดับเขตพ้ืนที่) 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
  ผลผลิต (Outputs) 
 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มีความประพฤติดี  และเรียนดีให้ได้รับรางวัลพระราชทาน 

        2. เพ่ือยกย่องและเชิดชู เกียรตินักเรียน นักศึกษาที่ เรียนดี มีความประพฤติดี และสถานศึกษา  
ที่จัดการศึกษาดีเด่น   
 3. เพ่ือให้การด าเนินการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม มีความโปร่งใส  

และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. นักเรียนที่มีความประพฤติดี  และเรียนดีให้ได้รับรางวัลพระราชทาน 

        2. นักเรียน นักศึกษาที่เรียนดี มีความประพฤติดี และสถานศึกษา ที่จัดการศึกษาดีเด่น   
 เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

1 นักเรียน ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

2 สถานศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา แล ะระดับมัธยมศึกษาทุกสังกัด 

ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
 เชิงคุณภาพ 

1 สถานศึกษาได้ตระหนักถึงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  และจัดการศึกษาให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นสู่
มาตรฐานสากล และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาผู้เรี ยน และ
เสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ และคุณธรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2 นั ก เ รี ยนที่ ไ ด้ รั บ รางวั ลพระราชทานเกิ ดขวัญและก าลั ง ใจ  และ เป็ น เกี ย รติประวัติ แก่ 
วงศ์ตระกูล มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเสริมสร้างกิจกรรมหรือผลงานดีเด่นด้านต่าง ๆ ได้อย่างต่อเนื่อง  
  3 เป็นตัวอย่างที่ดี ให้แก่นักเรียน  และสถานศึกษาอ่ืนๆ ในการพัฒนาการบริหารการศึกษา  

ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพที่สูงขึ้น 

  4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้อง 
 

งบประมาณ 9,000 บาท 
 

 ผลการด าเนินงาน 

  สพป.พะเยา เขต 1 ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ เพื่อใช้ในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องการประกวดการแข่งขัน
นักเรียนนักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 
2564 เพ่ือให้การด าเนินงานในระดับอ่ืนๆเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องต่อไป 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

 

 

โครงการ นิเทศ ติดตาม โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดี (CONNEXT ED) 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 ผลผลิต (Outputs)  

1. โรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 จ านวน 24 โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม ครบทุกโรงเรียน 

2. ทุกโรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างครอบคลุมทุกด้านตามกรอบ โครงการคอนเน็กซ์อีดี 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

โรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 1 จ านวน 24 โรงเรียนมีพัฒนาการดีขึ้นจากเดิม  ดังนี้ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

2. ครูใช้ ICT  เป็นเครื่องมือและสื่อการสอนเพิ่มมากข้ึน 

3. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนทุกโรงเรียน. 
 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ด าเนินการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดี (CONNEXT ED) จ านวน 24 โรงเรียน     

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้รับรายงานผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดี (CONNEXT ED) จ านวน 24 โรงเรียน     

3) โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดี (CONNEXT ED) จ านวน 24 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล  

4) โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดี (CONNEXT ED) จ านวน 24 โรงเรียน  ด าเนินงานตาม
โครงการ สรุปผลรายงาน และรายงานผลต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

เชิงคุณภาพ 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สามารถด าเนินงานนิเทศ  
ติตตาม และประเมินผล โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2) โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดี ด าเนินงานตามโครงการ สรุปผลรายงาน และรายงานผล
ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

งบประมาณ 13,000  บาท 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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ผลการด าเนินงาน 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูลผลการด าเนินงานของโรงเรียนในโครงการ สามารถใช้เป็น
แนวทางในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไปได้ 

2.  โรงเรียนมีผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงาน 

3.  โรงเรียนมีวางแผนและแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงท าให้การนิเทศ ติดตามเชิงพื้นที่ 
ได้อย่างไม่เต็มที่ เพ่ือความปลอดภัย ด้านสุขอนามัยในทุกมิติทั้งผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ 

ผลกระทบ 

1. ผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพน้อย และคุณภาพไม่ชัดเจน  และมีความเสี่ยงที่จะเป็นปัญหาต่อการ
ด าเนินงาน 

2. ความร่วมมือของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ มีน้อยจึงส่งผลต่อคุณภาพของผลงาน 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. นิเทศ ติดตามโดยการใช้แบบสอบถาม 

2. นิเทศ ติดตามในรูปแบบออนไลน์  
 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  2564 
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โครงการ แข่งขันห้องเรียนลายมือสวยตามนโยบายเด็กพะเยา 1 อ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
      เพ่ือส่งเสริม พัฒนาทักษะการเขียน การคัดลายมือของนักเรียนในสังกัด ทุกโรงเรียน  

ผลผลิต (Outputs) 
1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น ป.2 ป.5 ม.2 ในสังกัดทุกคน อ่านออกเขียนได้ลายมือสวย 

2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนร้อยละ100 อ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง และลายมือสวย 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1) นักเรียนชั้น ป.2 ป.5 ม.2 ในสังกัดทุกคน อ่านออกเขียนได้ลายมือสวย 

2) สถานศึกษาในสังกัดมีนักเรียน อ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง และลายมือสวย 

เป้าหมาย 

      เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น ป.2 ป.5 ม.2 ในสังกัดทุกคน อ่านออกเขียนได้ลายมือสวย 

2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีนักเรียนร้อยละ 100 อ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง และลายมือสวย 

      เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนชั้น ป.2 ป.5 ม.2 ในสังกัดทุกคน อ่านออกเขียนได้ลายมือสวย 

2) สถานศึกษาในสังกัดมีนักเรียน อ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง และลายมือสวย 
 

งบประมาณ 40,000 บาท 
 

ผลการด าเนินงาน 

1) นักเรียนชั้น ป.2 ป.5 ม.2 ได้ร่วมกิจกรรมอ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย 

2) สถานศึกษาที่มีนักเรียนร้อยละ100 อ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง และลายมือสวยตาม
ศักยภาพรายบุคคล 
 

ปัญหาและอุปสรรค - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดท าโล่รางวัลให้กับโรงเรียนที่ชนะเลิศในแต่ระดับ 
 

ผลกระทบ   - โรงเรียนไม่ได้รับโล่รางวัลตามที่ระบุไว้ในโครงการ 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ -  เพ่ิมงบประมาณในปีต่อไป 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

โครงการ    การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
ให้กับครูผู้สอนสาระภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
             1. ครูผู้สอนสาระภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด จ านวน 26 คน มีทักษะการสอน           
การถ่ายทอดความรู้เพื่อเพ่ิมศักยภาพการอ่านขั้นสูงให้กับนักเรียนได้ 
      2. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด สามารถจับใจความส าคัญ วิเคราะห์ และแสดง      
ความคิดเห็นในเชิงวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผลจากเรื่องที่อ่านได้  

ผลผลิต (Outputs) 
             1. ครูผู้สอนสาระภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด จ านวน 26 คน มีทักษะการสอน การ
ถ่ายทอดความรู้เพื่อเพ่ิมศักยภาพการอ่านขั้นสูงให้กับนักเรียนได้ 
        2. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด สามารถจับใจความส าคัญ วิเคราะห์ และแสดง
ความคิดเห็นในเชิงวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผลจากเรื่องที่อ่านได้ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
               1. ครูผู้สอนสาระภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด มีทักษะการสอน  การถ่ายทอดความรู้
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการอ่านข้ันสูงให้กับนักเรียนได้ 
        2. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด เกิดการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ 
วิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็นในเชิงวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผลจากเรื่องที่อ่านได้  
เป้าหมาย 

     เชิงปริมาณ 

      1. ครูผู้สอนสาระภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 26 โรงเรียนได้รับการพัฒนามีทักษะการสอนการ
ถ่ายทอดความรู้เพื่อเพ่ิมศักยภาพการอ่านขั้นสูงให้กับนักเรียนได้ 
       2. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านเพ่ือ  จับใจความส าคัญ 
วิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็นในเชิงวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผลจากเรื่องที่อ่านได้ 
    เชิงคุณภาพ 

     1. ครูผู้สอนสาระภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด มีทักษะการสอน  การถ่ายทอดความรู้เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการอ่านขั้นสูงให้กับนักเรียนได้ 
      2. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด เกิดการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ วิเคราะห์ 
และแสดงความคิดเห็นในเชิงวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผลจากเรื่องที่อ่านได้  
งบประมาณ 10,400  บาท 

 

ผลการด าเนินงาน 

         ครูผู้สอนสาระภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด มีทักษะการสอน การถ่ายทอดความรู้เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการอ่านขั้นสูงให้กับนักเรียนได้ 
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ปัญหาและอุปสรรค  

-    งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดท าเอกสารประกอบการอบรมให้กับครูผู้เข้ารับการอบรมเพียงพอ เพราะ
เอกสารการอบรมมีจ านวนมากหลายเล่ม และหลายหน้า 

ผลกระทบ  

- การอบรมติดขัด เนื่องจากไม่มีเอกสารการอบรมเพียงพอ 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  

-  เพ่ิมงบประมาณในปีต่อไป 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
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โครงการ รายงานผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออกเขียน
ได้ลายมือสวย ปี 2564 

วัตถุประสงค์โครงการ 
1 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกระดับเห็นความส าคัญ มีความตระหนักและรับผิดชอบใน

การเร่งรัดให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ลายมือสวย อ่านคล่องเขียนคล่องและสื่อสารได้ อย่างยั่งยืน 

2 เพ่ือให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความรู้ความเข้าใจ สามารถเชื่ อมโยงการจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนอ่านออกเขียนได้ลายมือสวย อ่านรู้เรื่องสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 เพื่อพัฒนาให้นักเรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล อ่านรู้เรื่องสื่อสารได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมอ่านออกเขียนได้ลายมือสวย ระดับสถานศึกษา 

2. นักเรียนชั้นป.1 – ม.3 ในสงักัด อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง และติดต่อสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 3. ครูสาระภาษาไทยที่มีนวัตกรรม/สื่อพัฒนาการอ่านการเขียนผสมผสานรูปแบบโมเดล 3R8C 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนในสังกัดทุกคนอ่านออกเขียนได้ตามศักยภาพ ร้อยละ 100 

2. ครูสาระภาษาไทยที่มีนวัตกรรม/สื่อพัฒนาการอ่านการเขียนผสมผสานรูปแบบโมเดล 3R8C ร้อยละ 80 
 

งบประมาณ 38,000 บาท 
 

ผลการด าเนินงาน 

ทุกโรงเรียนมีและใช้นวัตกรรม/สื่อพัฒนาการอ่านเขียนชั้น ป.1 – ม.3 ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
จัดท าขึ้น และสื่อนวัตกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

ปัญหาและอุปสรรค  

1. เนื่องจากเกิดสถานการณ์โรคระบาด (โควิด 19) ขึ้น ท าให้โรงเรียนบางโรงไม่สามารถท าการทดสอบการ
อ่านการเขียนของผู้เรียนได้ตามก าหนด 

2. งบประมาณในการจัดท าแบบฝึกส่งเสริมการอ่านการเขียนส าหรับผู้เรียนไม่เพียงพอ  
 

ผลกระทบ  
– งบประมาณการจัดท าแบบฝึกการอ่านการเขียนไม่เพียงพอท าให้การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาอาจไม่
ครอบคลุมเนื้อหาท่ีก าหนดให้ทั้งหมด 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  

-  เพ่ิมงบประมาณในการจัดท าแบบฝึกหัดการอ่านการเขียนให้กับสถานศึกษามากขึ้น 

 

 



90 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

ภาพถ่ายกิจกรรม  

  
 

 
 

  

โครงการ รักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2564 

วัตถุประสงค์โครงการ 
1 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักเห็นความส าคัญที่จะร่วมมือร่วมใจกันท านุบ ารุงส่งเสริมอนุรักษ์

ภาษาไทย  
2 เพ่ือพัฒนาส่งเสริมความสามารถและทักษะด้านภาษาไทยของผู้เรียน ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กลุ่มสาระภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ของนักเรียนในสังกัดเพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 

   ผลผลิต (Outputs) 
          1 ผู้เรียนในสังกัดเกิดความตระหนักเห็นความส าคัญที่จะร่วมมือกันท านุบ ารุงอนุรักษ์ภาษาไทย 

2 เพ่ือพัฒนาส่งเสริมความสามารถและทักษะด้านภาษาไทยของผู้เรียน ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ของนักเรียนในสังกัดเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

   ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนการสอนภาษาไทย ส่งเสริมสมรรถนะความสามารถและ

ทักษะภาษาไทยของผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ 

2. ยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียน ครู ที่มีความสามารถ ในการเข้าแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย เนื่องใน
วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2654 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทยนักเรียนในสังกัดเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 73 โรงเรียน ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม และอนุรักษ์การใช้ภาษาไทยของ
ผู้เรียน 
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2 สถานศึกษาร่วมกิจกรรมการแข่งขันการใช้ทักษะภาษาไทยของผู้เรียน (แข่งขันทักษะภาษาไทยเนื่อง
ในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2564) 

เชิงคุณภาพ 

1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนการสอนภาษาไทย ส่งเสริมสมรรถนะความสามารถและ
ทักษะภาษาไทยของผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ 

2 ยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียน ครู ที่มีความสามารถ ในการเข้าแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2654 

3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทยนักเรียนในสังกัดเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

งบประมาณ  44,000 บาท 

ผลการด าเนินงาน 

  1. นักเรียนชั้นป.1 – ม.3 ได้รับการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยทุกคน 

2. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 28 โรงเรียน ได้รับการสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์การใช้
ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2564 และกิจกรรมอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวยของสถานศึกษา 
โรงเรียนละ 2,000 บาท 

 

 

 

ปัญหาและอุปสรรค -    สถานการณ์โรคระบาด (Covid 19)  
 

ผลกระทบ - ไม่ได้จัดกิจกรรมตามท่ีระบุไว้ในโครงการ 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ -  ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมภายในสถานศึกษาไปก่อนในปีนี้ เพ่ือหลีกเลี่ยง
การรวมกันเป็นจ านวนมาก เพ่ือลดการแพร่เชื้อโรคสู่กันและกันได้ 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
การชี้แจงการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมอ่านออกเขียนได้ลายมือสวย การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์โรค
ระบาด โควิด 19 
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โครงการ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดในโรงเรียน 

วัตถุประสงค ์

1.เพ่ือส่งเสริมพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนมีการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 

 2.ผู้บริหาร ครู นักเรียนในสถานศึกษามีนิสัยรักการอ่าน สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนในสังกัดจ านวน 73 โรงเรียนมีการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 

2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนในสถานศึกษามีนิสัยรักการอ่าน สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
 เชิงคุณภาพ 

     1. โรงเรียนในสังกัดจ านวน 73 โรงเรียนมีการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 

     2.นักเรียนในสถานศึกษาสามารถอ่านหนังสือตามเป้าหมายการอ่าน โดยไม่รวมหนังสือเรียน ตามเกณฑ์คู่มือ
การด าเนินงานกิจกรรมโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุดของ สพฐ. 

 

งบประมาณ 40,000 บาท 
 

 

ผลการด าเนินงาน 

    1. โรงเรียนในสังกัดด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและพัฒนาห้องสมุดครบทุกโรงเรียน 

    2. สถานศึกษารับหนังสือตามรายการที่สั่งซื้อและน าไปจัดกิจกรรมตามโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค  ไม่ได้จัดการแข่งขันห้องสมุดดีเด่นเพราะติดช่วงสถานการณ์โรคระบาด ไวรัสโคโรนา 2019 

ผลกระทบ 

สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมภายในสถานศึกษาอย่างเว้นระยะห่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่ได้จัดการ 

แข่งขันห้องสมุดดีเด่นเพราะติดช่วงสถานการณ์การติดเชื้อโรคระบาด ไวรัสโคโรนา 2019 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

     1. รอให้สถานการณ์โรคระบาดดีขึ้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถจัดกิจกรรมตามปกติได้ 
     2. ให้สถานศึกษาท ากิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่ไม่มีการรวมตัวกัน ให้นักเรียนอ่านหนังสือที่ตนเองชอบเป็น
รายบุคคล 

 ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

  

    

(นางธมนวรรณ  ค าเรือง) 
ผู้รายงาน 
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โครงการ “ชีวิตดี มีสุข หลังเกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2564”  
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
  1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในวาระที่จะเกษียณอายุราชการใน
ปีงบประมาณ 2564        

2 เพื่อผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ร่วมกัน 

3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์อันพึงได้ เพื่อการวางแผนชีวิตภายหลัง 
เกษียณอายุราชการ 

4 เพื่อน าความรู้ที่ได้รับไปเป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจ าวันหลังวัยเกษียณ 

5 เพื่อการมีส่วนร่วม ความสามัคคีในหมู่คณะและสร้างเครือข่ายในการสร้างกลุ่มเพ่ือท าประโยชน์แก่
สังคม 

เป้าหมาย 

 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 1 ที่จะเกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ 2564  จ านวน  78 คน 

 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจ และได้รับความรู้เพ่ือไปปรับใช้ / ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันภายหลังเกษียณอายุราชการได้อย่างมีคุณค่า อย่างมีความสุข และด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
สังคมต่อไป 

งบประมาณ 133,000 บาท 
 

ผลการด าเนินงาน 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับความรู้ มีความภาคภูมิใจ มีขวัญ 
ก าลังใจ มีความสมัครสมานสามัคคีในหมู่คณะ และมีความพึงพอใจในกิจกรรมระดับดีมาก 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
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โครงการ  ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 เป็น  
                     “เพชรน้ าหนึ่ง” 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยวิริยะ อุตสาหะให้สาธารณชนทราบ 

 2 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบคุณงามความดี อุทิศตน เพ่ือราชการ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ เป็นรางวัลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งตั้งใจ
ประกอบคุณงามความดี 
 4 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เสริมสร้างศรัทธาและความเชื่อถือในวิชาชีพครูให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม 

 ผลผลิต (Outputs)  

-  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 1 ที่ยื่นเสนอขอรับการคัดเลือกรางวัลตามโครงการยกย่อเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 เป็น “เพชรน้ าหนึ่ง” จ านวน  48 คน 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

           - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ยื่นเสนอขอรับการคัดเลือกตามโครงการฯ และได้รับ
รางวัล เป็น “เพชรน้ าหนึ่ง” เป็นขวัญและก าลังใจ ที่ได้ตั้งใจประกอบคุณงามความดี อุทิศตนและเสริมสร้าง
ศรัทธาและความเชื่อถือในวิชาชีพครูให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม  
 

เป้าหมายด้านปริมาณ 

 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 1 ที่ยื่นเสนอขอรับการคัดเลือกรางวัลตามโครงการยกย่อเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 ประจ าปี 2564 เพ่ือรับรางวัล “เพชรน้ าหนึ่ง” จ านวน  48 ราย 

เป้าหมายด้านคุณภาพ 

           - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ยื่นเสนอขอรับการคัดเลือกตามโครงการฯ และได้รับ
รางวัล เป็น “เพชรน้ าหนึ่ง” เป็นขวัญและก าลังใจ ที่ได้ตั้งใจประกอบคุณงามความดี อุทิศตนและเสริมสร้าง
ศรทัธาและความเชื่อถือในวิชาชีพครูให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม  
 

งบประมาณ 20,000 บาท 
 

ผลการด าเนินงาน 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัล เป็น “เพชรน้ าหนึ่ง” เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ ที่
ได้ตั้งใจประกอบคุณงามความดี อุทิศตนและเสริมสร้างศรทัธาและความเชื่อถือในวิชาชีพครูให้เป็นที่ประจักษ์แก่
สังคม  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

โครงการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ และทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
 2. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้ศึกษาเรียนรู้แบบอย่างของสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจ าสานงาน มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และมีความโปร่งใสโดยยึดม่านในจรรยาบรรณวิชาชีพ และหลัก
ธรรมาภิบาล สามารถน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา ได้อย่างเหมาะสม 

 3. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้ านการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

 4. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้ศึกษาเรียนรู้แบบอย่างของวิธีการปฏิบัติงานที่ประสบ
ผลส าเร็จ และมีความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ขององค์กรหรือหน่วยงานอื่น ๆ  
 

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 - ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 1   
 เชิงคุณภาพ 

 - ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ มีทัศนคติที่ดี  มีศักยภาพตาม
สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงาน มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และมีความโปร่งใสในการท างาน 
โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ และหลักธรรมาภิบาล สามารถปฏิบัติงานด้านการจั ดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลดีต่อคุณภาพการศึกษา 
 

งบประมาณ 16,880 บาท 
 

ผลการด าเนินงาน 

  การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ ข้าราชการทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานที่ดีขึ้น มีทัศนคติที่ดีในการท างาน การท างานเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม      
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

 

โครงการ   ด าเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการ
จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 ผลผลิต (Outputs) 

      1. เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบการจัดท าเอกสารส าคัญทางการศึกษา ของสถานศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.1) ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบก าหนด  

      2. เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลระเบียบแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.1)  ที่ถูกต้องและเป็นระบบ 

      ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูผู้รับผิดชอบงานวัดและงานทะเบียนของสถานศึกษา  และบุคลากรที่เก่ียวข้องได้มีความรู้ 

ความเข้าใจในการด าเนินการจัดท า เอกสารส าคัญทางการศึกษา ระเบียบแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(ปพ.1) ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ก าหนด 

                 2.  โรงเรียนในสังกัด  ได้ด าเนินการจัดท าและจัดเก็บเอกสารส าคัญทางการศึกษา(ปพ.1) เป็นไป    
ตามระเบียบและแนวปฏิบัติอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

เป้าหมาย     เชิงปริมาณ 

        ครูผู้รับผิดชอบงานวัดและงานทะเบียนของสถานศึกษา  จ านวน   83  คน       
                  เชิงคุณภาพ 

          1. ร้อยละ  100  ของครูผู้รับผิดชอบงานวัดและงานทะเบียนของสถานศึกษาได้รับความรู้   
ความเข้าใจในการจัดท าได้อย่างถูกต้อง         
                  2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีการจัดท าและจัดเก็บเอกสารส าคัญทางการศึกษา                 
ที่ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

งบประมาณ 15,000 บาท 

ผลการด าเนินงาน 
  - ครูผู้รับผิดชอบงานวัดและงานทะเบียนของสถานศึกษา  และบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้มีความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินการจัดท า เอกสารส าคัญทางการศึกษา ระเบียบแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ปพ.1) ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ก าหนด 

  - โรงเรียนด าเนินการจัดท าและจัดเก็บเอกสารส าคัญทางการศึกษา(ปพ.1) เป็นไปตามระเบียบและแนว
ปฏิบัติอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

โครงการ   การขยายผลการใช้ระบบการรายงาน ตรวจสอบ  และจัดเก็บแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา 

              ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ 
วัตถุประสงค์โครงการ 
 ผลผลิต (Outputs) 

      1. เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบการจัดท าจัดเก็บแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.๓) ของสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า จัดเก็บแบบรายงาน
ผู้ส าเร็จการศึกษา  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.๓) ออนไลน์ ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา  ขั้นพื้นฐาน           

       2. เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผู้ส าเร็จการศึกษาจากแบบรายงานผู้ส า เร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปพ.๓ ทั้งรูปแบบไฟล์ภาพกราฟิกและรูปแบบดิจิทัล
สามารถสืบค้นข้อมูลได้โดยง่ายและรวดเร็ว       

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้รับผิดชอบการจัดท าจัดเก็บแบบแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.๓) และบุคลากร  

ที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการจัดท า ตรวจสอบ และรายงานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติที่ก าหนด 
                 2.  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด  สามารถใช้งานระบบ ปพ.3 ออนไลน์                  
ได้มีประสิทธิภาพและถูกต้องยิ่งขึ้น 
 เป้าหมาย    เชิงปริมาณ 

                  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด  จ านวน  26  โรงเรียน  และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 เชิงคุณภาพ 

        1)  ครูผู้รับผิดชอบการจัดท าจัดเก็บแบบแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.๓) และบุคลากร  
ที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการจัดท า ตรวจสอบ และรายงานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติที่ก าหนด 
                 2)  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด  สามารถใช้งานระบบ ปพ.3 ออนไลน์              
เกิดประสิทธิภาพและถูกต้องยิ่งขึ้น 
งบประมาณ 15,000 บาท 

ผลการด าเนินงาน 
  1. ผู้รับผิดชอบในการจัดท า จัดเก็บแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน(ปพ.3) ของสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ สามารถด าเนินการจัดท าแบบรายงานผู้ส าเร็จ
การศึกษา (ปพ.3) ออนไลน์  ได้ถูกต้อง 
  2. โรงเรียนได้จัดท า จัดท าเก็บแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ได้ถูกต้อง และเป็นระบบเป็นไปตามท่ีก าหนด 
 ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัด 

                     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 ผลผลิต (Outputs)  
     1. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาน าผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     2. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     3. เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลให้กับครู และบุคลากรในโรงเรียนที่
สนใจ และให้กับสมาชิกชมรมนักวัดและประเมิลผล 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
    1. สถานศึกษาในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน  
    2. ครูผู้สอน และนักเรียน ตระหนักและเห็นความส าคัญในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

    3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสามารถน าผลการทดสอบไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าหมาย  เชิงปริมาณ 

    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต1 
ร้อยละ 100 

    2. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ร้อยละ 100 

    3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ร้อยละ 100 

   เชิงคุณภาพ 

    1. สถานศึกษาในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน  
    2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสามารถน าผลการทดสอบไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

งบประมาณ 178,200 บาท 
 

 

ผลการด าเนินงาน 

    1. สถานศึกษาในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน  
    2. ครูผู้สอน และนักเรียน ตระหนักและเห็นความส าคัญในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

    3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสามารถน าผลการทดสอบไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปัญหาและอุปสรรค 

       สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  โคโรนา 2019 ท าให้บางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ 
ผลกระทบ 

 - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 

 

 



99 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
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โครงการ เตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อรองรับการประเมิน PISA 2022 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 ผลผลิต (Outputs)  

1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ตามกรอบการประเมิน PISA 2022 

2. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในการใช้งานระบบ PISA Style Online Testing  

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์และภาษาไทยสามารถเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อรองรับการประเมิน PISA 

2022 โดยการใช้งานระบบ PISA Style Online Testing  
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์และภาษาไทยโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน 26 แห่งสามารถเข้าใช้งานระบบ PISA Style 

Online Testing 

 เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มี
การเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพ่ือรองรับการประเมิน PISA 2022  

 

งบประมาณ 20,800 บาท 
 

ผลการด าเนินงาน 

ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์และภาษาไทยสามารถเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพ่ือรองรับการประเมิน PISA 2022 
และมีความรู้ความเข้าใจการใช้งานระบบ PISA Style Online Testing 

 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงท าให้การประชุมเป็นในรูปแบบ
ออนไลน์ เพื่อความปลอดภัย ด้านสุขอนามัยในทุกมิติทั้งผู้ด าเนินการจัดประชุม วิทยากร และผู้เข้ารับการประชุม 

ผลกระทบ 

1. ผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพน้อย และคุณภาพไม่ชัดเจน  และมีความเสี่ยงที่จะเป็นปัญหาต่อการ
ด าเนินงาน 

2. การปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิทยากรและผู้เข้ารับการประชุม มีน้อยจึงส่งผลต่อคุณภาพของผลงาน 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

นิเทศ ติดตามในรูปแบบออนไลน์ เพื่อทบทวนความรู้ความเข้าใจครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์และภาษาไทย
สามารถเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพ่ือรองรับการประเมิน PISA 2022 โดยการใช้งานระบบ PISA Style Online 

Testing 
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ภาพถ่ายกิจกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

โครงการ วิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการจัดท านโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ สพป. พะเยา เขต 1 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 เชิงปริมาณ 

  1. เพ่ือจัดท างานวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการจัดท านโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

  2. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 เชิงคุณภาพ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการจัดท านโยบายการ
จัดการเรียนรู้วิถีใหม่ สพป.พะเยา เขต 1 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีงานวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการจัดท านโยบาย
การจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ สพป.พะเยา เขต 1 

เชิงคุณภาพ 

       1. โรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีแนวการจัดการเรียนรู้วิถี
ใหม่ที่เป็นแบบอย่างได้  

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
โรงเรียนในการบริหารจัดการเรียนรู้ และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

งบประมาณ  30,000 บาท 
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ผลการด าเนินงาน 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีรายงานการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือจัดท านโยบาย 

การจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ สพป.พะเยา เขต 1 จ านวน 1 เรื่อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการในปีการศึกษา 
2565 

 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

สพฐ. มีการจัดสรรงบประมาณมาในช่วงปลายปีงบประมาณ ท าให้มีระยะเวลาในการจัดท าวิจัยน้อย
เกินไป 

ผลกระทบ 

การเก็บข้อมูลไม่สมารถด าเนินการได้กับประชากรทุกคนตามที่ สพฐ.ต้องการ 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ในการจัดท าวิจัย ควรมีระยะเวลา 1 ปีการศึกษา เป็นอย่างน้อย เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ตรงตามสภาพจริง\ 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
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โครงการ       การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 ผลผลิต (Outputs)  

 1. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนในสังกัดสามารถนิเทศ
ภายในแบบบุรณาการโดยใช้บริบทตามสภาพปัญหาความต้องการของโรงเรียนได้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพมี
ประสิทธิภาพและมีจุดเด่นที่เป็นแบบอย่างได้ 
 2. เพ่ือพัฒนาระบบนิเทศในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษาการบริหารการศึกษา
ตามค าร้องขอ และงานนโยบายเร่งด่วนต่างๆ ของต้นสังกัด 

           3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

           4. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้พัฒนาระบบการนิเทศ ก ากับ
ติดตาม ประเมินผลและการสรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามประเมินผล 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

 1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ส่งเสริม และสนับสนุนจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถด าเนินการด้านนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพต่อเนื่องและยั่งยืนมีจุดเด่นที่เป็นแบบอย่างได้ 
 2. ทุกโรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าสู่มาตรฐาน 

 3. ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้และด าเนินงานโครงการตามนโยบายได้อย่างมีคุณภาพ 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลที่สามารถน ามาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีข้อมูลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศของโรงเรียนและสามารถน าไปเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนอื่นได้ 

 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1) ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 83 โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินการนิเทศภายในของโรงเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
   2) ทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปีละ 1 ครั้ง 
           3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีข้อมูลที่ถูกต้องเป็นปัจจุบันสามารถ
น ามาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พื้นที่เป็น
ฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน รวมทั้งได้รับการนิเทศ ติดตามตามนโยบายเร่งด่วนจากต้นสังกัดและตาม
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ค าร้องขอของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ส่งผลให้ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถด าเนินการด้านนิเทศการศึกษาของ
สถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพต่อเนื่องและยั่งยืนส่งผลให้ทุกโรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าสู่
มาตรฐานมีจุดเด่นที่เป็นแบบอย่างได้ 

2) สถานศึกษาร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนในระดับที่น่า
พอใจและมีจุดเด่นที่เป็นแบบอย่างได้ 

3) สถานศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 80  มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานนิเทศฯ แบบบูรณาการโดยความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโครงการทุกกิจกรรม 

4) ศึกษานิเทศก์และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพส่งผลให้มีข้อมูลที่ถูกต้องเป็นปัจจุบันสามารถน ามาใช้ในการ
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

งบประมาณ 45,000  บาท 

ผลการด าเนินงาน 

  1.ศึกษานิเทศก์และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการนิเทศและผลการด าเนินงาน
กิจกรรม/โครงการตามนโยบายสพฐ.และสพป.พย.1 อย่างต่อเนื่อง 
  2.ทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามนโยบายสพฐ.และ
สพป.พย.1 ทั้งระบบออนไลน์ และออนไซต์ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) 
 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

อยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ไม่สามารถด าเนินการบาง
กิจกรรมได้ 
ผลกระทบ 

บางโรงเรียนเปิดเรียนในรูปแบบออนไซต์ 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................................... 
ภาพถ่ายกิจกรรม  
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โครงการ พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 ผลผลิต (Outputs)  

1) เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัยให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยในรูปแบบ ที่หลากหลาย 

2) เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัยให้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้สื่อและนวัตกรรมในการจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพ 

3) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย 

4) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

5) เพ่ือส่งเสริมการสร้างความรู้ใหม่ให้กับพ่อแม่ผู้ปกครองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยที่ถูกต้อง                 
ตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

6) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์น าไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

7) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยให้มีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย 
และมีความพร้อมในการเรียนรู้ในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

8) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีแนวทางในการด าเนินงานจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9) เพ่ือส่งเสริมการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่างเต็มตามศักยภาพที่
เหมาะสมตามช่วงวัยโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

10) เพ่ือประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2563 
ของโรงเรียนในสังกัด 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1) โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  จ านวน 73 โรงเรียน 

2) ครูวิชาการ จ านวน 73 คน 

3) พัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคน  
4) เด็กปฐมวัยทุกคน 

5) พ่อแม่ ผู้ปกครอง เด็กปฐมวัย ชั้น อ.1 – 2 ทุกคน 

6) การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2563 
ของโรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษาปฐมวัย จ านวน 70 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยสามารถบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
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2) ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดการศึกษาปฐมวัย การจัด
ประสบการณ์ การประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย พัฒนาการของเด็กปฐมวัย และบริบทของโรงเรียนได้ 

3) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม และสติปัญญาสอดคล้องกับวัยและความสามารถ
ของแต่ละบุคคล   

4) พ่อแม่ ผู้ปกครองได้รับความรู้ ความเข้าใจในการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยและน าไปสู่การปฏิบัติได้ อย่างถูกต้อง
ตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 

งบประมาณ 171,000 บาท  
 

ผลการด าเนินงาน 

  1.โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้รับการส่งเสริม สนับสนุนด้านการบริหาร
จัดการศึกษาและด้านการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย 

  2. ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย 

   3. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ส่งเสริมการสร้างความรู้ใหม่ให้กับพ่อแม่
ผู้ปกครองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยที่ถูกต้องตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาพ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย ชั้น อ.1 – 2 

  4. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนที่จัดการศึกษา ระดับปฐมวัยได้ด าเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่
จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560  ปีการศึกษา 2563 

  5. ผู้เรียนระดับปฐมวัยทุกคนมีศักยภาพในการจัดสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิต
อย่างมีความสุข  ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

  6. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม  และสติปัญญาเหมาะสมตาม ช่วงวัย 

ผลกระทบ 

  เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ท าให้กิจกรรมของ
โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ และมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรม
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ดังกล่าว 
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โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

วัตถุประสงค์โครงการ 
1) เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ของผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (LN) วิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (LT)              

ที่ช่วยผลักดันให้โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

2) เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ เทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เทคนิคการเรียน               
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับผู้เรียนตามแนวทาง “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 

3) เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนทุกคนได้เตรียมความพร้อมและมีประสบการณ์                  
ในการเรียนรู้ด้วยการลงมือท าด้วยตนเอง มีทักษะการสังเกต รู้จักตั้งค าถามและหาค าตอบด้วยตนเอง มีเจตคติที่ดี            
ต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”                  
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องและยั่งยืน 

เป้าหมาย 

1.1 เชิงปริมาณ 

1) พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ของผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (LN) จ านวน 1 คน วิทยากรเครือข่าย
ท้องถิ่น (LT) จ านวน 2 คน 

2) พัฒนาครูผู้ สอนด้ านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ระดับปฐมวัย จ านวน 14 คน                     
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 จ านวน 12 คน 

3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับ            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ทุกคน 

4) โรงเรียนในสังกัดมีการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ระดับปฐมวัย จ านวน 73 โรงเรียน 
และระดับประถมศึกษา จ านวน 6 โรงเรียน 

1.2 เชิงคุณภาพ 

1) ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network : LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (Local 

Trainer : LT) น าองค์ความรู้ใหม่มาขยายผลและช่วยผลักดันให้โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ส าหรับผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

2) ครูผู้สอนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้กับผู้เรียนตามแนวทาง “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ได้อย่างมีคุณภาพต่อเนื่องอย่างยั่งยืน 

3) ผู้เรียนของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ทุกคนได้รับการ
วางรากฐาน เตรียมความพร้อม เรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกกับกิจกรรม และมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม สติปัญญา มีทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4) โรงเรียนทุกโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย สามารถจัดประสบการณ์
ได้ครบตามเกณฑ์การประเมินอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน  รับตราพระราชทาน
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
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งบประมาณ 96,560  บาท 
 

ผลการด าเนินงาน 

  1. ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (LN) วิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (LT) ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ร้อย
ละ 100 ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ  และสามารถช่วยผลักดันให้โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ส าหรับผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

  2. ครูผู้สอนโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้ รับความรู้ ความเข้าใจ และเทคนิคการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยในการจัดกิจกรรมและส่งเสริมประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ส าหรับผู้เรียนตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยได้อย่างมีคุณภาพต่อเนื่อง                       
  3. ผู้เรียนระดับปฐมวัย และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3  ทุกคนได้รับการวางรากฐาน เตรียมความพร้อม
เรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกกับกิจกรรม มีประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยการลงมือท าด้วยตนเอง มีทักษะการ
สังเกต รู้จักตั้งค าถาม  และหาค าตอบด้วยตนเอง  และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  4. โรงเรียนทุกโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย สามารถจัดประสบการณ์ได้
ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินของโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค 

      งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรบางกิจกรรมไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 

ผลกระทบ 

      เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ท าให้กิจกรรมของ
โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ และมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของ
กิจกรรมเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

  บูรณาการการใช้งบประมาณกับกิจกรรมของโครงการและโครงการอ่ืน 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
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โครงการ ตรวจเยี่ยมพ้ืนที่เชิงประเมินเพ่ือพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 ผลผลิต (Outputs)  

 เพ่ือตรวจเยี่ยมพ้ืนที่เชิงประเมินเพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผล
ต่อสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนที่มีบริบทการจัดการศึกษาท่ีแตกต่างกัน 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ได้รับการชี้แนะ ค าแนะน าในด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทการจัดการศึกษาท่ีแตกต่างกัน 

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้ค าชี้แนะ ค าปรึกษาแก่สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในสังกัด  จ านวน 6 
โรงเรียน      

2) สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย จ านวน 6 แห่ง ได้รับการชี้แนะ ค าแนะน าในด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทการจัดการศึกษาที่แตกต่างกัน  

 เชิงคุณภาพ 

1) คณะกรรมการตรวจเยี่ยมพ้ืนที่เชิงประเมินมีศักยภาพทางวิชาการในเชิงประเมินเพ่ิมขึ้น สามารถ
ท าหน้าที่ติดตามตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้ค าชี้แนะ ค าปรึกษาแก่สถานศึกษาได้
สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

2) คณะกรรมการตรวจเยี่ยมพ้ืนที่เชิงประเมิน ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต และสถานศึกษาในสังกัด มีความเข้าใจในระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่สถานศึกษาตามบทบาทหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

3) สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ได้รับการชี้แนะ ค าแนะน าในด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทการจัดการศึกษาท่ีแตกต่างกัน 

 

งบประมาณ 10,800 บาท 
 

 

ผลการด าเนินงาน 

       สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย จ านวน 6 แห่ง ได้รับการชี้แนะ ค าแนะน าในด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทการจัดการศึกษาที่แตกต่างกัน 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและ 

 ลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษา
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ภาพถ่ายกิจกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการ สังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และวิเคราะห์ประสิทธิภาพ   
และโอกาสของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2563 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 ผลผลิต (Outputs)  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศส าหรับการส่งเสริม 
สนับสนุน วางแผนพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพตามที่ก าหนด 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศส าหรับ  

การส่งเสริม สนับสนุน วางแผนพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามที่ก าหนด 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้ด าเนินงานตามโครงการ และสรุป
รายงานผลต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้ด าเนินการสังเคราะห์รายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 จ านวน 73 โรงเรียน     

2) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้จัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 จ านวน 73 โรงเรียน     

เชิงคุณภาพ 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศส าหรับ  

การส่งเสริม สนับสนุน วางแผนพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามที่ก าหนด 

4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้ด าเนินงานตามโครงการ และสรุป
รายงานผลต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

งบประมาณ 10,000 บาท 
 

ผลการด าเนินงาน 

  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษาพะเยา เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศส าหรับการส่งเสริม 
สนับสนุน วางแผนพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามที่ก าหนด 

  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้ด าเนินงานตามโครงการ และสรุปรายงาน
ผลต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

ข้อมูลในรายงานผลการรประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ไม่ตรงตามข้อมูลที่ สพฐ.ต้องการ (ตาม
แบบสังเคราะห์ SAR) 

ผลกระทบ..........ไม่มี... 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

จัดท าแนวทางการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เพ่ือเป็นแนวทางให้กับ
สถานศึกษา 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
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โครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2564 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 ผลผลิต (Outputs) 
          1 เพ่ือส ารวจข้อมูลส ามะโนประชากรเด็กในวัยเรียน  ปีการศึกษา 2564 ในสังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน 4 อ าเภอ ดังนี้ อ าเภอเมืองพะเยา,  อ าเภอดอกค าใต้,  อ าเภอแม่ใจ  
และอ าเภอภูกามยาว 

   2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชากรในวัยเรียนที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้รับการศึกษา ภาคบังคับอย่าง
ทั่วถึงและเสมอภาค 

 3 เพื่อด าเนินการวางแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2564 ให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. โรงเรียน/ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลประชากรเด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์เข้าเรียน  ประปี
การศึกษา 2564 

  2. นักเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์เข้าเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1   
ประจ าปีการศึกษา 2564 ได้เข้าเรียนทุกคน  
           3. สถานศึกษาในสังกัด/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ทุกแห่งมีแผนการรับ
นักเรียนและได้ด าเนินการรับนักเรียนส าเร็จเป็นไปตามแผนการรับนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2564 ก าหนด 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1 ประชากรวัยเรียนที่มีอายุเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเกิ ด พ.ศ. 2557 ทุกคนได้ เข้าเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1    

2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 และสถานศึกษา จ านวน 78 โรงเรียน ร่วมกัน
วางแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2564 พร้อมทั้งสามารถจัดหาที่เรียนให้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับอย่าง
ทั่วถึงและเสมอภาค 

 3  ประชากรที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค ครบ 100 % 

          เชิงคุณภาพ 

 1 จัดท าข้อมูลเด็กในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 

 2 ส่งเสริมให้เด็กในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้รับการศึกษา 100 % 

           3 ประชากรในวัยเรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 
 

งบประมาณ 11,000 บาท  

 ผลการด าเนินงาน 

  1. ด าเนินการส ารวจข้อมูลประชากรวัยเรียนที่มีอายุเข้าเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 

  2. ส ารวจข้อมูลการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนที่อายุเข้าเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 

  3. โรงเรียนในสังกัดได้ด าเนินการรับนักเรียนตามนโยบายและแนวการปฏิบัติการรับนักเรียน  และ
แผนการรับนักเรียนของ สพฐ.  
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โครงการ   การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

         พะเยา เขต 1 ประจ าปี 2564 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 ผลผลิต (Outputs) 
  1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงานโรงเรียน/สถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มี
การบริหารจัดการ และด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่สัมฤทธิผลต่อการพัฒนานักเรียนอย่างเป็น
องค์รวมทุกด้าน  
 2. เพ่ือส่งเสริม และกระตุ้นให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก มีความรู้ ความ
เข้าใจในการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และด าเนินง านระบบการดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียนในสถานศึกษาอย่างจริงจัง 
  3.  เ พ่ือให้นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้รับ 

การดูแล และช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
  4. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ทุกแห่งประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินงาน และมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

           ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. สถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีการบริหารจัดการ และด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่สัมฤทธิผลต่อการพัฒนานักเรียนอย่างเป็นองค์รวมทุกด้าน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงาน 
 2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อนระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาอย่างจริงจัง 
  3.นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้รับการดูแล  
และช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
  4. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ทุกแห่งประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินงาน และมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

 

 เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 1 จ านวน 73  แห่ง 
เชิงคุณภาพ 

 1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงานสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีการบริหาร
จัดการ และด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่สัมฤทธิผลต่อการพัฒนานักเรียนทุกด้าน  
  2 .ให้นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้รับการดูแลและ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
  3. สถานศึกษาในสังกัด ทุกแห่งประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน และมีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
 
งบประมาณ 15,000 บาท 
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ผลการด าเนินงาน 

   1. ด าเนินการตัดสินและคัดเลือกสถานศึกษา และครูต้นแบบฯให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง และ
เที่ยงธรรม และประกาศผลการคัดเลือก พร้อมส่งผลการคัดเลือกให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พะเยา เขต 1 ที่รับผิดชอบในระดับภูมิภาค ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  2. นักเรียนในสังกัดได้รับการสอดส่อง ดูแล จากสถานศึกษาทุกแห่งอย่างทั่วถึง และรายงานความ
ต้องการ หรือความช่วยเหลือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่รับทราบตลอด ประกอบกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก็ได้มี
การช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาไม่ว่าจะเรื่องของความยากจน เรื่องของสติปัญญา หรือสภาพจิตใจ 

  3. สถานศึกษาที่เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เข็มแข็งและยั่งยืนต่อไปได้ 
 

 ภาพกิจกรรม 
 

กิจกรรม คัดเลือกสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจ าปี 2564 (ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมประกวดเรียงความ “เรื่อง ชีวิต/ครอบครัวของฉัน” 
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โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปี 2564 

วัตถุประสงค์โครงการ 
1 พัฒนาบทบาทตามภารกิจของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ปี 

2564 (ก.ต.ป.น. และ อนุ ก.ต.ป.น.)  
2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ปี 

2564  
3 คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท

หน้าที่ มีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และพัฒนาองค์คณะบุคคลตาม
ภารกิจของเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

เป้าหมาย 

1 เชิงปริมาณ 

1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ปี 2563 (ก.ต.ป.น. 
และ อนุ ก.ต.ป.น.) จ านวน 2 ครั้ง 

1.2 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ปี 2563 ของ อนุ ก.ต.ป.น. จ านวน 2 ครั้ง  

2 เชิงคุณภาพ 

2.1 พัฒนาบทบาทตามภารกิจของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ปี 
2564 (ก.ต.ป.น. และ อนุ ก.ต.ป.น.)  

2.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ปี 
2564  

2.3 คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ มีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และพัฒนาองค์คณะบุคคลตาม
ภารกิจของเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณ  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาท) 
 

ผลการด าเนินงาน 

   การประชุม สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 2 ครั้ง เพ่ือสรุปงานใน
หน้าที่ และทบทวนบทบาทหน้าที่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม และพัฒนาองค์คณะบุคคลตามภารกิจของเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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ปัญหาและอุปสรรค -    การออกนิเทศในแต่ละกลุ่มโรงเรียนใช้กรรมการคนละชุดกัน ท าให้ผลการติดตาม 
ตรวจสอบที่ได้ อาจมีผลการประเมินที่อาจแต่งต่างกันได้  

 

ผลกระทบ - ผลการประเมินที่อาจแต่งต่างกันตามความเห็นของคณะกรรมการแต่ละชุด 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ -  เน้นย้ าให้คณะกรรมการตรวจสอบตามร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏอย่าง
ยุติธรรม ตามคู่มือและเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ในเล่มคู่มืออย่างละเอียด 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
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โครงการ ประชุมผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 
 

วัตถุประสงค์โครงการ     
- ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน  62 คน 

- ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน  73 คน 

เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ 

- ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน  62 คน 

- ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน  73 คน 

   เชิงคุณภาพ 

- ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน  62 คน 

- ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน  73 คน 
 

งบประมาณ  68,102.50 บาท  
 

ผลการด าเนินงาน 

ได้จัดประชุมผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 5 ครั้ง ดังนี้             
วันที่  5 กุมภาพันธ์ 2564 วันที่ 4 มีนาคม 2564 วันที่ 17 มิถุนายน 2564 (ผ่านระบบ VDO Conference) 
วันที่ 29 กรกฎาคม 2564 (ผ่านระบบ VDO Conference) วันที่ 27 กันยายน 2564 
 

ผลกระทบ 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส     โคโรนา 2019 (COVID-19) จึงท าให้มีการประชุม
ทางไกลผ่านระบบ VDO Coference เป็นบางครั้ง 
ภาพถ่ายกิจกรรม  
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โครงการ บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์โครงการ 
ผลผลิต  (Outputs) 

1.  เพื่อให้การบริหารงบประมาณ เป็นไปตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

2.  เพ่ือให้การบริหารงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ตามมาตรการของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

3.  เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง ตามระเบียบ และข้อกฎหมาย 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 

1.  การเบิก – จ่ายเงิน ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

2.  มีเงินงบประมาณเพียงพอต่อการเบิกจ่าย 

3.  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ 
4.  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามมาตรการเร่งรัดของกระทรวงการคลัง และสพฐ. 

เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ  บุคลากรและข้าราชการในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 

  เชิงคุณภาพ  ด าเนินการเบิกจ่ายได้รวดเร็ว ถูกต้อง ตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน และถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย และสามารถตรวจสอบได้ 
 

งบประมาณ  3,000,000 บาท 

 

ผลการด าเนินงาน 

  บุคลากรและข้าราชการในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 มีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ในการปฏิบัติงาน ที่เกิดจากการ
จัดซื้อจัดจ้างของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และได้รับเงินค่าใช้สอยตามสิทธิ์ของตนเอง และได้รับเงิน
ถูกต้องตามระเบียบฯ และได้รับเงินทันตามก าหนดเวลา 

  ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้กับผู้ขาย/ผู้รับจ้างและผู้สิทธิ์ ได้รับเงินตามจ านวนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย และรวดเร็วโดยจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate  รวมทั้งหากเป็นผู้ขายที่มีข้อมูลหลักผู้ขายกับส่วน
ราชการ  ก็สามารถเบิกจ่ายเงินได้รวดเร็ว โดยจ่ายตรงจากระบบ GFMIS 

ปัญหาและอุปสรรค 

1.  บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ขาดความรู้ ความเข้าใจ 
ในการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ  ซึ่งจะเบิกจ่ายเงินเกินสิทธิ์ที่จะได้รับ และเบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และมาตรการที่ก าหนดไว้ของ สพป.พะเยา  เขต 1 

2.  การด าเนินการตามมาตรการประหยัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ยังไม่เคร่งครัด เนื่องจากค่าสาธารณูปโภค มียอดการใช้จ่ายเงินเพิ่มขึ้นทุกเดือน 

3.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรงบประมาณ และอนุมัติเงินงบประมาณให้กับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ล่าช้า ท าให้ต้องเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินในไตรมาสที่ 4 
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ผลกระทบ  

    จากปัญหาและอุปสรรคท าให้งบประมาณท่ีขอรับการจัดสรรกับงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจริงไม่เพียงพอ 

ต่อการเบิกจ่ายเงิน ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อนุมัติเงินประจ างวดให้กับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  ไม่ต่อเนื่อง  ท าให้การเบิกจ่ายเงิน  มีความล่าช้าและมีผลต่อร้อยละ
ของการเบิกจ่ายงบด าเนินงาน  ไม่เป็นไปตามมาตรการเร่งรัด การเบิกจ่ายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  และส านักงานคลังจังหวัดพะเยา 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

     1.  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ได้จัดท าคู่มือการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 
แจ้งเวียนให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ทราบ และ
ถือปฏิบัติ  รวมทั้งส าเนาระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน  ใช้สอย และวัสดุ  ที่กรมบัญชีกลางได้แจ้งเวียนมา
ให้ทราบโดยทั่วกันด้วย และมาตรการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/มาตรการของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เพ่ือจะได้เบิกจ่ายได้ถูกต้อง 

     2. จัดสรรงบประมาณให้โครงการประจ า เพ่ิมจากปีงบประมาณที่ผ่านมา   

 3. ด าเนินการโครงการฯ ต่อเนื่อง เพ่ือให้การบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 1 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากข้าราชการในสังกัด จะต้องเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ และมี
งานเร่งด่วนที่ต้องปฏิบัติ รวมทั้งเพ่ือเป็นขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติงาน จึงต้องมีโครงการนี้ขึ้น 

4. มอบกลุ่มที่รับผิดชอบ ออกมาตรการประหยัดค่าสาธารณูปโภค เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในหมวดค่า
สาธารณูปโภค เช่น ก าหนดเวลาเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศ, สร้างนิสัยช่วยกันประหยัดน้ า ประหยัดไฟ ปิดไฟจุด
ที่ไม่มีความจ าเป็นต้องใช้ เป็นต้น 
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โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 ผลผลิต (Outputs)  

 - เพ่ือพัฒนาบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ให้ได้รับการ
พัฒนาให้มีองค์ความรู้ ความเข้าใจ ระดมความคิด เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

 - เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ให้ได้
รู้จักประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มีวินัย ซื่อสัตย์ 
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริตและป้องกัน
การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีบุคลากรที่มีองค์ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีบุคลากรที่มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต และต่อต้านการทุจริต ป้องกันการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

เป้าหมาย 

         1 เชิงปริมาณ 

  ผู้บริหาร และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ทุกคน 

         2 เชิงคุณภาพ 

  - ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ทุกคน มี
จิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 

งบประมาณ  150,000 บาท 
 

ผลการด าเนินงาน 

  บุคลากรทางการศึกษาทุกคนภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ร้อยละ 92.76 
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ปัญหาและอุปสรรค 

  - บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจในการรับรู้ในเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นเครื่องมือที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการป้องกันการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพและน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานที่เพ่ิมมากขื้น ท าให้
ประชาชนยอมรับและเชื่อมั่นในการให้บริการ รวมทั้งการยอมรับจากทุกภาคส่วนเกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานที่เพ่ิมมากขึ้น ท าให้ประชาชนยอมรับและเชื่อมั่นในการบริการ รวมทั้งการยอมรับจาก
ทุกภาคส่วนเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพลักษณ์ การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในระดับ
จังหวัดและส่งผลโดยรวมในภาพลักษณ์ของประเทศไทย 

  - หน่วยงานควรก าหนดเป็นนโยบายและก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสามารถประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องสามารถ
ถ่ายทอด ขอความร่วมมือจากส่วนงานในองค์กรได้ในการจัดเตรียมเอกสารข้อมูลการประเมิน เพ่ือให้การ
ด าเนินการประเมินขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลกระทบ 

  - ท าให้ประชาชนไม่ยอมรับและไม่เชื่อม่ันในการให้บริการ รวมทั้งท าให้ภาพลักษณ์ไม่โปร่งใส 

  - การจัดเตรียมเอกสารข้อมูลการประเมิน ไม่ถูกต้องครบถ้วน ท าให้การด าเนินการประเมินขององค์กร
ไม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

  - ควรพิจารณาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจกับผู้บริหารและบุคลากรในการด าเนินการประเมินความ
โปร่งใส ว่ามิใช่การจับผิดหรือเป็นการตรวจสอบ แต่เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือ และพัฒนา
ปรับปรุงการท างานที่เป็นระบบโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะสร้างความ
เข้มแข็งในการบูรณาการความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายหน่วยงานจากภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนให้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นอย่างต่อเนื่อง 
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โครงการ การพัฒนาการสื่อสารผ่านระบบดิจิทัลและการพัฒนาเว็บไซต์ 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 ผลผลิต (Outputs)  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 มีเว็บไซต์มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็น
ช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูล ประชาสัมพันธ์ข่าวสารอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับภารกิจด้านบริการ 
และเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของส านักงาน  

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 สามารถบริการด้านการเผยแพร่ข้อมูล 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และข้อมูลสารสนเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าหมาย 

1.1 เชิงปริมาณ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  มีเว็บไซต์มีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เป็น
ช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูล ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และข้อมูลสารสนเทศ 

1.2 เชิงคุณภาพ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีเว็บไซต์ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็น
ช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูล ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับ
ภารกิจด้านบริการ และเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของส านักงาน 
 

งบประมาณ 5,040 บาท (ห้าพันสี่สิบบาท) 
 

ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  มีเว็บไซต์มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นช่องทางการสื่อสาร 
เผยแพร่ข้อมูล ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

โครงการ ซ่อมบ ารุงระบบการประชุมทางไกลออนไลน์ (Conference) 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
  ผลผลิต (Outputs)  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 มีระบบการประชุมทางไกลออนไลน์ 
(Conference) ที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับภารกิจด้านบริการ และเพ่ือให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของส านักงาน 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 สามารถบริการด้านการการประชุมทางไกล
ออนไลน์ (Conference) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  มีระบบการประชุมทางไกลออนไลน์ 
(Conference) เพ่ิมจ านวน 6 รายการ 

  เชิงคุณภาพ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  มีระบบการประชุมทางไกลออนไลน์ 
(Conference) ที่มีเสถียรภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ สามารถรองรับและสนับสนุนการประชุม อบรมและสัมมนา
ให้กับคณะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 

งบประมาณ    47,480 บาท 
 

ผลการด าเนินงาน 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  มีระบบการประชุมทางไกลออนไลน์ 
(Conference) และวัสดุห้องประชุมเพ่ิมจ านวน 5 รายการ สามารถรองรับและสนับสนุนการประชุม อบรมและ
สัมมนาให้กับคณะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

โครงการ ปรับปรุงพัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์ประจ าห้องประชุม 
  

วัตถุประสงค์โครงการ 
  ผลผลิต (Outputs)  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 มีโสตทัศนูปกรณ์ท่ีอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับภารกิจด้านบริการ และเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของส านักงาน 

  ผลลัพธ ์(Outcome) 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 สามารถบริการด้านการประชุมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  มีระบบโสตทัศนูปกรณ์และวัสดุห้อง
ประชุมเพ่ิมจ านวน 5 รายการ 

  เชิงคุณภาพ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  มีระบบโสตทัศนูปกรณ์ท่ีมีเสถียรภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ สามารถรองรับและสนับสนุนการประชุม อบรมและสัมมนาให้กับคณะครู อาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 

งบประมาณ 28,000 บาท 
 

ผลการด าเนินงาน 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีระบบโสตทัศนูปกรณ์และวัสดุห้องประชุม
เพ่ิมจ านวน 5 รายการ สามารถรองรับและสนับสนุนการประชุม อบรมและสัมมนาให้กับคณะครู อาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

โครงการ พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และเสริม 

ประสิทธิภาพการด าเนินงานและให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

วัตถุประสงค์โครงการ 
  ผลผลิต (Outputs)  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษา 
  ผลลัพธ ์(Outcome) 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้
ในการบริการ 
เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  -  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  มีระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตทั้งหมด
ครอบคลุมทั้งหมด ร้อยละร้อย 

  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  สามารถลดปริมาณการใช้กระดาษมากยิ่งข้ึน 

  เชิงคุณภาพ 

            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  สามารถให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับภารกิจด้านบริการ สนองตอบนโยบายของหน่วงงานต้นสังกัด 

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ พันธกิจของส านักงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

งบประมาณ  70,000  บาท 
 

ผลการด าเนินงาน 

1. มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ระบบสื่อสารโทรคมนาคม และระบบบริการ (Server) ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ส าหรับสนับสนุนงานด้านการบริหารจัดการในส านักงานและการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ช่วยลดปริมาณกระดาษในการพิมพ์เอกสารและสามารถประหยัดงบประมาณของทางราชการได้ 
3 .ลดขั้นตอนการรับส่งหนังสือราชการให้รวดเร็วขึ้น เพื่อเป็นส านักงานไร้กระดาษ และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี 
            งบประมาณ 2564 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 ผลผลิต (Outputs)  

 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต ๑  

  ผลลัพธ์ (Outcome) 

     นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีคุณธรรม จริยธรรมและตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 
 

เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน  73  โรงเรียน  
  เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 พฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึง ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

งบประมาณ 175,000 บาท 
 

ผลการด าเนินงาน 

  นักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การ ศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต1 มีพฤติกรร ที่ยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึง ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดส านัก งาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

  ไม่สามารถจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 
 

ผลกระทบ 

  อยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

  ปรับกิจกรรมโดยเน้นการจัดสรรงบประมาณให้กลุ่มโรงเรียนและโรงเรียนไปด าเนินการเองเพ่ือหลีกเลี่ยง
การอยู่ร่วมกันจ านวนมาก เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การคดัเลือกBest Practice กิจกรรมตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต(กิจกรรมถอด
บทเรียนครู ผูบ้ริหาร โรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมบริษทัสร้างการดีและกิจกรรมส่ือ
ภาพยนตร์สั้น 

การน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมบริษัท
สร้างการดีของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ใส ระดับ
ภูมิภาค ณ โรงแรมคุมภูค า จ.เชียงใหม่ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

โครงการ แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 ผลผลิต (Outputs)  

- เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถฃ่วยเหลือ สนับสนุนการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้สามารถปฏิบัติงานได้ 
ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนด 

- เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด การให้ค าปรึกษาท่ีเพ่ิมคุณค่าใน
การปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

- เพ่ือพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง ในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัด ให้มีระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

       - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เชต 1 และโรงเรียนในสังกัดด าเนินงานด้าน
การเงิน การบัญชี ตลอดจนการบริหารงบประมาณต่าง ๆ ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

และมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมสามารถปฎิบัติงานได้อยางมีประสิทธิภาพบรรลุ 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนด 

       - สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในระบบการเงินการบัญชีได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ 

       - สถานศึกษาได้ด าเนินการโครงการอาหารกลางวันเป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง และนักเรียน
ได้รับคุณค่าอาหารอย่างครบถ้วนทุกคน 

       - สถานศึกษาด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ถูกต้องเป็นไปตามข้อก าหนด
ของระเบียบและกฎหมาย 
 

เป้าหมาย เชิงปริมาณ 

- สถานศึกษาในสังกัดโดยการสุ่มตรวจ จ านวน 28 โรง 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 1 

- กลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

     เชิงคุณภาพ 

- กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 1 
ด าเนินการควบคุม การเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 และสถานศึกษาเบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภคเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

- สถานศึกษา จ านวน 23 แห่ง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 



129 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

- สถานศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการโครงการอาหารกลางวันอย่างถูกต้อง 
- กลุ่มอ านวยการ สามารถด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

- สถานศึกษา จ านวน 5 แห่ง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ถูกต้องเป็นไปตามข้อก าหนดของระเบียบและกฎหมาย 
 

งบประมาณ 25,000 บาท 
 

ผลการด าเนินงาน 

   1. ตรวจสอบสถานศึกษา จ านวน 28 แห่ง และกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สพป.พะเยา เขต1  
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
  2. ครูสามารถน าความรู้ทางด้านการเงินการบัญชีไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. สถานศึกษาเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงานการเงินบ่อย ท าให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 
2. โรงเรียนมีบุคลากรจ านวนน้อย และไม่มีบุคลากรเฉพาะด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ท าให้ครู 

ซึ่งมีหน้าที่สอนหนังสือต้องท าหน้าที่การเงิน การบัญชี และพัสดุ และบางโรงเรียนงานด้านการเงินฯ การพัสดุ  
ด าเนินการโดยธุรการของโรงเรียน จึงท าให้เกิดความผิดพลาดได้ง่าย 

3. ครูท าหน้าที่การเงินไม่มีความรู้ทางการเงิน การบัญชีเพียงพอ 

4. โรงเรียนรับนโยบายจาก สพฐ.ในการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท าให้การปฏิบัติหน้าที่การเงิน
การบัญชีของผู้รับผิดชอบปฏิบัติได้ไม่เต็มที่ 
 

ผลกระทบ 

1. การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนไม่ต่อเนื่องกัน ท าให้การควบคุมทางด้านการเงิน 
การบัญชีไม่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

2. ครูมีหน้าที่สอนหนังสือแก่นักเรียน การท าหน้าที่เจ้าหน้าที่การเงินจึงท าได้ไม่เต็มที่ 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความช านาญด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุอย่างน้อยปีละครั้ง 
2. จัดให้บุคลากรทางการเงิน การบัญชี และพัสดุโดยเฉพาะ 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
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โครงการ การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพชุมชน ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
  

วัตถุประสงค์โครงการ  

1. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  มีการสรุปผลการด าเนินงาน และ
รายงานผลการก ากับ ติดตามการบริหารจัดการตามโครงการโรงเรียนคุณภาพชุมชน  สามารถน าไปพัฒนา
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพชุมชนในปีต่อไป 

 2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
สามารถน าแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพชุมชนไปบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

 

เป้าหมายโครงการ 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 มีสรุปผลการด าเนินงาน  และรายงานผลการ

ก ากับ  ติดตามการบริหารจัดการตามโครงการโรงเรียนคุณภาพชุมชน 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
สามารถน าแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพชุมชนไปบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

-  

ผลการด าเนินงาน 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 มีสรุปผลการด าเนินงาน  และรายงานผลการ
ก ากับ  ติดตามการบริหารจัดการตามโครงการโรงเรียนคุณภาพชุมชน 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
สามารถน าแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพชุมชนไปบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
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4ศปปผลการตนดตาาปรรจเนานนผลการปรนหารแลจการำัดการ.ึกษาขั้น.ื้นฐานของส านักงานเนขต.ื้นที่การ.ึกษาป
ตาาตัวช้ีวัดแผนรฏนปัตนราชการของส านักงานค จกรราการการ.ึกษาขั้น.ื้นฐานปรรจำ ารงงปรรจาา ป.ศ.ศ
2564 
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2ศปปแสดงผลการรรจเนานนคุ ธรราแลจควาาโรร่งใสในการด าเนนนนงานของส านักงานเนขต.ื้นที่การ.ึกษา 
ปปปปออนไลน์ป(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)ปป 
ปปปปรรจำ ารงงปรรจาา ป.ศ.ศป2564 

ล าดัปที่ ส านักงานเนขต.ื้นที่การ.ึกษา 
ผลการรรจเนานนปITA 

คจแนน รจดัป 

84 ส านักงานเนขต.ื้นที่การ.ึกษารรจถา.ึกษา.จเนยาปเนขตป1 92ศ76 A 
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ด้านผู้ปรนหารปปครูปปแลจปุคลากรทางการ.ึกษา 
 ผู้บริหารบางคนยังติดยึดพฤติกรรมการบริหารหรือวัฒนธรรมการบริหารเดิม ท าให้ไม่ถนัดในการบริหาร

แบบกระจายอ านาจ 

 ผู้บริหารบางคนขาดความรู้ความสามารถในการบริหารงานตามการกระจายอ านาจทั้ง 4 ด้าน รวมทั้ง
ขาดความสามารถในการวิเคราะห์นโยบาย และด าเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 

 ครูไม่ครบชั้น 

 ขาดครูในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ครูมีงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอนเป็นจ านวนมากท าให้สอนได้ไม่เต็มที่ 
 ครูไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน การเรียนการสอนยังมุ่งเน้นการท่องจ ามากกว่าที่จะให้ผู้เรียนรู้จัก

คิดวิเคราะห์ การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง อีกท้ังไม่สามารถปลูกฝังการรักท่ีจะเรียนรู้ต่อไป   
 เนื้อหาสาระที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในโลกแห่งอนาคต  อันได้แก่ ความรู้ด้านการจัดการ

ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่เพียงพอ 

 การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนหรือผู้ปกครองยังมีน้อย 

 ครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพภายใน 

ด้านผู้เนรียน 

 นักเรียนส่วนใหญ่เป็นเด็กด้อยโอกาส มาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจน ขาดความพร้อมในเกือบทุกด้าน 
สง่ผลให้เกิดความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษา 

 นักเรียนมีจ านวนลดลง เนื่องจากอัตราการเกิดลดลง และอีกส่วนหนึ่งผู้ปกครองส่งไปเรียนในโรงเรียน
สังกัดอ่ืน 

 คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักของการสอบระดับชาติบางวิชาต่ ากว่า ร้อยละ 50 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในด้านผู้เรียน ส่วนใหญ่จะไม่ได้มาตรฐานในมาตรฐานที่ 4 เกี่ยวกับการ
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มาตรฐานที่ 5 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมาตรฐานที่ 6 ทักษะการ 

 แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ในด้านครู ส่วนใหญ่จะไม่ได้มาตรฐานในมาตรฐานที่ 9 เป็นเรื่องเก่ียวกับการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ด้านผู้รกครองปแลจชุาชน 

 ขาดความรู้ ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางของ พ.ร.บ. การศึกษา
แห่งชาติ 2542 ท าให้การขาดความร่วมมือ ช่วยเหลือโรงเรียนในด้านต่าง ๆ 

 การไม่มีความสามารถในการมาร่วมปฏิบัติงานในโรงเรียนตามบทบาทที่ควรจะเป็น เช่น การร่วมบริหาร 
การสร้างหลักสูตรท้องถิ่น การรักษาผลประโยชน์ของลูกหลานของตน 

 กรรมการสถานศึกษาบางส่วนยังไม่เข้าใจในบทบาทของตนเอง รวมทั้งอาจขาดศักยภาพและความพร้อม 
จึงไม่สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทท่ีกฎหมายก าหนดได้ 
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ด้านโรงเนรียน 

 โรงเรียนส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็กขาดความพร้อมในการบริหารงานการเงินและบุคลากร 
เนื่องจากบุคลากรน้อย และยังมีความเข้าใจที่ไม่ชัดเจนเกี่ยวกับระเบียบต่าง ๆ ด้านการเงิน พัสดุ การ
บัญชี และการด าเนินการตามกฎหมาย 

ด้านงปรรจาา  

 โรงเรียนขนาดเล็กได้รับงบประมาณไม่เพียงพอที่จะด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้  
 ครูขาดความรู้ความสามารถในการท างบดุลบัญชีและการจัดท ารายงาน 

 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาท าได้น้อย 

 การใช้งบประมาณยังขาดประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 
 



ที่ปรึกษา 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

ประธานกลุ่มโรงเรียนทุกกลุ่ม 

 

 

คณะผู้จัดท า 

นายณัฐพล  สุวรรณลพ           รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

นางรุ่งอรุณ  เพ็ชรฎา            ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาวแสงเดือน  พรมสุริยา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นางศรีวรรณ  ตาลดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นางสาววรประภา  พินิจสุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นายณรงค์  ฉัตรอินตา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 
 

 
 

 

 


