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H i m n o  d e l  C o o p e r a t i v i s m o   
C o m p o s i t o r :  V i r g i l i o  L ó p e z  

 
 

 
 
 
                          

Nuestra imagen de cooperación 
Es mutuo esfuerzo forjador 

Del bien común, logro en acción 
Y acervo Salvador. 

 
Promover bienestar con justicia; 

Y en la unión superar la situación, 
Como hermanos vencer la codicia 

Y en el triunfo gozar la lección. 
 

Gran deseo de servir 
De aprender y educar 

Compartir facultad ejemplar. 
 

Voluntarios cooperativistas 
Surjan hoy con sentido creador 

Tracen surcos de ideales realistas 
Sean crisol de un futuro esplendor. 

 
Vital misión dinámica 

Progreso pro la sociedad 
Doctrina básica 

Fundada en Ley de Cristiandad. 
 

Gestión socio-económica 
De alcance universal 

Reforma lógica 
Tarea de ayuda fraternal 
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D e r e c h o s  d e  l o s  S o c i o s  

 
 

 
 

 
 
Los derechos de los socios dispuestos en el Artículo 4.02 de la Ley 255-2002, 
así como aquellos que les reconozca el Reglamento General de la Cooperativa, 
quedarán en suspenso en todos los casos en que el socio no esté al día en el 
pago de sus obligaciones y deudas con la Cooperativa; incluyendo el pago 
de los préstamos de los cuales sea deudor solidario y la acumulación de 
acciones requeridas por Reglamento General. 
 
Los socios de la Cooperativa tendrán los siguientes derechos y prerrogativas:  
 

a. Participar con voz y voto en las asambleas generales de socios sobre 
bases de igualdad, respeto mutuo y decoro. 
 

b. Elegir y ser electo para desempeñar cargos en los cuerpos directivos de la 
Cooperativa. 

 
c. Utilizar los servicios de la Cooperativa. 

 
d. Estar informados del estado de situación financiera de la Cooperativa, de 

las operaciones y actividades que esta lleva a cabo a través de los informes 
correspondientes.   

 
e. Conocer el estado de sus cuentas, haberes y transacciones en la 

Cooperativa. 
 

f. Recibir al ingresar como socio copia del Reglamento, las Normas del 
funcionamiento de la Cooperativa y de los documentos que entrega los 
cuales pueden estar disponibles de forma electrónica. 

 
g. Participar de forma equitativa en la distribución de los sobrantes basado 

en su patrocinio. 
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O b l i g a c i o n e s  d e  l o s  S o c i o s  

 
 

 
 

 
 
 
Basado en el Artículo 4.03 de la Ley 255-2002 todo socio de la Cooperativa 
tendrá las siguientes obligaciones: 
 
 

a. Cumplir con las Cláusulas de Incorporación, con el Reglamento General 
de la Cooperativa y con las obligaciones impuestas en la Ley 255. 
 

b. Efectuar las aportaciones periódicas a la cuenta de acciones según lo 
dispone el Reglamento General de la Cooperativa. Las cooperativas están 
autorizadas a incluir el pago periódico de las aportaciones según 
requeridas, como parte de los pagos de préstamos que se le conceden a 
los socios y a efectuar descuentos directos de las cuentas de depósito 
para efectuar las aportaciones.   

 
c. Estar al día con sus obligaciones para participar con voz y voto en las 

Asambleas. 
 

d. Velar por los intereses de la Cooperativa, por el buen crédito y la confianza 
pública de esta.  

 
e. Cumplir con todo contrato, convenio, compromiso u obligación social o 

pecuniaria que contraiga con la Cooperativa. 

 
f. Desempeñar responsablemente las funciones de los cargos para los 

cuales sea electo o designado y asistir puntualmente a las reuniones de 
los Comités a que pertenezca. 

ASAMBLEA GENERAL 2025 
Correspondiente al 2024 

6 



 

 

 

 
R e q u i s i t o s  p a r a  s e r  M i e m b r o  d e  l o s  

C u e r p o s  D i r e c t i v o s  
 

 
 
 

 
 
 
La Ley 255-2002 en su Artículo 5.05 establece que para ser miembros de los Cuerpos 
Directivos de la Cooperativa, los socios en el momento de su elección o designación tienen 
que cumplir y mantenerse en cumplimiento durante su incumbencia con los siguientes 
requisitos: 
 

a. Sean personas naturales. 
b. No hayan sido convictos por delito grave o menos grave que implique fraude, abuso 

de confianza o depravación moral. Tampoco podrán ser miembros las personas que 
hayan sido convictas de delito grave o delito menos grave que impute una violación a 
la honestidad o confianza pública. Todo socio electo o designado a algún cuerpo 
directivo deberá presentar a la Cooperativa un Certificado de Antecedentes Penales 
expedido por la Policía de Puerto Rico no más tarde de sesenta (60) días luego de su 
elección o designación. 

c. Cumplan con el Reglamento que adopte la Corporación para preservar la integridad y 
evitar los conflictos de interés en la Cooperativa. 

d. No posean interés económico, directo o indirecto, en cualquier empresa pública o 
privada, con o sin fines pecuniarios, cuyos negocios estén en competencia con los 
negocios de la Cooperativa. 

e. Acrediten su capacidad para ejercer los cargos cumpliendo con todos los requisitos 
que se establezcan en el Reglamento General de la Cooperativa. Ninguna persona 
que sea objeto de una declaración de incapacidad mental, total o parcial, emitida por 
cualquier organismo gubernamental podrá ser miembro de la Junta de Directores ni 
de los Comités de la Cooperativa. 

f. No ocupen cargos en los cuerpos directivos de otra Cooperativa de Ahorro y 
Crédito. 

g. No ocupen ni hayan ocupado durante los últimos veinticuatro (24) meses puestos de 
funcionario ejecutivo o empleados de una cooperativa, del Banco Cooperativo ni de 
aseguradores cooperativos. 

h. Sean elegibles para estar cubiertos por una fianza de fidelidad para las cooperativas 
excepto en el caso de los miembros o aspirantes a la Asamblea de Delegados, a 
quienes no aplicará este requisito. 

i. No hayan sido expulsados como socios ni separados de sus cargos como miembro 
de un cuerpo directivo o como funcionario ejecutivo de cualquier cooperativa, por las 
causas establecidas en la Ley 255 o como miembro de la Junta de Directores, de los 
Comités o como funcionario ejecutivo de cualquier banco o banco de ahorro, según 
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definidos en la Ley de Bancos de P. R. y la Ley de Bancos de Ahorro de P. R. o el 
Banco Cooperativo de P. R.  

j. Que durante los doce meses previos a la elección o designación No hayan mostrado 
incumplimiento con alguna de sus obligaciones y deudas con la Cooperativa 
incluyendo las aportaciones anuales o periódicas a su cuenta de acciones según 
requeridas en el Reglamento General de la Cooperativa. 

k. Tomen y aprueben los cursos de capacitación avalados por la Corporación durante el 
primer año de su nombramiento y cumplan subsiguientemente con las exigencias del 
programa de educación continua que por Reglamento adopte la Corporación. 
Disponiéndose que estos requisitos No serán de aplicación a los miembros o 
aspirantes a la Asamblea de Delegados. 

l. No podrán ser miembros de la Junta de Directores ni de los Comités las personas que 
ocupen un puesto electivo en el gobierno central o de Alcalde a excepción de las 
personas que ocupen un puesto de Legislador Municipal. 

 
Todo socio que, al momento de ser electo o designado a un cargo en un cuerpo directivo, 
muestre cualquiera de las causas de inelegibilidad descritas en la Ley 255-2002, estará 
impedido de ocupar y desempeñar el cargo sin que resulte para ello necesario llevar a 
cabo un proceso de expulsión.  En tales casos el cargo será declarado vacante y cubierto 
según lo dispuesto en el Artículo 5.08 de la Ley 255 del 28 de octubre de 2002. 
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O R D E N  d e l  D Í A  

 
 

 
 
 
 

 
 

22 de junio de 2025 
  
 
Sesión Protocolar 
 
Bienvenida 
Invocación  
Himno del Cooperativismo 
Minuto de Silencio en Memoria de Socios Fallecidos 
Presentación de los Cuerpos Directivos 
Presentación de la Gerencia 
Presentación Invitados 
 
  
Sesión Deliberativa 
 
1. Apertura 
2. Lectura de la Convocatoria 
3. Determinación del Quórum 
4. Consideración de la Agenda 
5. Consideración de las Reglas del Debate  
6. Designación del Comité de Escrutinio 
7. Lectura del Acta Anterior 
8. Presentación y consideración de Informes 
9. Selección de Delegados 
10.    Asuntos Nuevos 
11.    Clausura 
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R e g l a s  d e l  D e b a t e  
 

 
 
 
 
 
 

1. Todo turno para hablar se inicia solicitando el permiso a la 
Presidencia y ésta accediendo a la petición.  Los turnos tendrán una 
duración de no más de 2 minutos. 

2. Se pondrá en pie toda persona que solicite la palabra o mientras 
esté hablando.  Deberá identificarse. 

3. Se presenta la moción clara y exacta, no se argumenta la misma. 
4. Todos tendrán iguales derechos en el debate, hablarán un máximo 

de dos veces en la misma moción.1 
5. Ninguna persona podrá consumir el segundo turno hasta que todos 

hayan consumido el primer turno.2 
6. En el debate solo se hablará del tema en discusión, solo se debate 

sobre la última moción presentada. 
7. El socio no debe dirigirse a otro socio/delegado en el debate 

directamente, solo en forma indirecta y en cortesía. 
8. La persona que propone una moción debatible puede iniciar el 

debate. 
9. Cuando la Presidencia declare un “no ha lugar” o un “no procede” 

procederemos a sentarnos 

10.Cuando la Presidencia declare “fuera de orden” a un planteamiento 
la persona procederá inmediatamente a sentarse y dejar que continúe 
la Asamblea. 
11.De no estar de acuerdo con una decisión de la Presidencia el 
socio/delegado podrá presentar la moción de apelación. 
12.La cortesía y los buenos modales deberán estar presentes siempre 
en todo debate. 
13.La Autoridad Parlamentaria a usarse será el Manual de 
Procedimientos de Bothwell. 

 
1. Si fuera debatible 
2. Los que lo soliciten 

 
REGLA DE ORO: 
 “RESPETE a su OPONENTE, y ÉL lo RESPETARÁ a USTED” 
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Ejecutivo
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I n f o r m e  
A d m i n i s t r a c i ó n  

 
 

 
 
 
 
 
 
Muy buenas tardes, 
 
   
Estimados socios, Junta de Directores, Comités, Empleados, Invitados Especiales y amigos 
de Cooperativa Las Piedras. 
 
Es un privilegio estar aquí, compartiendo con ustedes en esta Asamblea Anual de Socios 
2025 de nuestra cooperativa. Nos reunimos para informar sobre los logros, los retos 
superados y las oportunidades que nos esperan en el camino hacia un futuro próspero y 
sostenible. 
 
Comparecemos ante ustedes para traerles los resultados operacionales correspondientes 
al año 2024. Me place informarles la labor realizada y resultados que indudablemente no se 
hubiese podido lograr sin el patrocinio de todos ustedes, nuestros socios, así como el 
respaldo de una Junta de Directores visionaria y un equipo de trabajo excepcional quienes 
dan la milla extra por servir y sobrepasar las expectativas. 
 
Estamos viviendo momentos de mucha incertidumbre. Este año ha sido de transformaciones 
significativas donde el compromiso, la innovación y la resiliencia de nuestra Cooperativa se 
han visto reflejados en cada uno de nuestros pasos. Gracias al esfuerzo en conjunto de 
todos los que forman parte de Cooperativa Las Piedras, seguimos consolidándonos como 
una institución sólida y relevante para nuestra comunidad. 
  
Quiero reconocer el apoyo incondicional de ustedes, nuestros socios, y el trabajo incansable 
de la Junta de Directores, Comités y nuestro extraordinario equipo de trabajo. Gracias al 
esfuerzo conjunto, hemos alcanzado metas significativas que demuestran la solidez 
económica y el crecimiento constante de nuestra cooperativa. Los resultados financieros 
que presentaremos a continuación son testimonio de esta estabilidad y del compromiso 
compartido por todos nosotros. 
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-Los Activos ascendieron a $476,738,174 lo que representa un crecimiento de $3,838,625 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Cartera de Préstamos ascendió a $282,735,057 reflejando un aumento de $18,714,830. 
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-Los Depósitos y Certificados de ahorros ascendieron a $288,196,338 reflejando un aumento 
de $5,665,627. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-El Total de Reservas de Capital ascendieron a $35,993,306 obteniendo un aumento de  
$2,471,469.  Lo que nos mantiene como una institución segura y sólida para enfrentar 
cualquier reto futuro. 
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-La Ganancia Neta del año 2024, fue una excelente que culminó en $4,952,071, la misma fue 
menor a la del año 2023, debido en gran parte a que en el 2023 obtuvimos el beneficio de 
varios millones de fondos federales.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Otros LOGROS muy IMPORTANTES: 
 
 
-El Total de ingresos (ingreso de interés y otros ingresos) ascendió a $30,288,036 para 
un aumento de $1,176,983. 
 
-La Liquidez se mantuvo en $102,817,827 millones en exceso de lo requerido por Ley.  
 
-Continuamos aumentando el Capital Indivisible para una mayor solidez. 
 
 
Reafirmando que somos una institución vanguardista, orgullosamente destacamos: 
 

• Ofrecemos servicios en nuestras 9 sucursales ubicadas en Las Piedras, Humacao, 
Yabucoa, San Lorenzo, Caguas, Hato Rey, Carolina, Guaynabo y Bayamón. 
 

• Somos la única cooperativa en Puerto Rico que opera una subsidiaria de seguros, 
ahora con su nuevo nombre SEGUROS COOP, INC. 
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• Continuamos Actualizando nuestras plataformas tecnológicas con el objetivo de 
ofrecerles mayor accesibilidad. 
 

• Durante este año los familiares de socios fallecidos recibieron en Beneficios un total 
de $866,300.60 por los diferentes tipos seguros que ofrece nuestra Cooperativa Las 
Piedras. 
 
 

Por segundo año consecutivo, la Junta de Directores y la administración recomiendan 
la distribución de los sobrantes a los socios por la cantidad de 2 millones, sujeto a la 
aprobación de nuestro regulador COSSEC. La parte restante de la Ganancia Neta se 
llevará a las Reservas reglamentarias y Reservas de Capital. 

 
Agradecemos a la Junta de Directores, Cuerpos Directivos y a todos nuestros empleados por 
la labor realizada y por el compromiso demostrado y a ustedes nuestros socios por el 
respaldo y patrocinio que siempre nos han brindado. Nos comprometemos cada día más a 
continuar ofreciendo más y mejores servicios, de modo que continuemos siendo “TU 
COOPERATIVA”. 
 
Al revisar estos logros y la solidez de nuestra Cooperativa, queda claro que el esfuerzo 
conjunto y el apoyo de todos generan grandes resultados.  
 
 
Muchas gracias, 
 
 
Edgar López Román                      
 
Edgar A. López Román 
Presidente Ejecutivo 
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Sucursal SAMARITANA
787 736 3000
Carr. 183 km 10.8, SAN LORENZO

Sucursal 
ARTESANAL Y OFICINA CENTRAL
787 733 2821
Carr. 198 km 22.2, LAS PIEDRAS

Sucursal CRIOLLA
787 912 7760
Avenida Rafael Cordero Local 1, 
CAGUAS

Sucursal TIERRA DE GIGANTES
787 912 7980
Carr. 3 km 3.5 Marginal, CAROLINA

Sucursal BAYAMÓN
787 780 5124
Calle Degetau #24, BAYAMÓN

Sucursal 
TRIUMPH PLAZA
787 285 1244
Carr. 30 Boulevard Del Río, 
HUMACAO

Sucursal AZUCARERA
787 266 2829
Carr. 901 km 13.1, YABUCOA

Sucursal MILLA DE ORO
787 945 9040
Ave. Luis Muñoz Rivera 501, 
HATO REY

Sucursal CAPARRA
787 912 7940
Ave. Roosevelt #1510 Local E, 
GUAYNABO
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Comité de
Supervisión y Auditoría
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I n f o r m e  
 C o m i t é  d e  S u p e r v i s i ó n  y  A u d i t o r í a  

 
 

 
 
 
 
 
 
    
I. INTRODUCCIÓN: 
 
Hemos realizado los procedimientos descritos en el Plan de Trabajo aprobado por nuestro 
Comité y por la Junta de Directores para el periodo fiscal que finalizó el 31 de diciembre de 
2024.   El alcance del trabajo fue conforme al Artículo 5.13 de la Ley 255 de 2002 y el Artículo 
16.2 de la Ley 239 de 2004.  Nuestro Comité quedó constituido el 27 de junio de 2024 de la 
siguiente manera:           
 

Sr. Justo Valenzuela Álvarez          Presidente 
           Sr. Radamés Ramos Pérez            Vicepresidente 

Sr. Adolfo Rodríguez Negrón          Secretario  
 
El trabajo realizado mediante acuerdo entre los miembros del Comité incluye 41 reuniones 
programadas según el Plan de Trabajo y reuniones informativas con la Junta de Directores 
en algunos aspectos y el asesoramiento de recursos externos.   
 
Todo trabajo se realizó conforme a la Ley 255 del 2002, según enmendada y en 
cumplimiento con la Cooperativa Ahorro y Crédito Las Piedras relacionados con los manejos 
de los recursos. 
 
Alcance de Trabajo: 
 
Se visitaron todas las sucursales para la verificación de los controles internos, planta física, 
arqueo de caja, bóveda, ATM y permisos gubernamentales, préstamos y el procedimiento 
operacional de caja y préstamos de autos.  
 
II.   Educación: 
 
Todos los miembros del Comité asistieron a seminarios educativos que nos capacitaron en 
diferentes áreas como el Seminario de BSA que es requerido anualmente entre otros. 
 
Damos las gracias a la Junta de Directores y la Administración de nuestra cooperativa por 
la programación de los diferentes seminarios.  
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III.    Reuniones: 
 
Conforme con el calendario planificado, cumplimos en su totalidad con el Plan de Trabajo. 
 
IV.   Intervenciones realizadas  
 
En las diferentes intervenciones realizadas conforme con la Ley 255 del 2002, teniendo en 
consideración las operaciones de la Cooperativa y las condiciones de cada sucursal; 
presentamos los siguientes hallazgos: 
 

1. Todas las auditorías realizadas al área de caja, bóveda y ATM obtuvieron resultados 
en cumplimiento con todos los reglamentos aplicables. Se le informó a la Junta de 
Directores por escrito el detalle de cada sucursal según la Ley 255 del 2002. 

2. En cada auditoría se cotejaron las facilidades y se evaluaron los cumplimientos de 
los diferentes permisos gubernamentales.  De acuerdo con la ley deben estar en 
lugares visibles.  Se hizo un informe a la Junta de Directores. 

3. Mensualmente se analizaron los informes operacionales de la Cooperativa, se 
hicieron métricas del crecimiento de cada sucursal y vigilamos la morosidad de los 
préstamos por cada sucursal. 

4. Se auditaron los préstamos otorgados por sucursal y se realizaron informes a la Junta 
de Directores y a la Administración.  

5. Se llevaron a cabo reuniones con el Director de Cumplimiento, donde se discutieron 
los depósitos en efectivo de $3,000 y $10,000 de acuerdo con la Ley 255 del 2002.  
Se realizaron varias pruebas con diferentes cajeros y supervisores donde se pueda 
mostrar el conocimiento de los controles internos. 

6. Se visitó la Agencia de Seguros, se comprobó el buen servicio a los socios y el basto 
conocimiento del área de los seguros y nos reciben muy bien. 

7. Se revisaron los listados de los autos, propiedades y terrenos reposeídos.   
8. Se revisaron los Libros de las Actas de los diferentes Cuerpos Directivos y la 

Subsidiaria de seguros, para el fiel cumplimiento según COSSEC y se emitió un 
informe a la Junta de Directores. 

9. Se trabajó con el Plan de Trabajo 2025, Presupuesto 2025 e Informe Anual 2024. 

  V. Agradecimientos: 
 
No sin antes agradecer la aportación a los miembros del Comité de Supervisión y Auditoría, 
a todos los empleados y administración de la Cooperativa Ahorro y Crédito Las Piedras, por 
su cooperación y amabilidad que tuvieron, para con el Comité durante todo el año 2024.  
Reconocemos y tenemos empleados a otro nivel que han sido de gran ayuda al Comité,  
Sra. Elsa M. Mestre y Sra. Ivelisse Vargas. 
 
 
 
Justo Valenzuela Álvarez              Radamés Ramos Pérez                     Adolfo Rodríguez Negrón 
       Presidente    vicepresidente               secretario 
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Comité de
Crédito
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I n f o r m e  
C o m i t é  d e  C r é d i t o   

 
 

 
 
 
 
Comparecemos ante ustedes para presentar nuestro informe sobre las funciones más 
relevantes realizadas durante el año 2024 por el Comité de Crédito. 
 
A tenor con lo dispuesto en la Ley 255 del 28 de octubre de 2002 en el Artículo 5.14 -
Designación y Composición del Comité de Crédito, la Junta de Directores designa 
anualmente al Comité de Crédito, a tales efectos, el 16 de julio de 2024 se constituyó el 
Comité de la siguiente manera: 
 
  Sr. Joseph Zosh Hernández Presidente 
  Sr. Fernando L. Rohena Ríos Secretario 
   Sr. Winton Bonilla Martínez Vocal  
             Sr. Luis F. López Rodríguez Suplente 
  Sr. Luis A. Díaz Algarín  Suplente 
  Sr. Rafael A. León Sugrañes Suplente 
             
Durante el año 2024, realizamos 37 reuniones ordinarias y 6 reuniones extraordinarias.  
 
Conforme a nuestro Plan de Trabajo hicimos las siguientes tareas: 

1. Revisar y analizar mensualmente el Reporte de Préstamos Aprobados y Denegados 
por los Oficiales de Crédito de las Sucursales. 

2. Someter observaciones para su reevaluación por el Gerente de Crédito en los casos 
que estimamos pertinentes. 

3. Rendir mensualmente a la Junta de Directores informes sobre las observaciones de 
los préstamos aprobados y denegados por los Oficiales de Crédito de las Sucursales. 

4. Aprobar o denegar préstamos a miembros de Cuerpos Directivos y Funcionarios 
Ejecutivos en exceso de sus acciones y depósitos con la asistencia del Comité de 
Supervisión y Auditoría. 

5. Atender asignaciones especiales delegadas por la Junta de Directores: 
• Analizar trimestralmente muestras de préstamos incobrables tirados contra la 

reserva. 
• Analizar y hacer recomendaciones a las normas prestatarias de ser necesario. 

6. Asistir a los seminarios requeridos anualmente por la Ley 255 supra, además 
participamos de otras actividades educativas, inherentes a nuestras funciones. 

 
Durante el período del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 se desembolsó un total de 
8,019 préstamos para un total de $106,080,042. 
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La Cooperativa finalizó con una cartera de préstamos neta de provisión por la cantidad de 
$282,735,057 para un aumento de $18,714,830 comparado con el año 2023. 
 
La morosidad para el mismo período fue 3.06%. Felicitamos al Departamento de Crédito y 
Cobros por su excelente servicio y desempeño.  
 
Agradecemos a la Junta de Directores, Presidente Ejecutivo, Sr. Edgar A. López Román y 
a todos los empleados de la Cooperativa por el apoyo brindado a este Comité. 
 
Gracias por continuar patrocinando nuestra Cooperativa de Ahorro y Crédito Las Piedras. 
 
 
 
Joseph Zosh Hernández           Fernando Rohena Ríos                 Winton Bonilla Martínez  
Presidente                                      Secretario                                         Vocal 
 
 
 
 
Suplentes: 
 
 
 
Luis A. Díaz Algarín                      Rafael A. León Sugrañes  
      Suplente                            Suplente 
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I n f o r m e  
C o m i t é  d e  E d u c a c i ó n   

 
 

 
 
 
 
El Comité de Educación presenta su informe anual realizado en cumplimiento con nuestro 
deber establecido en la Ley 255 del 28 de octubre de 2002, según enmendada.  
 
El Comité de Educación se constituyó el 16 de julio de 2024 de la siguiente manera: 
 

Srta. Mildred Rosado Sánchez   Presidenta 
Srta. Mildred Zayas Vendrell  Vicepresidenta 
Sra. Evelyn Torres Delgado   Secretaria 
Sra. Luz V. Cintrón Serrano   Directora 
Sra. María E. García Rodríguez   Directora 
    

A continuación, el trabajo realizado durante el año: 
 

1. Participamos en 11 reuniones ordinarias y 16 extraordinarias. 
2. Redactamos el Informe Anual de labor realizada del 2024 para ser sometido a la Junta 

de Directores. 
3. En el año 2024 el Comité abrió sus convocatorias de certámenes y actividades a 

estudiantes de homeschooling.  
4. Visitamos 19 escuelas públicas y privadas de nivel superior, para divulgar los 

requisitos de la Beca 2024.  Además, la información se divulgó a través de correos 
electrónicos, las redes sociales y nuestras sucursales. 

5. Evaluamos 13 portafolios de estudiantes de escuela superior que solicitaron, para 
participar de las becas universitarias 2024.  Organizamos la actividad de otorgación 
de Becas donde la Cooperativa otorgó 7 de $700.00 cada uno y dos estipendios de 
$70.00.   La Fundación Círculo Cívico Social Pedreño, el cual se unió a esta iniciativa, 
otorgó 3 becas adicionales. 

6. Divulgamos los productos y servicios de la Cooperativa en una actividad social del 
Centro de Actividades y Usos Múltiples Mencita Fontánez Marcano en Humacao. 

7. Realizamos 55 visitas a las escuelas públicas y privadas para promover el Certamen 
de Arte y el Certamen de Tarjeta Navideña.  Igualmente, se envió la información a 
través de correos electrónicos, también fueron divulgados por las redes sociales y 
sucursales. 

8. Efectuamos el Certamen de Arte 2024 con una participación de 55 estudiantes de 90 
solicitudes recibidas. 

9. Ofrecimos charla sobre Finanzas Personales a estudiantes del Colegio Nuestra 
Señora de Perpetuo Socorro en Humacao. 

10. Asistimos y participamos de JunteCoop llevado a cabo en Ponce.  
11. Organizamos y participamos de una charla sobre Fraudes Financieros y Maltrato a 

Personas de Edad Avanzada a los feligreses de la Iglesia Torre Fuerte en Juncos. 
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12. Revisamos y sugerimos enmiendas a la Política Educativa y a la Política para la 
Evaluación, Concesión y Recibo de Becas Estudiantiles.  

13. Redactamos y enviamos a la Junta de Directores los informes trimestrales de las 
actividades realizadas en cumplimiento con la Ley 255. 

14. Colaboramos en la organización de la Limpieza Internacional de Costas y llevamos a 
cabo la actividad en la playa Punta Santiago en Humacao.  

15. Organizamos y realizamos la actividad de Izamiento de la Bandera en el Mes del 
Cooperativismo en la Oficina Central de la Coop A/C Las Piedras.  

16. Participamos de cápsulas educativas sobre ahorro, hipotecas y otros temas. 
17. Organizamos y realizamos el Certamen de Oratoria a nivel local, con la participación 

de 13 estudiantes de 18 inscripciones luego de visitas a escuelas, entre otras 
gestiones.  

18. Participamos en el Certamen de Oratoria Regional en Caparra Country Club en 
Guaynabo.  

19. Participamos en las reuniones mensuales de los Pinos de Otoño, además de llevarles 
charlas sobre Finanzas Personales, Fraudes, y en otra ocasión se llevó un Grupo 
Musical para confraternizar.  

20. Ofrecimos una charla sobre Cooperativismo a estudiantes de la Escuela Elemental 
Lydia Fiol de Scarano en Humacao.   

21. Participamos de la actividad de la Semana de la Puertorriqueñidad de la Escuela 
Superior Florencia García Peña en Las Piedras con una mesa informativa con los 
servicios y productos que ofrece la Cooperativa. Se impactó a los estudiantes, 
personal escolar, padres e invitados.  

22. Participamos de talleres y seminarios en cumplimiento con lo requerido por COSSEC. 
23. Asistimos a las inauguraciones de las nuevas sucursales en San Lorenzo y Caparra. 
24. Realizamos el Certamen Tarjeta de Navidad donde se recibieron 30 inscripciones y 

participaron 27 estudiantes de los niveles intermedio y superior de 36 escuelas 
visitadas, además de otros esfuerzos realizados. 

25. Ofrecimos charla sobre Finanzas Personales a feligreses y personas de la tercera 
edad de la Iglesia de Dios Pentecostal MI La Fermina. 

26. Elaboramos y sometimos a la Junta de Directores el Plan de Trabajo y Presupuesto 
2025. 

Agradecemos a los socios, depositantes, personal escolar de las instituciones educativas y 
a todos los empleados de la Cooperativa por su contribución en todas nuestras actividades.  
Son los elementos esenciales para el éxito de toda actividad. 
 
Seguimos con la misma lealtad a los principios cooperativistas para continuar ofreciendo 
nuestros servicios para con los socios y depositantes.   
 
“Trabaja duro en silencio y tu éxito hará todo el ruido.”—Autor desconocido 
 
      Mildred Rosado Sánchez           Mildred Zayas Vendrell           Evelyn Torres Delgado 
Mildred Rosado Sánchez                   Mildred Zayas Vendrell   Evelyn Torres Delgado 
          Presidenta                                      Vicepresidenta                              Secretaria 
 
           Luz V. Cintrón Serrano              María E. García Rodríguez         
                   Luz V. Cintrón Serrano                  María E. García Rodríguez                                          
                              Directora                                             Directora 
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I n f o r m e  
C o m i t é  d e  l a  J u v e n t u d   

 
 

 
 
 
 
 
En cumplimiento con la Ley Núm. 66 del 27 de junio de 2016, que enmienda disposiciones 
de la Ley Núm. 255, conocida como la “Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito 
de 2002”, la Junta de Directores designó al Comité de la Juventud el 10 de julio de 2024.  Su 
propósito es fomentar la participación de la juventud en la experiencia cooperativa, 
promoviendo su desarrollo integral en los ámbitos educativo, comunitario, social y 
económico.  Asimismo, busca motivar, capacitar y propiciar la integración de futuros líderes 
cooperativistas mediante iniciativas y actividades que fortalezcan el Movimiento 
Cooperativo. 
 
El Comité quedó formalmente constituido el 15 de julio de 2024, con la siguiente estructura:
   

Oscar I. Delgado Ramos  Presidente 
          Fernando L. Rohena Ríos      Secretario 
 
El Plan de Trabajo estuvo alineado con los objetivos del Artículo 5.20 de la Ley Núm. 255 y 
el Reglamento General de la Cooperativa, además de atender las tareas designadas por la 
Junta de Directores. El Comité llevó a cabo un total de 12 reuniones en el año, a 
continuación, se presenta el informe de actividades y logros correspondientes al año 2024: 
  

1. Charlas Educativas: Se impactó un total de 70 estudiantes y empleados en visitas a 
la Escuela Lydia Fiol de Scarano y el Colegio Nuestra Señora del Perpetuo Socorro, 
ambas en Humacao, a través de charlas sobre el manejo de finanzas personales y el 
crédito, así como también sobre el cooperativismo.  
 

2. Servicio a la Comunidad: Con participación de sobre 80 voluntarios, la Cooperativa y 
el Comité de la Juventud lideró los esfuerzos al apadrinar la Playa Punta Santiago, 
en Humacao, en el Día Internacional de Limpieza de Costas. La actividad certificó 
sobre 300 horas de contacto verde para estudiantes y voluntarios, lo que también 
representó más de 50 libras en basura recolectada solo en la costa impactada. 

 
3. Campaña Educativa: Participamos en la creación de cuatro cápsulas educativas para 

las redes sociales sobre los productos y servicios de la Cooperativa. 

 
4. Orientación: Se impactó a 13 estudiantes candidatos a las becas 2024 de la 

Cooperativa con una orientación sobre los requisitos y responsabilidades para 
pertenecer al Comité de la Juventud. Durante el año, se realizaron múltiples esfuerzos 
(entrevistas, visitas, charlas) con el propósito de reclutar futuros líderes 
cooperativistas. 
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5. Participación en las siguientes actividades del Movimiento Cooperativo: 
 
a. Encuentro de Comités de Educación y de la Juventud por Seguros Múltiples 
b. Certamen de Oratoria Regional de Seguros Múltiples 
c. JunteCoop 2024: Encuentro de Cooperativas Juveniles por Seguros Múltiples 
d. Izamiento de bandera en la Liga de Cooperativas en el Mes del Cooperativismo. 

 
6. Colaboramos con el Comité de Educación de la Cooperativa en la coordinación de 

las iniciativas sociales del 2024: 
 
a. Certamen de Arte, Certamen de Oratoria, Certamen de Tarjeta de Navidad, 

Izamiento bandera del Cooperativismo y Becas Universitarias 
 

7. Actividades de Representación del Comité de la Juventud: 
 
a. en la Junta de Directores de la Cooperativa Las Piedras se informó mensualmente 

sobre la participación de reuniones y actividades 
b. en la Junta de Directores del Consejo Este de la Liga de Cooperativas 
c. Inauguración de las Sucursales de la Cooperativa en San Lorenzo y Caparra 
d. Septuagésimo Tercer Congreso de la Liga de Cooperativas 
e. Congreso Ideológico 2024-2025 de la Liga de Cooperativas 

 
8. Participamos en seminarios y talleres ofrecidos por la Cooperativa, los organismos 

de segundo grado, Consejo Regional Este, Consejo Nacional de Jóvenes 
Cooperativistas y la Liga de Cooperativas cumpliendo con los requerimientos de 
educación de la Ley 255. 
 

9. Preparación y presentación del Plan de Trabajo y Presupuesto para el año 2025. 

 
Es nuestro mayor compromiso promover el cooperativismo por medio de actividades e 
iniciativas que permitan la participación de futuros líderes cooperativistas que aseguren la 
sostenibilidad del movimiento cooperativo. Agradecemos a los socios, Junta de Directores, 
Comité de Educación y otros Cuerpos Directivos, además de los empleados y 
Administración, por su confianza y apoyo. ¡Gracias! 
 
Responsablemente, 
 
 
 
 
Oscar Delgado Ramos      Fernando Rohena Ríos  
Oscar I. Delgado Ramos      Fernando L. Rohena Ríos  
      Presidente            Secretario 
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B E N E F I C I O S  d e  T E N E R  C U E N T A  e n  

C O O P E R A T I V A  A / C   
L A S  P I E D R A S  

 
 

 
 
 
 
 

• No se cobra cargo por servicio mensual en tu cuenta de ahorros, aunque tenga 
$0.00 de balance. 

• No hay cargos por cheques emitidos de tu cuenta corriente.  Puedes girar todos 
los cheques que desee durante el mes, son ilimitados tanto en la cuenta de 
cheque personal como la comercial. 

• No cobramos por transacciones a socios y clientes en cajeros automáticos (dentro 
de la red Coop 24 y Share Net), ni por pagar en comercios.  El uso de tu tarjeta 
es ilimitado en compras. 

• No te cobramos por realizar depósitos en los Cajeros Automáticos inteligentes. 
• No cobramos cargos por recibir en tu cuenta de Cheques o Ahorros el Depósito 

Directo de Seguro Social, Veteranos, Pensión, Asume, o cualquier empresa u 
organización. 

• No cobramos por utilizar el servicio de Tele-Coop. 
• No cobramos por pagar tus utilidades (agua, luz, teléfono, etc.), ni Cooperativa en 

tu Casa (Internet Home Banking). 
• No cobramos cargos en tu cuenta de acciones. 
• No cobramos ningún cargo por las cuentas de Coop Kids y Joven Coop. 
• No cobramos por pagar tus préstamos.  Puede realizar tus pagos a través de  

Tele Coop o Homebanking utilizando tu cuenta de ahorros o cheques.  En caso de 
transferir dinero entre sus cuentas de la Cooperativa, tampoco tiene cargo alguno.  
No aplica a las cuentas de Navi Coop y Vera Coop. 

• No cobramos por utilizar el servicio de Noti-Coop. 
• No cobramos por el servicio de Share Branch ni Circuito Cooperativo. 
• No se cobra por utilizar las plataformas virtuales de ATH Móvil para pagos en 

comercios o transferencias de dinero. 

 
Al ser socio activo de la Cooperativa, obtiene el beneficio de un Seguro Funeral y un 

Seguro de Vida gratuito.  (Ciertas Restricciones Aplican) 
 
 

ADEMÁS DE ESTOS BENEFICIOS AL FINAL DEL AÑO SE CALCULA LO QUE 
TE PAGAREMOS EN DIVIDENDOS POR TUS ACCIONES Y PATROCINIO 

BENEFICIOS DE CUENTA 
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C O O P  L A S  P I E D R A S  
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Tu evento o actividad
merece un

Buen  Lugar.

P a r a  i n f o r m a c i ó n  y  c o t i z a c i o n e s  c o m u n i c a r s e  a l  7 8 7. 3 0 8 . 3 4 6 8

• Cocina
• Cortinas

• Proyectores HD
• Mesas y Sillas

Un espacio  exquisitamente
confeccionado para tí.

Coop Las Piedras
Convention Center cuenta con:



Productos
yServicios

• Ahorros
• Acciones
• Navi Coop
• Vera Coop
• Corriente (Personal)
• Corriente (DBA)

CUENTAS
• Personales
• Hipotecarios
• Autos Nuevos o Usados
• Energía Renovable
• Préstamos Comerciales
• Intituciones Sin Fines de 
  Lucro

PRÉSTAMOS

• Marbetes
• Pago de Utilidades
• ATM

• Mastercard
• Tarjeta Acceso 24 (ATH)
• Mastercard Estudiantil
• Mastercard Débito

TARJETAS OTROS 
SERVICIOS
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Los depósitos y acciones están asegurados por la cantidad de $250,000 por COSSEC. En caso de insolvencia, por estar asegurado con COSSEC estamos excluidos de todo seguro federal.


