E QUEM
CUIDA
DA MULHER




Esse livro € para vocé, mulher
negra gue pensa em engravidar,
para voceé que ja esta gravida,
OU VOCE que ja esteve gravida.

Aqui, vocé vai aprender o que € o
racismo obstetrico e como se portar
frente a essa forma de abuso.

A gente sempre
pensa que nunca

vai acontecer
com a gente...
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Mas o que € isso de
“Racismo Obstetrico™?

Mana, acho que antes de
descobrir o que € isso, Nos
precisamos saber o que € a
Violéncia Obstetrical




Violencia Obstetrica

E qualquer ato, comportamento ou omissdo cometida
por profissionais de saude que desrespeita, humilha,
discrimina ou negligencia as mulheres durante a
gravidez, parto e pos-parto.

Exemplos comuns:

Comentarios humilhantes;

Negligéncia: Falta de aten¢ao ou cuidado
necessario;

Procedimentos sem consentimento: Nao te
manter informada sobre algo importante que
foi realizado no seu corpo;

Recusa de tratamento adequado: Negar
analgesia ou qualquer intervencao necessaria
por motivos ndo justificados.

E vocé ainda pode desenvolver problemas fisicos
como lesdes, dores desnecessarias, complicacdes
de saude...

Pode desencadear o surgimento de traumas,
depressao pos-parto, ansiedade...

Fora a desconfianca no sistema de saude!




Mulher, voce tem direito a uma rede
de apoio que inclui:

« Consentimento Informado;
Tratamento Digno e Respeitoso;
Presenca de Acompanhante;
Privacidade e Confidencialidade;
Recusa de Procedimentos;
Informacao Adequada;

Apoio Psicologico;

Se voce for desrespeitada, negligenciada ou
submetida a procedimentos sem seu
consentimento durante a gravidez, parto ou pos-
parto, isso e violéncia obsteétrica.
Denuncie atraves dos Conselhos Regionais de
Medicina, Defensorias Publicas, Secretarias de
Saude ou plataformas online especificas.

Voceé pode encontrar os numeros para denuncia na
pagina 12.



Ja o Racismo Obstetrico...

Racismo obsteétrico € uma forma especifica de
violéncia obstetrica que ocorre quando mulheres
negras, indigenas ou de outras etnias minoritarias sao
discriminadas ou recebem um atendimento inferior em
razao de sua raca.

Isso significa que o tratamento que os medicos
oferecem pode variar de acordo com preconceitos
e estereotipos raciais, afetando negativamente a
qualidade do atendimento.

Entao, baseado em esteredtipos raciais, a pessoa
que esta cuidando de vocé pode supor por exemplo
gue vocé nao esta sentindo dor, e por isso, nao te
dar analgésicos...

Vocé também pode ser submetida a uma cesarea
desnecessaria... Existem muitos exemplos.

Sendo assim, nos mulheres negras temos mais
chances de sofrer violéncia obstetrica.




Entdo quer dizer que soO por sermos
negras somos mais sujeitas a sofrer
Violéncia Obstetrica? Isso nao e
injusto?

Ser negra aumenta nossas chances se sofrer
Violéncia Obstetrica, € isso que chamamos de
Racismo Obstetrico! E sim, € muito injusto. Mas, se
VOCE souber dos seus direitos e se conscientizar
sobre 0 assunto, vocé pode ajudar outras mulheres.
Alias, estamos juntas nessa luta!




Para se proteger, voce pode:

Ter um acompanhante: Um acompanhante de
confianca presente durante o parto pode
oferecer suporte emocional e assegurar que 0s
seus desegjos e direitos sejam respeitados.

Sinta-se livre para questionar praticas e decisdes
medicas que parecam inadequadas ou
desrespeitosas.

Participe de cursos e grupos de apoio pre-natal
que abordem direitos e praticas humanizadas no
parto.

Nem sempre € possivel escolher quem realizara
seu parto, mas, se for possivel escolher, opte por
um obstetra confiavel (pergunte sobre o medico

para outras mulheres, ou para outros
medicos/enfermeiros).




Exemplos de frases comuns que
expressam o Racismo Obstetrico no

PRE-NATAL

"Vocé nao precisa de tanto acompanhamento,
esta tudo bem.'

"Isso € normal para mulheres como vocé, nao
precisa se preocupar."

"Vocés sempre tém mais complicacdes na
gravidez.'

'Esta na sua genética ter problemas de saude
durante a gestacao."

"Seu tipo de cabelo/pele ndo facilita o exame.'
"Vocé deveria seguir mais as orientacoes, as
mulheres da sua raca costumam ser mais

negligentes.”

"Vocé realmente entende o que estamos
explicando?"

"Tem certeza de que esta tomando a decisao
certa? Essas coisas sao complicadas."




Exemplos de situacoes comuns que
expressam o Racismo Obstetrico no

PRE-NATAL

Dificuldade maior para agendar consultas.

Desconsideragao ou minimizagéo das
preocupacoes relatadas pela gestante negra.

Atribuig&o de sintomas a fatores raciais sem a
devida investigacao clinica.

Nao fornecer explicacdes adequadas sobre
exames, procedimentos e cuidados
necessarios./ Uso de uma linguagem técnica
sem garantir a compreensao da gestante.

PressuposicOes preconceituosas sobre a vida
sexual, habitos de vida ou condigao
socioecondmica da gestante.

Comentarios racistas ou insensiveis durante as
consultas.

Falta de monitoramento adequado de
condigOes de risco, como hipertensao ou
diabetes gestacional.

Tratamento rude, condescendente ou hostil por
parte dos profissionais de saude.

Nao respeitar a dignidade e a privacidade da
gestante durante os exames.

Falta de acesso a cuidados especializados e a
consultas com profissionais de saude mais
experientes.

Falta de registro adequado das queixas e
sintomas relatados pela gestante negra.




Exemplos de frases comuns que
expressam o Racismo Obstetrico no

"Vocé esta exagerando na dor, mulheres da sua
raca aguentam mais."

'Pare de gritar, vocé consegue suportar isso.'

'Nao temos tempo para dar tanta atencao a
vocé agora.'

'Espere um pouco mais, sua situacao nao e
prioridade."

"Mulheres negras tém partos mais complicados,
entdo € melhor vocé se preparar."

"Seu corpo nao e adequado para um parto
normal, vamos fazer uma cesarea."

"Vocé realmente sabe o que esta pedindo?"

"Vamos fazer o que achamos melhor, nao o que
VOCeé quer."

'Pare de fazer drama, vocé nao € a primeira
mulher a dar a luz."

"Vocé precisa ser mais forte, mulheres como
VOCE nao deveriam se queixar tanto."




Exemplos de situacoes comuns que
expressam o Racismo Obstetrico no

Nao oferecer ou atrasar a administracao de
analgesicos, sob a suposicao de que mulheres
negras tém maior resisténcia a dor.

Tomar decisdes medicas sem consultar a
paciente ou sua familia.

Fazer comentarios desrespeitosos ou
preconceituosos durante o trabalho de parto.

Uso de estereotipos raciais na comunicacao
com a paciente.

Nao monitorar adeguadamente os sinais vitais
da mae e do bebe.

Atrasar intervencdes necessarias, cComo a
cesariana de emergéncia, levando a
complicacdes graves.

Realizacao de exames vaginais frequentes e
desnecessarios sem o devido respeito a
privacidade.

Nao fornecer ambiente acolhedor e respeitoso
durante o parto.

Minimizar a gravidade das complicacdes com
base em preconceitos.

Nao levar a serio os relatos de sintomas ou
complicacdes apresentados pela gestante.

Subestimar os sinais de alerta que indicam
sofrimento fetal ou materno.

~ Nao oferecer ou desencorajar o uso de
técnicas de parto humanizado, como o parto na
agua ou posicoes alternativas de parto.

Falta de apoio emocional e psicologico durante
o trabalho de parto.




Exemplos de frases comuns que

expressam o Racismo Obstetrico no

POS-PARTO

"Vocé deve estar acostumada a lidar com essas
situacdes dificeis."

« "Vocé esta pedindo muita ajuda, outras maes na
sua posicao nao fazem isso.'

'E melhor ndo exagerar nas suas queixas, isso
nao € um grande problema."

"Vocé deve estar exagerando, outras mulheres
conseguem lidar sozinhas.'

'E comum que maes como Vocé se sintam assim,
mas € so uma fase."

"Vocé esta apenas sendo dramatica, a
recuperacao pos-parto e dificil para todos.'

"Mulheres da sua raca tém uma maneira
diferente de lidar com a dor, voce precisa se
acostumar.’
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Exemplos de situacoes comuns que
expressam o Racismo Obstetrico no

POS-PARTO

N&ao administrar ou atrasar a administragéo de
medicamentos para alivio da dor.

Minimizar queixas de dor ou desconforto,
assumindo que a mulheroI negra pode suportar mais
or.

N&o fornecer informagoes completas sobre
cuidados pos-parto, 'Tlmamentac;ao e sinais de
alerta.

_ Desconsiderar ou minimizar as queixas de
sintomas pos-parto, como febre, dor intensa ou
sinais de infeccao.

Atrasar ou negar exames e tratamentos
necessarios.

Fazer comentarios desrespeitosos ou_
preconceituosos sobre a capacidade da mae de
cuidar do bebé.

Falta de monitoramento adequado do recem-
nascido, especialmente se o bebé apresentar
sinais de problemas de saude.

Falta de respeito pela privacidade durante o
periodo de recuperacao.

N&o fornecer apoio emocional e psicologico
adequado durante o periodo de recuperacao pos-
- parto.
lgnorar sinais de depressao pos-parto ou outros
problemas de saude mental.




Lembrando que essas frases podem ser ditas de diversas
maneiras, € importante notar que, durante o parto, pode ser
dificil perceber tudo que ocorre ao seu redor. Por isso, tente

sempre ter um acompanhante de confianca presente durante
a gestacao e o parto. Se nao for possivel, mantenha-se
sempre bem informada e ndo hesite em fazer muitas
perguntas ao profissional que estiver atendendo voceé. Sua
saude e bem-estar sao prioridade, e vocé tem o direito de
receber um atendimento respeitoso e adequado.

E um direito nosso ter um parto sem agressoes,
memoravel, e vocé merece isso! Se voceé se
identificou com o que foi descrito, cuide-se! Além de
denunciar, procure terapia ou alguém que possa te
ouvir de forma compreensiva. Aqui estao alguns
canais de denuncia para te ajudar:
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Associacao de Mulheres Negras do Parana (AMNP)
. Telefone: (41) 3321-3101
« Site: amnp.org.br
« Associacao gue promove os direitos e a
igualdade para mulheres negras no Parana,
oferecendo suporte e orientacio.

Coletivo de Mulheres Negras do Parana (CMNP)
. Telefone: (41) 99832-3224
« Site: coletivomulheresnegraspr.org.br
o Grupo que atua na defesa dos direitos das
mulheres negras e na luta contra a
discriminacao racial em diversos ambitos,
incluindo o obsteétrico.

Centro de Referéencia de Mulheres de Curitiba
« Telefone: (41) 3321-7500
« Site: crmc.org.br
« Descricao: Oferece apoio e orientacao para
mulheres em situacao de violéncia e
discriminacao,_ incluindo servicos especializados
para vitimas de racismo.

Instituto de Direitos Humanos do Parana (IDH-PR)
« Telefone: (41) 3224-6986
« Site: idhpr.org.br
« Descricao: Instituto que atua na defesa dos
direitos humanos, incluindo a protecao contra
praticas discriminatorias no atendimento
medico.



http://www.amnp.org.br/
http://www.coletivomulheresnegraspr.org.br/
http://www.crmc.org.br/
http://www.idhpr.org.br/
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