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คำนำ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา เปนหนวยงานที่มีหนาที่ตามพระราชบัญญัติองคการ

บริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติ

กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งองคการ

บริหารสวนจังหวัดนครราชสีมาไดกำหนดนโยบาย ภายใตหลักการ “รวมคิด รวมทำ รวมตรวจสอบ”             

เพื่อพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาใหมีความเจริญกาวหนา ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เพื่อดำรงไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ตามรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่เชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของกับทองถิ่น มีความ

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด และยุทธศาสตรจังหวัด โดยมีการบูรณา

การกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและสวนราชการที่เกี ่ยวของ ภายใตระเบียบกฎหมาย เพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนโดยรวมอยางทั่วถึง  

เปนธรรม และรวดเร็ว สอดคลองกับการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ประกอบกับ

ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ลงวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน 

๒๕๔๕ กำหนดใหมีการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 

ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติหนาที่ราชการในตำแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธภิาพ 

โดยวิธีการพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิง

ปฏิบัติการหรือการสัมมนา เปนตน  

องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา จึงไดจัดทำโครงการเผยแพรใหความรูเกี ่ยวกับวินัย                

การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใหความรูแกผูเขารับการฝกอบรมในการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ และเปนประโยชนตอองคกรตอไป 
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บทที่ 1 บทนำ 
1. หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 5) พ.ศ. 2562 และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ซึ ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาได้กำหนดนโยบาย ภายใต้หลักการ “ร่วมคิด ร่วมทำ              
ร่วมตรวจสอบ” เพื่อพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาให้มีความเจริญก้าวหน้า ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธ ิปไตย อันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข เพื ่อดำรงไว ้ซ ึ ่งสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่เชื่อมโยงกับนโยบายของ
รัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด              
และยุทธศาสตร์จังหวัด โดยมีการบูรณาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
ภายใต้ระเบียบกฎหมาย เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานและ เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนโดยรวมอย่างทั ่วถึง เป็นธรรม และรวดเร็ว สอดคล้องกับการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงการตามแนวพระราชดำริ 2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 4) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง 5) ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครราชสีมา เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ 
21 พฤศจิกายน 2545 กำหนดให้มีการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด       
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยวิธีการพัฒนาในรูปแบบต่างๆ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา เป็นต้น  

  ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาให้ได้รับความรู้ 
ทักษะ ในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ จึงต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเท่าเทียมกัน ซึ่งการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยของบุคลากรในสังกัด ถือเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาให้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักรู้ในการรักษาวินัย และ
ปฏิบัติตนอยู ่ในระเบียบวินัยของทางราชการได้อย่างถูกต้องและเคร่งครัด สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 3 ปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) ซึ่งการกำหนดให้ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลังองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา จึงได้จัดทำโครงการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย
แก่บุคลากรกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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เพื่อให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
ของทางราชการ และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย หลักเกณฑ์และเงื่อนไข                
ในการให้ออกจากราชการ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทรณ์ และการร้องทุกข์ ลงวันที่ 18 มกราคม 2559       

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย การรักษาวินัยและ                  
การดำเนินการทางวินัยของข้าราชการ ให้ตระหนักเห็นความสำคัญและสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
ราชการ ตามอำนาจหน้าที่ให้อยู่ในกรอบระเบียบทางวินัยของทางราชการ  
  2.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นในการเพิ่มสมรรถนะและ
พัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3 เพ่ือส่งเสริมการรักษาวินัย ให้กับบุคลากรในสังกัดเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน             
และพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการทำงานให้มีคุณลักษณะของความเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมและการรักษาวินัย 
  2.4 เพื่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายในการเฝ้าระวังการกระทำผิดวินัยให้แก่บุคลากรในสังกัด 
ส่งผลให้สามารถลดการกระทำผิดวินัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
  3.1 ตัวชีว้ัดผลผลิต : มีผู้เขาร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐ ของเป้าหมาย 

3.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจระดับดีมาก/มาก ในการดำเนินโครงการ  

4.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  4.1 บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย  
  4.2 บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา นำหลักเกี่ยวกับวินัย                 
การรักษาวินัย ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และชีวิตประจำวันได้ 
  4.3 บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา พัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผน การติดตามตรวจสอบ ตลอดจน
เฝ้าระวังการกระทำผิดวินัยทั้งต่อองค์กรและหน่วยงานของรัฐอื่น 
  4.4 สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมายึดมั่น           
ในความถูกต้อง มีคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัย และลดการกระทำผิดวินัย  
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บทท่ี 2 วิธีดำเนินการ 

1. เปาหมาย 

  ขาราชการ สังกัดกองสวัสดิการสังคม สถานสงเคราะหคนชราบานธรรมปกรณโพธิ์กลาง  

และสถานสงเคราะหคนชราบานธรรมปกรณวัดมวง องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 71 คน 

2. ระยะเวลาดำเนินการ 

2.1 รุนท่ี 1 วันจันทรท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2569  

2.2 รุนท่ี 2 วันจันทรท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2569  

3. กำหนดการ 

เวลา 08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน 

เวลา 08.31 - 09.00 น. พิธีเปดโครงการ 

โดย นางยลดา  หวังศุภกิจโกศล       

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา หรือผูแทน 

เวลา 09.01 - 11.00 น. บรรยาย หัวขอเรือ่ง วินัยและการรักษาวินัย                                      

และการดำเนินการทางวินัย 

      วิทยากรโดยนิติกรฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม 

กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

เวลา  11.01 - 12.00 น. ตอบขอซักถามเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย  

และการดำเนินการทางวินัย 

      วิทยากรโดยนิติกรฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม 

กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

4. วิธีการดำเนินการ 

  4.1 วธิีดำเนินการเอง  

          ดำเนินการเอง             จางเหมา 

  4.2 แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
หนวยนับ 

 

แผนการดำเนินงาน 
รวมทั้งสิ้น 

 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒       
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

โครงการฝกอบรมเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย 
และการดำเนินการทางวินัยของบุคลากรใน
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

๑ โครงการ 71 คน     
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บทท่ี 3 ผลการวิเคราะหการประเมินโครงการ 

รุนที่ 1 วันจันทรที่ 9 มีนาคม 2569 
ณ สถานสงเคราะห คนชราบ านธรรมปกรณโพธ ิ ์กลาง อำเภอเม ืองนครราชส ีมา                      
จังหวัดนครราชสีมา 

การวิเคราะหความพึงพอใจ ตามโครงการเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย 

และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนที่ 1 วันจันทรที่ 9 มีนาคม 2569 ณ สถานสงเคราะหคนชราบาน

ธรรมปกรณโพธิ์กลาง ถนนโพธิ์กลาง ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา โดยมี

วัตถุประสงคเพื ่อสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดมีความรู ความเขาใจดานวินัย การรักษาวินัยและการ

ดำเนินการทางวินัยของขาราชการใหตระหนักเห็นความสำคัญและสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 

ตามอำนาจหนาที ่ใหอยู ในกรอบระเบียบทางวินัยของทางราชการ เพื ่อสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด 

ปฏิบัติงานโดยมุงเนนในการเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

เพื่อสงเสริมการรักษาวินัยใหกับบุคลากรในสังกัดเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ในการทำงานใหมีคุณลักษณะของความเปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย 

เพ่ือใหเกิดการสรางเครือขายในการเฝาระวังการกระทำผิดวินัยใหแกบุคลากรในสังกัด สงผลใหสามารถลด

การกระทำผิดวินัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป ไมใชงบประมาณ 

กองการเจาหนาท่ี สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ตามรายละเอียดดังนี้  

๑. สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

๒. ประชากร  

๓. เครื่องมือท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลการวิเคราะหขอมูล 

๔. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
Χ   แทน  คาเฉลี่ย 

S.D.  แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

N แทน จำนวนของประชากร 

2. ประชากร 
ประชากร ไดแก  คณะผูบริหาร อบจ.นม., ปลัด/รองปลัด อบจ.นม., ผู อำนวยการสำนัก/กอง,

หัวหนาสำนักปลัด, ผู อำนวยการสวน, หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน สังกัด อบจ.นม., ขาราชการ                 

กองสวัสดิการสังคม สังกัด อบจ.นม.,  ลูกจางประจำ กองสวัสดิการสังคม สังกัด อบจ.นม., พนักงานจาง 

กองสวัสดิการสังคม สังกัด อบจ.นม., แขกผูมีเกียรติและผูติดตาม/เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ กลุมเปาหมาย 

จำนวน 35 คน ผูเขารวมโครงการ จำนวน 30 คน และมีผูตอบแบบประเมิน จำนวน 30 คน 
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3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผูนำเสนอไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 นำเสนอขอมูลสวนบุคคลของประชากร จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพหลัก

และตำแหนง 

ตอนที่ 2 นำเสนอขอมูลเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรูเกี ่ยวกับวินัย   

การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนท่ี 1   

4. การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหขอมูล จากแบบสอบถาม โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป เพื่อหาคาคะแนนรวม หรือ การหา

คาเฉลี่ย โครงการเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากร

กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนท่ี 1 

1. นำแบบสอบถามท่ีลงรหัสแลวใหคะแนนแตละขอ จำแนกรายขอในแบบสอบถามระดับ ดังนี้  

(รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:121 พิมพครั้งท่ี 8) 

ระดับมากท่ีสุด  ใหมีคาคะแนนเปน    5 

ระดับมาก  ใหมีคาคะแนนเปน    4 

ระดับปานกลาง  ใหมีคาคะแนนเปน    3 

ระดับนอย  ใหมีคาคะแนนเปน    2 

ระดับนอยท่ีสุด  ใหมีคาคะแนนเปน    1 

นำแบบสอบถามที่ลงคะแนนเรียบรอยแลวไปประมวลขอมูล โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

สำเร็จรูป พรอมกำหนดเกณฑการใหคาเฉลี่ย ดังนี้ (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:121 พิมพครั้งท่ี 8) 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับนอย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 

2. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสำรวจรายการวิเคราะหขอมูล โดยแจกแจง

ความถี่ (Frequency) และ รอยละ (Percentage) (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:121 และ 122 

พิมพครั้งท่ี 8) 

3. แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย 

และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ นที ่ 1 เปนการวิเคราะหระดับการใหคะแนน (Rating Scale)                   

โดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean) หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยกำหนด                 

คาคะแนนแบบสอบถามตามเกณฑ  (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:123,125 และ 126 พิมพครั้งท่ี 8) 
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5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพื้นฐาน ในการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ ผูวิเคราะหใชสถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) 

ประกอบการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Statistic) โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ไดแก 

  1.1 คารอยละ (Percentage) (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:122 พิมพครั้งท่ี 8) 

  1.2 คาเฉลี่ย (Χ ) (Mean) (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:123 พิมพครั้งท่ี 8) 

  1.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 

2553:126 พิมพครั้งท่ี 8) 

รุนที่ 2 วันจันทรที่ 30 มีนาคม 2569 
ณ สถานสงเคราะห คนชราบ านธรรมปกรณ ว ัดม วง อำเภอเม ืองนครราชส ีมา                      
จังหวัดนครราชสีมา 

การวิเคราะหความพึงพอใจ ตามโครงการเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับวินัยการรักษาวินัย 

และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนท่ี 2 วันจันทรท่ี 30 มีนาคม 2569 ณ สถานสงเคราะหคนชราบาน

ธรรมปกรณวัดมวง ถนนสุรนารี ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา โดยมี

วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดมีความรู ความเขาใจดานวินัย การรักษาวินัยและการ

ดำเนินการทางวินัยของขาราชการ ใหตระหนักเห็นความสำคัญและสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 

ตามอำนาจหนาที ่ใหอยู ในกรอบระเบียบทางวินัยของทางราชการ เพื ่อสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด 

ปฏิบัติงานโดยมุงเนนในการเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

เพื่อสงเสริมการรักษาวินัย ใหกับบุคลากรในสังกัดเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ในการทำงานใหมีคุณลักษณะของความเปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย 

เพ่ือใหเกิดการสรางเครือขายในการเฝาระวังการกระทำผิดวินัยใหแกบุคลากรในสังกัด สงผลใหสามารถลด

การกระทำผิดวินัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป ไมใชงบประมาณ 

กองการเจาหนาท่ี สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ตามรายละเอียดดังนี้  

1. สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

2. ประชากร  

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลการวิเคราะหขอมูล 

4. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
Χ   แทน  คาเฉลี่ย 

S.D.  แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

N แทน จำนวนของประชากร 
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2. ประชากร 
ประชากร ไดแก  คณะผูบริหาร อบจ.นม., ปลัด/รองปลัด อบจ.นม., ผู อำนวยการสำนัก/กอง,

หัวหนาสำนักปลัด, ผู อำนวยการสวน, หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน สังกัด อบจ.นม., ขาราชการ                

กองสวัสดิการสังคม สังกัด อบจ.นม., ลูกจางประจำ กองสวัสดิการสังคม สังกัด อบจ.นม., พนักงานจาง 

กองสวัสดิการสังคม สังกัด อบจ.นม., แขกผูมีเกียรติและผูติดตาม/เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ กลุมเปาหมาย 

จำนวน 36 คน ผูเขารวมโครงการ จำนวน 35 คน และมีผูตอบแบบประเมิน จำนวน 35 คน 

3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผูนำเสนอไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 นำเสนอขอมูลสวนบุคคลของประชากร จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ

หลักและตำแหนง 

ตอนที่ 2 นำเสนอขอมูลเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับวินัยการ

รักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนท่ี 2   

4. การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหขอมูล จากแบบสอบถาม โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป เพื่อหาคาคะแนนรวม หรือ การหา

คาเฉลี่ย โครงการเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากร

กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนท่ี 2 

1. นำแบบสอบถามท่ีลงรหัสแลวใหคะแนนแตละขอ จำแนกรายขอในแบบสอบถามระดับ ดังนี้ 

(รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:121 พิมพครั้งท่ี 8) 

ระดับมากท่ีสุด  ใหมีคาคะแนนเปน    5 

ระดับมาก  ใหมีคาคะแนนเปน    4 

ระดับปานกลาง  ใหมีคาคะแนนเปน    3 

ระดับนอย  ใหมีคาคะแนนเปน    2 

ระดับนอยท่ีสุด  ใหมีคาคะแนนเปน    1 

นำแบบสอบถามที่ลงคะแนนเรียบรอยแลวไปประมวลขอมูล โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

สำเร็จรูป พรอมกำหนดเกณฑการใหคาเฉลี่ย ดังนี้ (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:121 พิมพครั้งท่ี 8) 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับนอย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 
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2. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสำรวจรายการวิเคราะหขอมูล โดยแจกแจง

ความถี่ (Frequency) และ รอยละ (Percentage) (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:121 และ 122 

พิมพครั้งท่ี 8) 

3. แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับวินัย การรักษา

วินัยและการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนที่ 2 เปนการวิเคราะหระดับการใหคะแนน (Rating Scale) โดย

วิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean) หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยกำหนดคาคะแนน

แบบสอบถามตามเกณฑ  (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:123,125 และ 126 พิมพครั้งท่ี 8) 

5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถิติพื้นฐาน ในการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ ผูวิเคราะหใชสถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) 

ประกอบการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Statistic) โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ไดแก 

  1.1 คารอยละ (Percentage) (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:122 พิมพครั้งท่ี 8) 

  1.2 คาเฉลี่ย (Χ ) (Mean) (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 2553:123 พิมพครั้งท่ี 8) 

  1.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) (รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด 

2553:126 พิมพครั้งท่ี 8) 
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บทท่ี 4 สรุปผลการดำเนินโครงการและขอเสนอแนะ 

รุนที่ 1 วันจันทรที่ 9 มีนาคม 2569 
ณ สถานสงเคราะห คนชราบ านธรรมปกรณโพธ ิ ์กลาง อำเภอเม ืองนครราชส ีมา                      
จังหวัดนครราชสีมา 

ประชากร 
คณะผู บริหาร อบจ.นม., ปลัด/รองปลัด อบจ.นม., ผู อำนวยการสำนัก/กอง, หัวหนาสำนักปลัด, 

ผู อำนวยการสวน, หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน สังกัด อบจ.นม., ขาราชการ กองสวัสดิการสังคม              

สังกัด อบจ.นม., ลูกจางประจำ กองสวัสดิการสังคม สังกัด อบจ.นม., พนักงานจาง กองสวัสดิการสังคม 

สังกัด อบจ.นม., แขกผูมีเกียรติและผูติดตาม/เจาหนาที่ที ่เกี ่ยวของ กลุมเปาหมาย จำนวน 35 คน 

ผูเขารวมโครงการ จำนวน 30 คน และมีผูตอบแบบประเมิน จำนวน 30 คน 

ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล : ประชากร 
ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวน และคารอยละของขอมูลทั่วไป (เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพหลักและ

ตำแหนง) 
ขอมูลสวนบุคคล จำนวน (N = 30) รอยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 
 

 
6 

24 

 
20.0 
80.0 

อายุ 
20 – 30 ป 
31 – 40 ป 
41 – 50 ป 
51 – 60 ป 
 

 
4 
7 

11 
8 

 
13.3 
23.3 
36.7 
26.7 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./หรือเทียบเทา 
ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
ปริญญาตร ี
สูงกวาปริญญาตร ี

 
1 
2 
4 
6 

16 
1 

 
3.3 
6.7 
13.3 
20.0 
53.3 
3.3 
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ขอมูลสวนบุคคล จำนวน (N = 30) รอยละ 

อาชีพหลัก 

ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ  

ลูกจาง/พนักงานบริษัท 

ลูกจางท่ัวไป 

อ่ืนๆ 

 

5 

21 

1 

3 

 

16.7 

70.0 

3.3 

10.0 

กลุมเปาหมาย 

ขาราชการ กองสวัสดิการสังคม สังกัด อบจ.นม. 

ลูกจางประจำ กองสวัสดิการสังคม สังกัด อบจ.นม. 

พนักงานจาง กองสวัสดิการสังคม สังกัด อบจ.นม. 

 

6 

1 

23 

 

20.0 

3.3 

76.7 

สรุปผลการวิเคราะห  จากตารางที่ 1 ประชากรสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 

80.0 อายุระหวาง 41–50 ป จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 36.7 ระดับการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 

16 คน คิดเปนรอยละ 53.3 อาชีพหลักลูกจาง/พนักงานบริษัท จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 70.0 

กลุมเปาหมายพนักงานจาง กองสวัสดิการสังคม สังกัด อบจ.นม. จำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 76.7  

ตอนที่ 2 นำเสนอขอมูลเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจตอโครงการเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับวินัย การรักษา

วินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนท่ี 1 

ตารางที่ 2 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับ

วินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนที่ 1 ดานกระบวนการและขั้นตอนดำเนินการโครงการ

ฝกอบรม จำแนกดังนี้ 

สรุปผลการวิเคราะห  จากตารางท่ี 2 แสดงวา ประชากรมีระดับความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรู

เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหาร

สวนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ นที ่ 1 ดานกระบวนการและขั ้นตอน

ดำเนินการโครงการฝกอบรม โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.30, S.D.=0.62) เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ 

โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากท่ีสุดและรองลงมา คือขอ 2 พิธีการ/ข้ันตอนการดำเนินการโครงการฝกอบรม 

รองลงมาคือขอ 3 ความเหมาะสมของวัน และเวลาดำเนินการโครงการฝกอบรม  และขอ 1 การติดตอ

ประสานงานเขารวมโครงการฝกอบรม 

ขอ ดานกระบวนการและข้ันตอนดำเนินการโครงการฝกอบรม คาเฉล่ีย

Χ  

S.D. ระดับความ

พึงพอใจ 

1 การติดตอประสานงานเขารวมโครงการฝกอบรม 4.23 0.68 มาก 

2 พิธีการ/ข้ันตอนการดำเนินการโครงการฝกอบรม 4.37 0.61 มาก 

3 ความเหมาะสมของวัน และเวลาดำเนินการโครงการฝกอบรม 4.30 0.70 มาก 

 รวม 4.30 0.62 มาก 
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ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรูเก่ียวกับ

วินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ นที ่ 1 ดานเนื ้อหากิจกรรมโครงการฝกอบรม                     

(ตามวัตถุประสงคโครงการ) จำแนกดังนี้ 

สรุปผลการวิเคราะห  จากตารางท่ี 3 แสดงวา ประชากรมีระดับความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรู

เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหาร

สวนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนท่ี 1 ดานเนื้อหากิจกรรมโครงการฝกอบรม 

(ตามวัตถุประสงคโครงการ) โดยรวมอยูในระดับมาก(Χ = 4.46, S.D.= 0.47) เม่ือวิเคราะหเปนรายขอ 

โดยเรียงลำดับคาเฉลี ่ยจากมากที ่สุดและรองลงมา คือขอ 1 สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดมีความรู                    

ความเขาใจดานวินัย การรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัยของขาราชการ ใหตระหนักเห็นความสำคัญ

และสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ ตามอำนาจหนาที่ใหอยูในกรอบระเบียบทางวินัยของทาง

ราชการได รองลงมาคือขอ 2 สงเสริมใหบุคลากรในสังกัด ปฏิบัติงานโดยมุงเนนในการเพิ่มสมรรถนะและ

พัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดีได และขอ 4 เสริมสรางเครือขายในการ

เฝาระวังการกระทำผิดวินัยใหแกบุคลากรในสังกัด สงผลใหสามารถลดการกระทำผิดวินัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพได  

 

 

 

ขอ ดานเนื้อหากิจกรรมโครงการฝกอบรม (ตามวัตถุประสงค
โครงการ) 

คาเฉล่ีย

Χ  

S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1 สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดมีความรู ความเขาใจดานวินัย การรักษา
วินัยและการดำเนินการทางวินัยของขาราชการ ใหตระหนักเห็น
ความสำคัญและสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ ตามอำนาจ
หนาท่ีใหอยูในกรอบระเบียบทางวินัยของทางราชการได ในระดับใด 

4.50 0.51 มาก 

2 สงเสริมใหบุคลากรในสังกัด ปฏิบัติงานโดยมุงเนนในการเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีได ในระดับใด 

4.50 0.57 มาก 

3 สงเสริมการรักษาวินัย ใหกับบุคลากรในสังกัดเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการทำงานใหมี
คุณลักษณะของความเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรมและการรักษาวินัยได ในระดับใด 

4.40 0.50 มาก 

4 เสริมสรางเครือขายในการเฝาระวังการกระทำผิดวินัยใหแก
บุคลากรในสังกัด สงผลใหสามารถลดการกระทำผิดวินัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพได ในระดับใด 

4.43 0.50 มาก 

 รวม 4.46 0.47 มาก 
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ตารางที่ 4 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงโครงการเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับวินัย 

การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนท่ี 1  ดานวิทยากร จำแนกดังนี้ 

สรุปผลการวิเคราะห  จากตารางท่ี 4 แสดงวา ประชากรมีระดับความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรู

เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหาร

สวนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนท่ี 1 ดานวิทยากร โดยรวมอยูในระดับ มาก 

(Χ = 4.44 S.D.=0.60) เม่ือวิเคราะหเปนรายขอ โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากท่ีสุดและรองลงมา คือ

ขอ 3 การเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมแสดงความคิดเห็น ซักถามแลกเปลี่ยนเรียนรู รองลงมา คือ ขอ 1 

ความสามารถในการถายทอดความรูของวิทยากร และ ขอ 2  เทคนิคการบรรยาย การเรียงลำดับเนื้อหา 

ครบถวนสมบูรณ ชัดเจนและเขาใจไดงาย มีความเหมาะสม  

ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรูเก่ียวกับ

วินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนท่ี 1 ดานบริการ จำแนกดังนี้ 

สรุปผลการวิเคราะห  จากตารางท่ี 5 แสดงวา  ประชากรมีระดับความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรู

เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหาร

สวนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนที่ 1  ดานบริการ โดยรวมอยูในระดับ มาก

ที่สุด (Χ = 4.60, S.D.=0.47)  เมื ่อวิเคราะหเปนรายขอ โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากที่สุดและ

ขอ ดานวิทยากร คาเฉล่ีย
Χ  

S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1 ความสามารถในการถายทอดความรูของวิทยากร ในระดับใด  4.43 0.63 มาก 

2 เทคนิคการบรรยาย การเรียงลำดับเนื้อหา ครบถวนสมบูรณ ชัดเจน
และเขาใจไดงาย มีความเหมาะสม ในระดับใด  

4.37 0.67 มาก 

3 การเปดโอกาสใหผู เขารับการอบรมแสดงความคิดเห็น ซักถาม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ในระดับใด  

4.53 0.63 มากท่ีสุด 

 รวม 4.44 0.60 มาก 

ขอ ดานการบริการ คาเฉล่ีย
Χ  

S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1 เจาหนาที่แตงกายสุภาพ กิริยามารยาทเรียบรอย ใหการตอนรับ
ประสานงาน และอำนวยความสะดวกได ในระดับใด  

4.60 0.56 มากท่ีสุด 

2 ความพรอมของสถานที่จัดโครงการ/โสตทัศนูปกรณและอุปกรณ
ตางๆ มีความพรอม และเหมาะสม ในระดับใด  

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

3 สถานท่ีจอดรถ หองสุขา มีความสะดวก และเพียงพอ ในระดับใด 4.60 0.56 มากท่ีสุด 

 รวม 4.60 0.47 มากท่ีสุด 
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รองลงมา คือ ขอ 2 ความพรอมของสถานที่จัดโครงการ/โสตทัศนูปกรณและอุปกรณตางๆ มีความพรอม 

และเหมาะสม รองลงมามีคาเทากัน 2 ขอ คือ ขอ 1 เจาหนาที่แตงกายสุภาพ กิริยามารยาทเรียบรอย                

ใหการตอนรับประสานงาน และอำนวยความสะดวกได, ขอ 3 สถานที่จอดรถ หองสุขา มีความสะดวก 

และเพียงพอ 

ตารางท่ี 6 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรูเก่ียวกับ

วินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนท่ี 1 รวมทุกดาน จำแนกดังนี้ 

สรุปผลการวิเคราะห  จากตารางท่ี 6 แสดงวา ประชากรมีระดับความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรู

เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหาร

สวนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนท่ี 1 รวมทุกดาน โดยรวมอยูในระดับ มาก 

(Χ =4.45, S.D.=0.46) เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากที่สุดและรองลงมา คือ

ขอ 4 ดานการบริการ  รองลงมาคือขอ 2 ดานเนื้อหากิจกรรมโครงการฝกอบรม (ตามวัตถุประสงค

โครงการ) และขอ 3 ดานวิทยากร 

ขอเสนอแนะของผูเขารวมโครงการ 

1. ระยะเวลาการอบรมนอยไป 

2. สถานท่ีอบรมคับแคบ 

3. ไดรับความรูดานวินัยครบถวน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ รุนท่ี 1 

 - ผลจากการติดตามและประเมินผล กลุมเปาหมาย จำนวน 35 คน  ผูตอบแบบประเมิน จำนวน 

30 คน  มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย Χ = 4.45  คิดเปนรอยละ 89.00    

 สรุป ผลการดำเนินงาน  ความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย 

และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนที่ 1 ในวันจันทรที่ 9 มีนาคม 2569 ณ สถานสงเคราะหคนชรา 

บานธรรมปกรณโพธิ์กลาง ถนนโพธิ์กลาง ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

กลุมเปาหมาย 35 คน และมีผูเขารวมโครงการตอบแบบประเมิน จำนวน 30 คน  มีความพึงพอใจรวม             

อยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย Χ = 4.45  คิดเปนรอยละ 89.00 

 

ขอ ประเด็น คาเฉล่ีย

Χ  

S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1 ดานกระบวนการและข้ันตอนดำเนินการโครงการฝกอบรม 4.30 0.62 มาก 
2 ดานเนื้อหากิจกรรมโครงการฝกอบรม (ตามวัตถุประสงคโครงการ) 4.46 0.47 มาก 
3 ดานวิทยากร 4.44 0.60 มาก 
4 ดานการบริการ 4.60 0.47 มากท่ีสุด 

 รวม 4.45 0.46 มาก 
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รุนที่ 2 วันจันทรที่ 30 มีนาคม 2569 
ณ สถานสงเคราะห คนชราบ านธรรมปกรณ ว ัดม วง อำเภอเม ืองนครราชส ีมา                         
จังหวัดนครราชสีมา 

ประชากร 
คณะผู บริหาร อบจ.นม., ปลัด/รองปลัด อบจ.นม., ผู อำนวยการสำนัก/กอง, หัวหนาสำนักปลัด, 

ผูอำนวยการสวน, หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน สังกัด อบจ.นม., ขาราชการ กองสวัสดิการสังคม สังกัด 

อบจ.นม., ลูกจางประจำ กองสวัสดิการสังคม สังกัด อบจ.นม., พนักงานจาง กองสวัสดิการสังคม สังกัด  

อบจ.นม., แขกผูมีเกียรติและผูติดตาม/เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ กลุมเปาหมาย จำนวน 36 คน ผูเขารวม

โครงการ จำนวน 35 คน และมีผูตอบแบบประเมิน จำนวน 35 คน 

ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล : ประชากร 
ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวน และคารอยละ ของขอมูลทั่วไป (เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพหลักและ

ตำแหนง) 
ขอมูลสวนบุคคล จำนวน (N = 35) รอยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
5 

30 

 
14.3 
85.7 

อายุ 
20 – 30 ป 
31 – 40 ป 
41 – 50 ป 
51 – 60 ป 

 
5 

10 
12 
8 

 
14.3 
28.6 
34.3 
22.9 

ระดับการศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./หรือเทียบเทา 
ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
ปริญญาตร ี
สูงกวาปริญญาตร ี

 
3 
4 
7 

18 
3 

 
8.6 
11.4 
20.0 
51.4 
8.6 

อาชีพหลัก 

ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ  

ลูกจาง/พนักงานบริษัท 

 

 

10 

25 

 

28.6 

71.4 
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ขอมูลสวนบุคคล จำนวน (N = 35) รอยละ 

กลุมเปาหมาย 

ขาราชการ กองสวัสดิการสังคม สังกัด อบจ.นม. 

ลูกจางประจำ กองสวัสดิการสังคม สังกัด อบจ.นม. 

พนักงานจาง กองสวัสดิการสังคม สังกัด อบจ.นม. 

 

6 

5 

24 

 

17.1 

14.3 

68.6 

สรุปผลการวิเคราะห จากตารางที่ 1 ประชากรสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 85.7    

อายุระหวาง 41–50 ป จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 34.3 ระดับการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 18 คน 

คิดเปนร อยละ 51.4 อาชีพหลักลูกจาง/พนักงานบริษัท จำนวน 25 คน คิดเปนร อยละ 71.4 

กลุมเปาหมายพนักงานจาง  สังกัด อบจ.นม. จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 68.6  

ตอนที่ 2 นำเสนอขอมูลเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจตอโครงการเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับวินัย การรักษา

วินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนท่ี 2 

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรูเก่ียวกับ

วินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนท่ี 2 ดานกระบวนการและข้ันตอนดำเนินการโครงการ

ฝกอบรม จำแนกดังนี้ 

สรุปผลการวิเคราะห  จากตารางท่ี 2 แสดงวา ประชากรมีระดับความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรู

เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหาร

สวนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ นที ่ 2 ดานกระบวนการและขั ้นตอน

ดำเนินการโครงการฝกอบรม โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (Χ = 4.62, S.D.=0.49) เมื่อวิเคราะหเปน

รายขอ โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากท่ีสุดและรองลงมา คือขอ 1 การติดตอประสานงานเขารวมโครงการ

ฝกอบรม รองลงมาคือ ขอ 2 พิธีการ/ข้ันตอนการดำเนินการโครงการฝกอบรม  และขอ 3 ความเหมาะสม

ของวัน และเวลาดำเนินการโครงการฝกอบรม 

ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรูเก่ียวกับ

วินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ นที ่ 2 ดานเนื ้อหากิจกรรมโครงการฝกอบรม                  

(ตามวัตถุประสงคโครงการ) จำแนกดังนี้ 

 

ขอ ดานกระบวนการและข้ันตอนดำเนินการโครงการฝกอบรม คาเฉล่ีย

Χ  

S.D. ระดับความ

พึงพอใจ 

1 การติดตอประสานงานเขารวมโครงการฝกอบรม 4.69 0.47 มากท่ีสุด 

2 พิธีการ/ข้ันตอนการดำเนินการโครงการฝกอบรม 4.66 0.54 มากท่ีสุด 

3 ความเหมาะสมของวัน และเวลาดำเนินการโครงการฝกอบรม 4.51 0.66 มากท่ีสุด 

 รวม 4.62 0.49 มากท่ีสุด 
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สรุปผลการวิเคราะห  จากตารางท่ี 3 แสดงวา ประชากรมีระดับความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรู

เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหาร

สวนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนท่ี 2 ดานเนื้อหากิจกรรมโครงการฝกอบรม 

(ตามวัตถุประสงคโครงการ) โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (Χ = 4.74, S.D.= 0.39) เมื่อวิเคราะห             

เปนรายขอ โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากท่ีสุดและรองลงมา คือขอ 4 เสริมสรางเครือขายในการเฝาระวัง

การกระทำผิดวินัยใหแกบุคลากรในสังกัด สงผลใหสามารถลดการกระทำผิดวินัยไดอยางมีประสิทธิภาพได  

รองลงมามีคาเทากันจำนวน 2 ขอ คือขอ 1 สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดมีความรู ความเขาใจดานวินัย  

การรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัยของขาราชการ ใหตระหนักเห็นความสำคัญและสรางขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ใหอยูในกรอบระเบียบทางวินัยของทางราชการได, ขอ 2 

สงเสริมใหบุคลากรในสังกัด ปฏิบัติงานโดยมุงเนนในการเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย               

โดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที ่ด ี และขอ 3 สงเสริมการรักษาวินัย ใหกับบุคลากรในสังกัด                     

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการทำงานใหมีคุณลักษณะของความเปน

ขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยได 

ตารางที่ 4 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงโครงการเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับวินัย 

การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนท่ี 2  ดานวิทยากร จำแนกดังนี้ 

 

 

ขอ ดานเนื้อหากิจกรรมโครงการฝกอบรม (ตามวัตถุประสงค
โครงการ) 

คาเฉล่ีย

Χ  

S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1 สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดมีความรู ความเขาใจดานวินัย การรักษา
วินัยและการดำเนินการทางวินัยของขาราชการ ใหตระหนักเห็น
ความสำคัญและสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ ตามอำนาจ
หนาท่ีใหอยูในกรอบระเบียบทางวินัยของทางราชการได ในระดับใด 

4.71 0.46 มากท่ีสุด 

2 สงเสริมใหบุคลากรในสังกัด ปฏิบัติงานโดยมุงเนนในการเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีได ในระดับใด 

4.71 0.46 มากท่ีสุด 

3 สงเสริมการรักษาวินัย ใหกับบุคลากรในสังกัดเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการทำงานใหมี
คุณลักษณะของความเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม
และการรักษาวินัยได ในระดับใด 

4.69 0.47 มากท่ีสุด 

4 เสริมสรางเครือขายในการเฝาระวังการกระทำผิดวินัยใหแก
บุคลากรในสังกัด สงผลใหสามารถลดการกระทำผิดวินัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพได ในระดับใด 

4.83 0.38 มากท่ีสุด 

 รวม 4.74 0.39 มากท่ีสุด 
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สรุปผลการวิเคราะห  จากตารางท่ี 4 แสดงวา ประชากรมีระดับความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรู

เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหาร

สวนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนท่ี 2 ดานวิทยากร โดยรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด 

(Χ = 4.74 S.D.=0.38) เม่ือวิเคราะหเปนรายขอ โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากท่ีสุดและรองลงมา คือ

ขอ 3 การเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมแสดงความคิดเห็น ซักถามแลกเปลี่ยนเรียนรู รองลงมา คือขอ 1 

ความสามารถในการถายทอดความรูของวิทยากร และขอ 2  เทคนิคการบรรยาย การเรียงลำดับเนื้อหา 

ครบถวนสมบูรณ ชัดเจนและเขาใจไดงาย มีความเหมาะสม  

ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรูเก่ียวกับ

วินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนท่ี 2 ดานบริการ จำแนกดังนี้ 

สรุปผลการวิเคราะห  จากตารางท่ี 5 แสดงวา ประชากรมีระดับความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรู

เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหาร

สวนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนท่ี 2  ดานบริการ โดยรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด 

(Χ = 4.73, S.D.=0.39) เม่ือวิเคราะหเปนรายขอ โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากท่ีสุดและรองลงมา คือ

ขอ 1 เจาหนาท่ีแตงกายสุภาพ กิริยามารยาทเรียบรอย ใหการตอนรับประสานงาน และอำนวยความสะดวกได 

รองลงมาคือขอ 2 ความพรอมของสถานท่ีจัดโครงการ/โสตทัศนูปกรณและอุปกรณตางๆ มีความพรอม และ 

ขอ 3 สถานท่ีจอดรถ หองสุขา มีความสะดวก และเพียงพอ 

ขอ ดานวิทยากร คาเฉล่ีย
Χ  

S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1 ความสามารถในการถายทอดความรูของวิทยากร ในระดับใด  4.74 0.44 มากท่ีสุด 

2 เทคนิคการบรรยาย การเรียงลำดับเนื้อหา ครบถวนสมบูรณ ชัดเจน
และเขาใจไดงาย มีความเหมาะสม ในระดับใด  

4.71 0.46 มากท่ีสุด 

3 การเปดโอกาสใหผู เขารับการอบรมแสดงความคิดเห็น ซักถาม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ในระดับใด  

4.77 0.49 มากท่ีสุด 

 รวม 4.74 0.38 มากท่ีสุด 

ขอ ดานการบริการ คาเฉล่ีย
Χ  

S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1 เจาหนาที่แตงกายสุภาพ กิริยามารยาทเรียบรอย ใหการตอนรับ
ประสานงาน และอำนวยความสะดวกได ในระดับใด  

4.86 0.36 มากท่ีสุด 

2 ความพรอมของสถานที่จัดโครงการ/โสตทัศนูปกรณและอุปกรณ
ตางๆ มีความพรอม และเหมาะสม ในระดับใด  

4.74 0.51 มากท่ีสุด 

3 สถานท่ีจอดรถ หองสุขา มีความสะดวก และเพียงพอ ในระดับใด 4.60 0.60 มากท่ีสุด 

 รวม 4.73 0.39 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 6 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรูเก่ียวกับ

วินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนท่ี 2  รวมทุกดาน จำแนกดังนี้ 

สรุปผลการวิเคราะห  จากตารางท่ี 6 แสดงวา ประชากรมีระดับความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรู

เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหาร

สวนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนท่ี 2 รวมทุกดาน โดยรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด 

(Χ =4.71, S.D.=0.37) เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากที่สุดและรองลงมา คือ

ขอ 3 ดานวิทยากร รองลงมาคือขอ 2 ดานเนื้อหากิจกรรมโครงการฝกอบรม (ตามวัตถุประสงคโครงการ) 

และขอ 4 ดานบริการ 

ขอเสนอแนะ ของผูเขารวมโครงการ 

1. ตองการใหมีการจัดกิจกรรมอบรม ทบทวนความรูทุกป 

2. ตองการใหมีการจดขอซักถาม และใหวิทยากรตอบขอซักถาม 

3. ตองการใหเพ่ิมระยะเวลาการอบรมมากข้ึน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ รุนท่ี 2 

 - ผลจากการติดตามและประเมินผล กลุมเปาหมาย จำนวน 36 คน  ผูตอบแบบประเมิน จำนวน 

35 คน  มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย Χ = 4.71  คิดเปนรอยละ 94.20   

สรุป ผลการดำเนินงาน  ความพึงพอใจโครงการเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย 

และการดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุนที่ 2 ในวันจันทรที่ 30 มีนาคม 2569 ณ สถานสงเคราะหคนชรา

บานธรรมปกรณวัดมวง ถนนสุรนารี ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

กลุมเปาหมาย 35 คน และมีผูเขารวมโครงการตอบแบบประเมิน จำนวน 35 คน มีความพึงพอใจรวมอยู

ในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย Χ = 4.71  คิดเปนรอยละ 94.20 

 

ขอ ประเด็น คาเฉล่ีย

Χ  

S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1 ดานกระบวนการและข้ันตอนดำเนินการโครงการฝกอบรม 4.62 0.49 มากท่ีสุด 
2 ดานเนื้อหากิจกรรมโครงการฝกอบรม (ตามวัตถุประสงคโครงการ) 4.74 0.39 มากท่ีสุด 
3 ดานวิทยากร 4.74 0.38 มากท่ีสุด 
4 ดานการบริการ 4.73 0.39 มากท่ีสุด 

 รวม 4.71 0.37 มากท่ีสุด 



ภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวก



ภาพกิจกรรม
รุ่นที� 1 วันจันทร์ที� 9 มีนาคม 2569

ณ สถานสงเคราะห์คนชรา
บ้านธรรมปกรณ์โพธิ์กลาง 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมา

นายวีระชาติ ทุ่งไผ่แหลม 
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด

นครราชสีมา ประธานกล่าวเป�ดโครงการ

นางสาวนารินทร์ ดูเรืองรัมย์
หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม

กล่าวรายงานโครงการ

นางรังสิยา นุทกิจ
ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4?__cft__[0]=AZYGdXITE9UfzcoKqflC5yXLf_HnFwlGvw0ByEAwn3kNe-hgiae_BgWEKwsa9XluRg1dfvxTZjd-QrwyJSxrM2uzhJCaCKHyc6pB7eAL-02GgV19z_P1y8cDli2EMYEzmDrFphl0haTZl9_KiKNk91hKY3Zi7Qg5_UqUFY1mxywrlJCUKBTtARnTk5LtZL8Jnq8&__tn__=*NK-R


วิทยากร รุ่นที่ 1 

นางสาวนารินทร� ดูเรืองรัมย�
หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 

        พ.จ.อ.จรัญ  ช่างเกวียน       
    นิติกรชาํนาญการพิเศษ

     นายครรชิตพล  สวัสดีพุ ทธา        
    นิติกรชาํนาญการ

  นางสาวยิ่งลักษณ์  หัสดิน
นิติกรชาํนาญการ

         นายอรรถสิทธิ์   รัตนถาวร        
    นิติกรชาํนาญการ

          นายนิกรณ์เชษฐ์  สีมาพุ ฒ       
    นิติกรชาํนาญการ

           นายภาสกร  อธิเตโชกุล        
    นิติกรปฏิบัติการ



ภาพบรรยากาศ
การอบรม



ภาพกิจกรรม
รุ่นที� 2 วันจันทร์ที� 30 มีนาคม 2569

ณ สถานสงเคราะห์คนชรา
บ้านธรรมปกรณ์วัดม่วง 
อำเภอเมืองนครราชสีมา

จังหวัดนครราชสีมา

นายธรรมบาล ฉิมพลี 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

นครราชสีมา ประธานกล่าวเป�ดโครงการ

นางวรรณภา  นวลฉิมพลี
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

 กล่าวรายงานโครงการ

นายไพศาล สมุทรเผ่าจินดา
ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านสวัสดิการสังคม

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5?__cft__[0]=AZZV082bqXOxm13Br2rDmyYrcYG1linghqZVSjEZUVib3zUzu1GXOEVbzcTS1SKD8mffYXIF7UkN638oQ2x9cVkjvmXxHUaw9HD0Jp9Bo567Y84qjCsKBBGfZ3FKtxpa8wMlyRV3FPWNQvEOPShG0GwLz9r6GZB-VFXCnR8vXqVSrIl9tgIcfDX-lbdCtrQYF2g&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4?__cft__[0]=AZYGdXITE9UfzcoKqflC5yXLf_HnFwlGvw0ByEAwn3kNe-hgiae_BgWEKwsa9XluRg1dfvxTZjd-QrwyJSxrM2uzhJCaCKHyc6pB7eAL-02GgV19z_P1y8cDli2EMYEzmDrFphl0haTZl9_KiKNk91hKY3Zi7Qg5_UqUFY1mxywrlJCUKBTtARnTk5LtZL8Jnq8&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4?__cft__[0]=AZYGdXITE9UfzcoKqflC5yXLf_HnFwlGvw0ByEAwn3kNe-hgiae_BgWEKwsa9XluRg1dfvxTZjd-QrwyJSxrM2uzhJCaCKHyc6pB7eAL-02GgV19z_P1y8cDli2EMYEzmDrFphl0haTZl9_KiKNk91hKY3Zi7Qg5_UqUFY1mxywrlJCUKBTtARnTk5LtZL8Jnq8&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2?__cft__[0]=AZZV082bqXOxm13Br2rDmyYrcYG1linghqZVSjEZUVib3zUzu1GXOEVbzcTS1SKD8mffYXIF7UkN638oQ2x9cVkjvmXxHUaw9HD0Jp9Bo567Y84qjCsKBBGfZ3FKtxpa8wMlyRV3FPWNQvEOPShG0GwLz9r6GZB-VFXCnR8vXqVSrIl9tgIcfDX-lbdCtrQYF2g&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2?__cft__[0]=AZZV082bqXOxm13Br2rDmyYrcYG1linghqZVSjEZUVib3zUzu1GXOEVbzcTS1SKD8mffYXIF7UkN638oQ2x9cVkjvmXxHUaw9HD0Jp9Bo567Y84qjCsKBBGfZ3FKtxpa8wMlyRV3FPWNQvEOPShG0GwLz9r6GZB-VFXCnR8vXqVSrIl9tgIcfDX-lbdCtrQYF2g&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4?__cft__[0]=AZYGdXITE9UfzcoKqflC5yXLf_HnFwlGvw0ByEAwn3kNe-hgiae_BgWEKwsa9XluRg1dfvxTZjd-QrwyJSxrM2uzhJCaCKHyc6pB7eAL-02GgV19z_P1y8cDli2EMYEzmDrFphl0haTZl9_KiKNk91hKY3Zi7Qg5_UqUFY1mxywrlJCUKBTtARnTk5LtZL8Jnq8&__tn__=*NK-R


วิทยากร รุ่นที่ 2 

นางสาวนารินทร� ดูเรืองรัมย�
หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 

        พ.จ.อ.จรัญ  ช่างเกวียน       
    นิติกรชาํนาญการพิเศษ

  นางสาวยิ่งลักษณ์  หัสดิน
นิติกรชาํนาญการ

         นายอรรถสิทธิ์   รัตนถาวร        
    นิติกรชาํนาญการ

          นายนิกรณ์เชษฐ์  สีมาพุ ฒ       
    นิติกรชาํนาญการ

           นายภาสกร  อธิเตโชกุล        
    นิติกรปฏิบัติการ



ภาพบรรยากาศ
การอบรม



เอกสารประกอบเอกสารประกอบเอกสารประกอบ
คําบรรยายคําบรรยายคําบรรยาย

เอกสารประกอบ
คำบรรยาย



รุน่ที� 1รุน่ที� 1รุน่ที� 1รุ่ นที� 1



โครงการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย 
และการด าเนินการทางวินยัแก่บุคลากรกองสวัสดกิารสังคม                
องค์การบริหารส่วนจังหวดันครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กองการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา



วินัยข้าราชการ
สนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย

• ให้การต้อนรับ
• ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม

• ปฏิบัติตามค าสัง่
• ไม่รายงานเท็จ
• ไม่กระท าการข้ามผู้บังคับบัญชา

• สุภาพเรียบร้อย 
• สามัคคี ช่วยเหลือกัน
• ไม่กลั่นแกล้งกัน กดขี่ข่มเหงกัน
• ไม่ล่วงละเมิดทางเพศ

• ซึ่อสัตย์ สุจริต
• ไม่ทุจริต
• ปฏิบัติตามกฎหมาย
• ไม่ทอดทิ้ง/ละทิ้งหน้าที่
• ไม่อาศัยต าแหน่งหาประโยชน์

• รักษาเกียรติศักดิ์
• ไม่ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
• ไม่กระท าผิดอาญาจนถกู

จ าคุก

วินัยต่อ
ประเทศชาติ

วินัยต่อ
ประชาชน

วินัยต่อ
ผู้บังคับบัญชา

วินัยต่อ
ผู้ร่วมงาน

วินัยต่อ
ต าแหน่ง
หน้าที่

วินัยต่อ
ตนเอง



วินัยพนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า



โทษทางวินัย

  

  - กระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง คือ ไล่ออก ปลดออก ซึ่งหากมีเหตุอันควรลดหย่อน  จะน ามา
ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษต่ ากว่าปลดออก
 - กระท าความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง คือ ลดขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน  ภาคทัณฑ์
 - กระท าความผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ ให้ท าทัณฑ์บนหรือว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือได้
   
                 
 
 

พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง มีโทษ ๔ สถาน 
ได้แก่
๑. ภาคทัณฑ์ 
๒. ตัดค่าตอบแทน 
๓. ลดค่าตอบแทน
๔. ไล่ออก  (ไม่มีโทษปลด)    

ข้าราชการ มีโทษ ๕ สถาน ได้แก่
 (๑) ภาคทัณฑ์   
 (2) ตัดเงินเดือน  
 (3) ลดขั้นเงินเดือน
 (4) ปลดออก 
 (5) ไล่ออก 



วินัยและการรักษาวินัย

ข้อ 5 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องรักษาวินัยตามที่
ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ

    
                 
 
 

ข้อ 6 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ

    
                 
 
 



วินัยและการรักษาวินัย

ข้อ 7 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ เที่ยงธรรม
 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตน         
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น
 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเอง
หรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็น
ความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง

    
                 
 
 



หน้าที่ราชการ 

พิจารณาจาก
1. กฎหมายหรือระเบียบ
2. ค าสั่งหรือการมอบหมายของผู้บังคับบัญชา
3. พฤตินัย (เช่น เกี่ยวกับเรื่องการเงิน)
** ถ้าผู้บังคับบัญชามอบหมายหนา้ที่ใดให้ปฏิบัติภายในขอบอ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาก็เป็น “หน้าที่ราชการ” 



องค์ประกอบของการกระท าท่ีเป็นความผิด

1. ต้องมีหน้าที่ราชการที่ต้องปฏิบัติ
     2. ได้ปฏิบัติหน้าที่นั้น หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่นั้นโดยมิชอบ
     3. เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควร
 4. มีเจตนาทุจริต

    
                 
 
 

“เจตนา” คือ การกระท าโดยรู้ส านึกในการทีก่ระท าและในขณะเดียวกันผู้กระท าประสงคต์่อผล
หรือย่อมเล็งเหน็ผลของการกระท านั้น ครม. มีมติให้ไล่ออกสถานเดียวแม้น าเงนิมาคืนก็ไม่เปน็
เหตุลดโทษลงเปน็ปลดออก (ตามหนังสือ ที่ นร ๐๒๐๕/ ว๒๓๔ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๓๖) 



วินัยและการรักษาวินัย

ข้อ 8 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ

    
                 
 
 

ข้อ 9 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของทางราชการ
และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ
 การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

    
                 
 
 



ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ

“ประมาท” หมายถึง การขาดความรอบคอบ ขาดความ
ระมัดระวัง  ซึ่งบุคคลในภาวะเช่นนั้นจะต้องมีตามวิสัยและ
พฤติการณ์ 
 “เลินเล่อ” หมายถึง ขาดความระมัดระวัง ไม่รอบคอบ 

    
                 
 
 



วินัยและการรักษาวินัย

ข้อ 10 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีและ
นโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ
 การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของ
ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล อัน เป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

    
                 
 
 



การกระท าโดยจงใจ
“จงใจ” หมายถึงการตั้งใจ มีจุดมุ่งหมาย มีเจตนา ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่

ราชการรู้อยู่แล้วว่าระเบียบก าหนดไว้เป็นอย่างไร อาจจะก าหนดห้าม หรือ
ก าหนดให้กระท าแต่มีเจตนาที่จะไม่กระท าตาม หรือมีเจตนาฝ่าฝืน ก็เป็น
ความผิดและถ้าราชการเสียหายอย่างร้ายแรงก็เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

    
                 
 
 

จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กล่าวคือ 
>> เจตนาโดยรู้สึกในการกระท า และประสงค์ต่อผลหรือย่อมเล็งเห็นผล 
>> เจตนากระท าโดยมิได้มุ่งหมาย จะให้เสียหายหรือไม่อาจเล็งเห็นผล 

    
                 
 
 



วินัยและการรักษาวินัย
ข้อ 11 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะ

สนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและ
ต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 

    
                 
 
 

ข้อ 12 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องรักษาความลับของทางราชการ
 การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

    
                 
 
 



วินัยและการรักษาวินัย
ข้อ 13 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่ง

ในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์
ของทางราชการจะเสนอความเหน็เปน็หนังสือทันที เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้ และ
เมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้อง
ปฏิบัติตาม
 การขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดย
ชอบด้วยกฎหมายและระเบยีบของทางราชการ อันเป็นเหตใุหเ้สยีหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

    
                 
 
 



องค์ประกอบ ข้อ 13
1. มีค าสั่งผู้บังคับบัญชา (หนังสือ/วาจา)
2. เป็นค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ
3. เป็นการสั่งให้ปฏิบัติราชการ มิใช่ให้ปฏิบัติเรื่องส่วนตัว
4.  มีเจตนาไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง

    
                 
 
 



วินัยและการรักษาวินัย
ข้อ 14 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้

เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้น
ไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว
 

    
                 
 
 

ข้อยกเว้น 
1. ผู้บังคับบญัชาทีเ่หนือขึ้นไป ใหร้ายงานโดยตรง
2. ผู้บังคับบญัชาในระดับต่อมาอนุญาต ให้เสนอผู้บงัคับบัญชาที่สัง่โดยตรงได้ 
3. การรายงานการด าเนนิการทางวินยั เป็นเรือ่งระหว่างผูแ้ต่งตั้งกรรมการ 
 กับคณะกรรมการ จึงไม่ต้องรายงานผ่านผูบ้งัคับบญัชาตามล าดบัชั้น



วินัยและการรักษาวินัย

ข้อ 15 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องไม่รายงานเท็จต่อ
ผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่า
เป็นการรายงานเท็จด้วย
 การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

    
                 
 
 



การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา องค์ประกอบ
1. มีการรายงาน
2. รายงานเป็นเท็จ
3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชา
4. เป็นเหตุให้เสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง

    
                 
 
 



วินัยและการรักษาวินัย

ข้อ 17 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ
จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้
 การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน
กว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

    
                 
 
 

ข้อ 16 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและ
แบบธรรมเนียมของทางราชการ
 



อุทิศเวลา หมายถึง นอกเวลาราชการด้วยในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องให้ลูกจ้างมาปฏิบัติ
ราชการ

ละทิ้ง หมายถึง ไม่อยูป่ฏิบัติราชการตามหนา้ที่

ทอดทิ้ง หมายถึง มาอยู่ในสถานที่ราชการ แตไ่ม่สนใจปฏิบตัิราชการตามหน้าที่

“เจตนาละทิ้งหรือทอดทิ้ง” ผลเป็น 2 กรณี
     1. เป็นเหตุให้เสียหายต่อราชการอย่างร้ายแรง เช่น มีหน้าที่เก็บรักษาเงิน หรือมีหน้าที่เบิกจ่ายเงิน ท าให้ไม่

สามารถเบิกจ่ายเงินให้คู่สัญญาได้
2. การละทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเวลานาน  ละทิ้งเป็นคราว ๆ ไปเป็นประจ า เป็นการละทิ้งในคราวเดียวกัน 
หรือไปแล้วไม่กลับมาอีกเลย หรือการละทิ้ง เกินกว่า ๑๕ วัน เป็นผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

      ต้องท าการสืบสวนหรือสอบสวนให้ได้ความจริงว่า มีเหตุอันสมควรหรือไม่ 
     ละทิ้งหน้าที่ราชการแล้วไม่กลับมาอีกเลย ครม.มีมติให้ลงโทษไล่ออกสถานเดียว



วินัยและการรักษาวินัย
ข้อ 18 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และ 

ไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกันและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ
 ข้อ 19 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรม
และให้การสงเคราะหแ์กป่ระชาชนผู้ตดิตอ่ราชการเกีย่วกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความ
สุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ
 การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
 



วินัยและการรักษาวินัย
ข้อ 20 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการ

หาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่
ราชการของตน 

ข้อ 21 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการหรือ
ด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

ข้อ 22 ข้าราชการองค์การบรหิารสว่นจังหวัดตอ้งวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชนกับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของ
ทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม
 



วินัยและการรักษาวินัย
ข้อ 23 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษา

เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใดๆ อันได้
ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว
 การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุกโดย                 
ค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอื่นใด อันได้ชื่อว่า
เป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง



แนวทางการพิจารณาเรื่อง
“ประพฤติชั่ว”

• เป็นการกระท าที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ 
ราชการ

•   เป็นการกระท าที่สังคมรังเกียจ
•   เป็นการกระท าโดยเจตนา

    
                 
 
 



วินัยและการรักษาวินัย
ข้อ 23/1 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศโดยกระท าการ

ประการใดประการหน่ึงดังต่อไปน้ีต่อข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินด้วยกันหรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการไม่ว่าจะเกิดขึ้นในหรือนอก
สถานท่ีราชการ โดยผู้ถูกกระท ามิได้ยินยอมต่อการกระท าน้ันหรือท าให้ผู้ถูกกระท าเดือดร้อนร าคาญ
 (1) กระท าการด้วยการสัมผัสทางกายท่ีมีลักษณะส่อไปในทางเพศ เช่น การจูบ การโอบกอด การจับอวัยวะส่วนใดส่วนหน่ึง 
เป็นต้น
 (2) กระท าการด้วยวาจาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น วิพากษ์วิจารณ์ร่างกาย พูดหยอกล้อ พูดหยาบคาย เป็นต้น
 (3) กระท าการด้วยอากัปกิริยาท่ีส่อไปในทางเพศ เช่น การใช้สายตาลวนลาม การท าสัญญาณหรือสัญลักษณ์ใด ๆ เป็นต้น
 (4) การแสดงหรือสื่อสารด้วยวิธีการใดๆ ท่ีส่อไปในทางเพศ เช่น แสดงรูปลามกอนาจาร ส่งจดหมาย ข้อความ หรือการสื่อสาร
รูปแบบอื่น เป็นต้น
 (5) การแสดงพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางเพศ ซึ่งผู้ถูกกระท าไม่พึงประสงค์หรือเดือดร้อนร าคาญ
 การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามวรรคหน่ึง อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง



ความผิดอาญาและคดีแพ่งที่เกิดจากกระท าผิดวินัย 
คดีอาญาและคดีแพ่ง การกระท าบางอย่างนอกจากจะผิดวินัย และยังเป็น
ความผิดทางอาญาด้วย เช่น การทุจริตเงินของราชการ การยักยอกทรัพย์สิน
ของทางราชการ การปลอมเอกสารหรือการรับรองเอกสารเท็จ นอกจากจะผิด
วินัยร้ายแรง ต้องลงโทษไล่ออกหรือปลดออกแล้ว ยังต้องด าเนินคดีอาญาต่อ
ผู้กระท าผิดวินัย ถ้าผู้กระท าผิดวินัยท าให้ทรัพย์สินทางราชการสูญหาย หรือ
เสียหาย ผู้กระท าผิดต้องชดใช้ให้แก่ราชการด้วย



การลา



การลา



การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพิ่มค่าจา้ง
(ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง การก าหนดจ านวนครั้งการลา และการมาท างานสายของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง)

ข้าราชการ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ

ลากิจส่วนตัว และลาป่วย 
รวมกันเกิน 6 ครั้ง 

ลากิจส่วนตัว และลาป่วย 
รวมกันเกิน 6 ครั้ง 

ลากิจส่วนตัว และลาป่วย 
รวมกันเกิน 6 ครั้ง 

ลากิจส่วนตัว และลาป่วย 
รวมกันเกิน 6 ครั้ง 

มาท างานสาย เกิน 6 ครั้ง มาท างานสาย เกิน 6 ครั้ง มาท างานสาย เกิน 6 ครั้ง มาท างานสาย เกิน 6 ครั้ง

• ข้าราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในแต่ละครั้งในครึ่งปีที่แล้วมา
• ลูกจ้างประจ า จะได้รับการพิจารณาเพิ่มค่าจ้างในครึ่งปีท่ีแล้วมา 
• พนักงานจ้างตามภารกิจ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีท่ีแล้วมา

จะต้องไม่ลากิจส่วนตัวและลาป่วย หรือมาท างานสาย 
เกินจ านวนครั้ง ดังนี้

พนักงานจ้างทั่วไป

ลาป่วย เกิน 6 ครั้ง 

มาท างานสาย เกิน 6 ครั้ง

พนักงานจ้างทั่วไป จะได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานไม่ต่ า
กว่าระดับดีในรอบปีที่ผ่านมา

จะต้องไม่ลาป่วย หรือมา
ท างานสาย เกินจ านวนครั้งของ
รอบการประเมินครึง่ปีที่แล้วมา 
ดังนี้

ลาป่วย ≠ รักษาตัวเป็นเวลานานไมเ่กิน 60 วัน / ประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที ่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏบิัติ
หน้าที่ราชการตามหน้าที่



กรณีศึกษา : การพิจารณาโทษเกี่ยวกับการมาท างานสาย

แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ช่างเขียน
แบบได้มาปฏิบัติงานสาย จึงยังไม่เซ็นชื่อ และอยู่ปฏิบัติงานจนเลยเวลา 16.30 น. เป็นการชดเชย จึงได้เซ็นชื่อทั้ง
เวลามาและเวลากลับในเวลาเดียวกันรวม 7 วัน ไม่ติดต่อกัน พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยตามมาตรา 91 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 (8/2544) ลงโทษภาคทัณฑ์

แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 เจ้าหน้าที่
ที่ดินมาปฏิบัติงานในตอนเช้าสาย หรือล่าช้ากว่าเวลาปฏิบัติราชการตามปกติเป็นประจ า โดยปราศจากเหตุอันสมควร 
กับทั้งลงชื่อและเวลาปฏิบัติราชการอันเป็นเท็จ นอกจากนี้ ยังปรากฏว่าเมื่อมาปฏิบัติงานภายหลังที่มีการขีดเส้นแดง
ตามระเบียบแล้ว ได้ท าการลบเส้นแดงดังกล่าวออกแล้วลงชื่อเพิ่มเติม พร้อมทั้งขีดเส้นแดงใหม่ท้ายชื่อของตนโดย
พลการ รวม 4 วัน เพือ่มิให้ตนได้ชื่อว่าเป็นผู้ที่มาปฏิบัติราชการสายเป็นเหตุให้ถูกร้องเรียนจากประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยตามมาตรา 91 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 
(2/2545) ลงโทษภาคทัณฑ์



กรณีศึกษา : การพิจารณาโทษเกี่ยวกับการมาท างานสาย



กรณีศึกษา : การพิจารณาโทษกรณีมาลงชื่อปฏิบัติงานแล้วไม่อยู่ท างาน
แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด มาปฏิบัติราชการตามปกติ เมื่อลงลายมือชื่อปฏิบัติราชการแล้วไม่
ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ทั้งวัน พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย ฐานทอดทิ้งหน้าที่ราชการ ตามมาตรา 82(5)
ประกอบมาตรา 84 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษภาคทัณฑ์

ค าพิพากษา
ศาลปกครอง
สูงสุด



กรณีศึกษา : การพิจารณาโทษกรณีมาลงชื่อปฏิบัติงานแล้วไม่อยู่ท างาน



กรณีศึกษา : การพิจารณาโทษกรณีการขาดราชการเกิน 15 วัน
แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ.2551             
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่ 20 ธันวาคม 2553 ถึง 22 กุมภาพันธ์ 2554 
โดยผู้บังคับบัญชาอนุญาตให้ลาป่วยเฉพาะวันที่มีความเห็นแพทย์ในวันที่ 20 ธันวาคม 2553 ถึงวันที่ 29 ธันวาคม 
2553 ส่วนวันอื่นๆ ผู้บังคับบัญชาไม่อนุญาตให้ลาป่วย โดยเห็นว่าเหตุที่ไม่มาปฏิบัติราชการเพราะมีปัญหาครอบครัว 
อันเป็นเหตุส่วนตัว พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย ตามมาตรา 85 (3) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ.2551 ลงโทษปลดออกจากราชการ

แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 เจ้าพนักงาน
ธุรการ ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน และไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ            
อีกเลย โดยไม่ได้ขออนุญาตลาตามระเบียบ และมิได้แจ้งเหตุผลการขาดราชการแต่อย่างใด พฤติการณ์เป็นการกระท า
ผิดวินัย ตามมาตรา 85 (3) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษไล่ออกจากราชการ



กรณีศึกษา : การพิจารณาโทษกรณีมีค าสั่งให้อยู่เวรแต่ไม่เข้าอยู่เวร

แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 นายช่าง
รังวัดช านาญงาน ขณะปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าเวรรักษาสถานที่ราชการอาคารรังวัด ระหว่างเวลา 16.30 น. จนถึงเวลา 
08.30 น. ได้นอนหลับหน้าโทรทัศน์ และยังละทิ้งหน้าที่เวรรักษาสถานที่ราชการไปท าธุระส่วนตัวที่บ้านในช่วงเวลา
ประมาณ 06.00 น. ถึง 08.00 น. พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย ตามมาตรา 82 (3) และ (5) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษภาคทัณฑ์

กรณีพนักงานจ้างมีหน้าที่ขับรถดับเพลิงและมีค าสั่งให้อยู่เวร ในวันเกิดเหตุเพลิงไหม้พนักงานคนดังกล่าวไม่เข้า
อยู่เวร “ถ้าปรากฏว่าเวรละทิ้งหน้าที่ ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาลงโทษให้เหมาะสมกับความผิดตามความร้ายแรง
แห่งกรณี” ถ้าปรากฏเสียหายเกิดเพราะอัคคีภัยแล้ว นอกจากจะด าเนินคดีตามกฎหมายแล้วให้พิจารณาโทษทาง
วินัยด้วย



กรณีศึกษา : การพิจารณาโทษฐานไม่สุภาพเรียบร้อย
แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551 นิติกรช านาญการ ได้น าเอกสารไปเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการในช่วงเวลาเลิกงาน
โดยแจ้งว่าเป็นเรื่องด่วน แต่ในช่วงเวลาดังกล่าวเป็นเวลาเลิกงานแล้ว และผู้บังคับบัญชายืนดูกีฬาอยู่ 
ได้แจ้งกับข้าราชการรายนี้ว่า “ไม่เซ็นให้เอาไปวางไว้ที่โต๊ะท างานเพื่อจะได้ตรวจส านวนก่อน ไม่ให้
เกียรติกันบ้างหรือ” ข้าราชการรายนี้จึงได้ชี้หน้าด่าผู้บังคับบัญชาด้วยวาจาหยาบคาย จากนั้นโยน
ส านวนไปที่โต๊ะหน้าห้องรับแขก ซึ่งขณะที่ข้าราชการชี้หน้าด่าผู้บังคับบัญชาอยู่นั้น มีข้าราชการ               
อีกหลายคนอยู่ในเหตุการณ์พยายามห้ามปราม และแยกทั้งสองออกจากกัน พฤติการณ์เป็นการกระท า
ผิดวินัย ตามมาตรา 82 (7) และ (10) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
ลงโทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 3 เดือน



กรณีศึกษา : การพิจารณาโทษฐานไม่สุภาพเรียบร้อย
แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ.2551 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ได้ใช้ก าปั้นทุบท าร้ายเพื่อนข้าราชการในสถานที่ราชการ แต่ไม่ถึงกับเป็นเหตุให้
เกิดอันตรายแก่กายหรือจิตใจ พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย ตามมาตรา 82 (7) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 งดโทษภาคทัณฑ์ ให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ

แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ.2551             
ท าร้ายเพื่อนข้าราชการได้รับบาดเจ็บ ลงโทษภาคทัณฑ์

แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ.2551 
โต้เถียงกับเพื่อนข้าราชการชักอาวุธออกมาท าท่าจะยิง และใช้อาวุธปืนตีไปที่ศรีษะ จนเพื่อนข้าราชการได้รับ
บาดเจ็บ ลงโทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 4 เดือน



กรณีศึกษา : การพิจารณาโทษฐานไม่รักษาความสามัคคี

แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ.2551             
ใช้ก าลังท าร้ายเพื่อนข้าราชการบริเวณแขนซ้ายเป็นรอยฟกช้ าผู้ถูกท าร้ายไม่ได้แสดงอาการตอบโต้แต่อย่างใด 
พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย ลงโทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน

แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ.2551 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ มีปากเสียงในโรงพยาบาลกับญาติคนไข้และทะเลาะตบตีกันจนล้มลง และ
พยาบาลได้ถอดรองเท้าตบหน้าญาติคนไข้รายนี้ไป 1 ครั้ง ปลายรองเท้าเจาะที่หางคิ้วเลือดไหลออกมา 
จ านวนมาก พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง ฐานดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการ พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย ตามมาตรา 85 (9) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น



กรณีศึกษา : การพิจารณาโทษกรณีปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความประมาทเลินเล่อ

แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการ น ารถยนต์ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เดินทางไปเตะฟุตบอลซึ่งเป็นเรื่องส่วนตัว 
และเป็นเวลาราชการ โดยระหว่างเดินทางได้แวะดื่มเบียร์ 1 กระป๋อง ก่อนเกิดอุบัติเหตุชนรถยนต์ผู้อื่น พฤติการณ์เป็น
การกระท าผิดวินัย ตามมาตรา 82 (2) (5) และ (10) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
ลงโทษตัดเงินเดือน 2% เป็นเวลา 2 เดือน

แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ขับรถยนต์ 
แซงหน้ารถคันอื่นแต่ไม่พ้น เป็นเหตุให้ชนกับรถที่วิ่งสวนมาได้รับความเสียหายและมีผู้รับบาดเจ็บ แต่ได้มาชดใช้
ค่าเสียหายแก่คู่กรณี และซ่อมรถยนต์ของทางราชการใช้การได้ตามปกติแล้ว พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย ลงโทษ
ภาคทัณฑ์



กรณีศึกษา : การพิจารณาโทษกรณีเล่นการพนัน

กรณีเล่นพนันสลากกินรวบ ไม่ว่าจะเป็นเจ้ามือ ผู้เดินหวย หรือผู้เล่น เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ต้องลงโทษปลดหรือไล่ออกจากราชการ

แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนปฏิบัติงาน ละเลยให้บุคคลอื่นใช้บ้านพักของทางราชการซึ่งตนเป็นผู้พัก
อาศัยลักลอบเล่นการพนัน พฤติการณ์เป็นการยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาประโยชน์อันอาจท าให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย ตามมาตรา 83 (5) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา            
2 เดือน



กรณีศึกษา : การพิจารณาโทษกรณีเสพสุรา
ขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ

แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2535 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ได้เสพสุราจนมึนเมา แล้วเข้าห้องสัมมนาและส่งเสียงดัง
รบกวนผู้เข้าสัมมนาและยังสร้างความร าคาญให้แก่ผู้มาใช้บริการของโรงแรมด้วย พฤติการณ์เป็นการ
กระท าผิดวินัยตามมาตรา 83 และมาตรา 98 วรรคหนึ่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ.2535 (8/2544) ลงโทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น

•   เสพสุรามึนเมา
• ไม่สามารถ

ครองสติได้
ผู้ใด • ปลดออก

• ไล่ออกโทษ
• ขณะปฏิบัติหน้าที่
ราชการ

• เมาสุราเสียราชการ
• เมาสุราในที่ชุมชน

กรณี



กรณีศึกษา : การพิจารณาโทษกรณีเสพสุรา
ขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ

แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2535 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่รับ-ส่งวิทยุสื่อสารและช่วยงาน
ด้านประชาสัมพันธ์ (รับโทรศัพท์) ได้ดื่มสุราและมีอาการมึนเมาควบคุมสติไม่ได้ในขณะปฏิบัติหน้าที่
ราชการ เมื่อให้ติดต่อโทรศัพท์ก็ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เมื่อผู้บังคับบัญชาสอบถามก็เอะอะ
โวยวายฟังความไม่ได้ พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยตามมาตรา 98 วรรคหนึ่ง พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 (12/2545) ลงโทษภาคทัณฑ์



กรณีศึกษา : การพิจารณาโทษกรณีเกี่ยวข้องกับยาเสพติด
แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 เจ้าพนักงาน
ปกครองปฏิบัติการถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจจับกุมฐานร่วมกันมียาเสพติดให้โทษประเภทที่ 1 (ยาบ้า) จ านวน 26,000 เม็ด 
ไว้ในครอบครองเพื่อจ าหน่ายโดยผิดกฎหมาย ต่อมาได้รับอนุญาตปล่อยตัวชั่วคราว หลังจากนั้นข้าราชการรายนี้ได้ถูก
จับกุมอีกครั้งในข้อหาเดียวกัน พร้อมของกลางยาเสพติดให้โทษประเภทที่ 1 (ยาบ้า) จ านวน 50,000 เม็ด พฤติการณ์
เป็นการกระท าผิดวินัย ตามมาตรา 85 (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษไล่ออก
จากราชการ
แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ.2551 พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการ จ าหน่ายยาบ้า ศาลพิพากษาจ าคุกเป็นเวลา 10 ปี คดีถึงที่สุด พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินยัฐานกระท าความผิด
อาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุก เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยตามมาตรา 85 (6) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษไล่ออกจากราชการ



กรณีศึกษา : การพิจารณาโทษกรณีน าทรัพย์สินของทางราชการ            
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว

แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พยาบาล
วิชาชีพช านาญการและเภสัชกรช านาญการ โรงพยาบาลชุมชน มีหน้าที่ควบคุมดูแลยาและเวชภัณฑ์ของโรงพยาบาล
และท าหน้าที่จ่ายยาให้คนไข้ด้วย ได้ยักยอกยาของทางราชการไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว พฤติการณ์เป็นการกระท าผิด
วินัย ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ตามมาตรา 85 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
ลงโทษไล่ออกจากราชการ

แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 เจ้าพนักงาน
รังสีเอกซเรย์ช านาญงาน โรงพยาบาลทั่วไป ได้ยักยอกฟิล์มเอกซเรย์ของโรงพยาบาล จ านวน 120,000 บาทเศษ               
ไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ตามมาตรา 85 (6) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษไล่ออกจากราชการ



กรณีศึกษา : การพิจารณาโทษกรณีน าทรัพย์สินของทางราชการ        
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว



กรณีศึกษา : การพิจารณาโทษกรณียืมเงินแล้วไม่ช าระหนื้คืน



กรณีศึกษา : การพิจารณาโทษกรณีการโพสต์ข้อความ                       
ทางช่องทางโซเชียลมีเดียอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน

แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ.2551 เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขปฏิบัตงิาน ได้โพสต์ข้อความลงในเฟสบุค๊ส่วนตัวดว้ยถ้อยค าหยาบคาย แม้ไม่ระบุว่าโพสต์ถึงผู้ใด แต่เมื่อพิจารณาแล้ว
เห็นว่าความเชื่อมโยงว่าข้อความที่โพสต์ดังกล่าว กล่าวถึงนางสาว ก ซึ่งเป็นเภสัชกร พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย                
ตามมาตรา 82 (10) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษงดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ท าทัณฑ์บน
เป็นหนังสือ
แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 นักทัณฑวิทยาช านาญการ ได้ลง
ข้อความในเว็บไซต์ของกรมราชทัณฑ์กล่าวหาผู้อ านวยการว่ามีพฤติกรรมทุจริตต่อหน้าที่ราชการ เรียกเงินจากผู้ส่งอาหารและร้านค้า
ของทัณฑสถาน ปฏิบัติตัวอย่างผู้มีอิทธิพล และมีสามีซึ่งเป็นผู้บัญชาการคอยให้ท้ายสนับสนุนซึ่งเป็นข้อมูลเท็จ โดยข้าราชการรายนี้  
ได้ขอขมาผู้อ านวยการต่อหน้าอธิบดีและรองอธิบดี ลงประกาศหนังสือพิมพ์ว่าข้อความที่กล่าวหาไม่เป็นความจริง และได้ให้การแถลง        
ต่อศาลยอมรับสารภาพว่าได้กระท าการตามที่ถูกฟ้องในข้อหาน าเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ปลอมไม่ว่าทั้งหมดหรือ
บางส่วน หรือข้อมูลคอมพิวเตอร์อันเป็นเท็จ โดยประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืนหรือประชาชน พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย 
ตามมาตรา 82 (7) และ (10) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 3 เดือน



กรณีศึกษา : การพิจารณาโทษกรณีชู้สาว

แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ได้มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับชายที่มีภรรยาและบุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย จนเป็น
เหตุให้มีการฟ้องร้องเป็นคดี และภายหลังฝ่ายชายได้หย่าขาดจากภรรยา พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย 
ตามมาตรา 82 (10) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือน 5% 
เป็นเวลา 3 เดือน

แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ.2551 
พยาบาลเทคนิคปฏิบัติงาน มีความสนิทสนมกับนายต ารวจท่านหนึ่งเกินกว่าคนรู้จักกันธรรมดา และได้ไปเที่ยว
กันสองต่อสองบ่อยครั้ง จนท าให้บุคคลอื่นเข้าใจผิดว่าบุคคลทั้งสองมีความสัมพันธ์ฉันชู้สาว พฤติการณ์เป็นการ
กระท าผิดวินัย ตามมาตรา 82 (10) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551ลงโทษภาคทัณฑ์



กรณีศึกษา : การพิจารณาโทษกรณีชู้สาว



แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ มีปากเสียงในโรงพยาบาลกับญาติคนไข้และทะเลาะตบตีกันในโรงพยาบาลถึงขั้น
เลือดออก พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย ตามมาตรา 83 (9) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ.2551 ลงโทษลดขั้นเดือน 1 ขั้น

แนวทางการลงโทษข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551              
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนปฏิบัติงาน สถานีอนามัย ไม่ยอมไปดูอาการป่วยและรักษาพยาบาลผู้ป่วยที่มี
อาการหนักมากในหมู่บ้านตามที่ญาติร้องขอ และไม่ชี้แจงหรือแนะน าให้ญาติเข้าใจ กลับด่าด้วยวาจาหยาบ
คายต่างๆ พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย ตามมาตรา 83 (9) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ.2551 ลงโทษลดเงินเดือน

กรณีศึกษา : การพิจารณาโทษกรณีใช้วาจาไม่สุภาพกับผู้มาติดต่อราชการ



กรณีศึกษา : การพิจารณาโทษกรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช./ป.ป.ท. 
ชี้มูลความผิดทางวินัย

พฤติการณ์กระท าความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ชี้มูลความผิด จ านวน 5 เรื่อง
1.  กรณีการใช้รถยนต์ราชการ
2.  กรณีการเรียกรับผลประโยชน์
3.  กรณีการตรวจรับงาน
4.  กรณีการจัดเก็บเงินซึ่งได้รับจากการช าระหนี้
5.  กรณีการเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรม



1. กรณีการใช้รถยนต์ราชการ

มูลกรณี
   หัวหน้าส่วนราชการได้รับอนุญาตให้เข้ารับการฝึกอบรม ได้สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเข้าอบรมแทน
หัวหน้าส่วนราชการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการ โดยตนเองเป็นผู้อนุญาต 
เพื่อเดินทางไปศึกษาดูงานในพื้นที่ ข้อเท็จจริงพบว่า หัวหน้าส่วนราชการ น ารถยนต์ราชการที่อนุญาต
ไปใช้ในภารกิจส่วนตัว เพื่อร่วมงานสวดอภิธรรมศพและงานมงคลสมรส ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต

ความเห็นคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
  การกระท ามีมูลความผิดทางอาญา และมีมูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง



2. กรณีการเรียกรับผลประโยชน์

มูลกรณี
     นายช่างชลประทานช านาญการ ได้รับแต่งต้ังให้ท าหน้าที่ประธานกรรมการตรวจรับจัดซื้อดินลูกรัง
งานระบบส่งน้ าพร้อมอาคารประกอบ ข้อเท็จจริงพบว่ามีการเรียกรับเงินจากผู้รับจ้าง จ านวน 69,000 บาท 
โดยแจ้งว่าดินลูกรังที่ส่งมอบ ไม่ผ่านการทดสอบ ทั้งที่ไม่เป็นความจริงและเรียกรบัเงิน จ านวน 424,000 บาท 
โดยแจ้งว่าไม่ต้องส่งมอบดินลูกรังแต่ให้จัดท าเอกสารการส่งมอบ ผู้รับจ้าง จึงจ าต้องยอมมอบเงินให้ตามที่เรียกร้อง

ความเห็นคณะกรรมการ ป.ป.ช.
การกระท ามีมูลความผิดทางอาญา และมีมูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง



3. กรณีการตรวจรับงาน

มูลกรณี
  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ได้รับแต่งต้ังให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจรับการจัดซื้อ
วัสดุการเกษตรพันธุ์พืชและไม้ผล ไม้ยืนต้น เพื่อแจกจ่ายให้กับโรงเรียนต่างๆ จ านวน 50 โรงเรียน 
  ข้อเท็จจริง พบว่า ผู้รับจ้างได้ส่งมอบพัสดุให้แต่ละโรงเรียนไม่ครบถ้วนตามจ านวนและระยะเวลาที่ระบุไว้
ในสัญญา แต่กรรมการตรวจรับได้ลงนามรับรองเอกสารการตรวจรับพัสดุว่าผู้ขายได้ด าเนินการถูกต้อง
ตามสัญญาจนเป็นเหตุให้มีการเบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้รับจ้าง ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ

ความเห็นคณะกรรมการ ป.ป.ช.
  มีมูลความผิดทางอาญาและมีมูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง



4. กรณีการจัดเก็บเงินซึ่งได้รับจากการช าระหนี้

มูลกรณี
   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน ได้รับมอบหมายให้รับช าระหน้ีจากลูกหนี้ของกองทุน
ข้อเท็จจริง พบว่า เมื่อได้รับเงินและออกใบเสร็จรับเงินให้ลูกหนี้แล้วได้ท าการปลอมใบรับเงินของธนาคาร
เพื่อแสดงให้เห็นว่ามีการน าส่งจริงทั้งที่ยังไม่ได้น าส่งเงิน ต่อมาได้น าส่งเงินที่จัดเก็บได้ไปฝากธนาคาร 
เพื่อปิดบังข้อเท็จจริงว่ามีการน าส่งเงินล่าช้า โดยไม่ได้น าส่งเงินภายในวันที่จัดเก็บเงินได้ และได้น าเงิน
ดังกล่าวไปใช้ก่อนและน าส่งคืนในภายหลัง

ความเห็นคณะกรรมการ ป.ป.ช.
   การกระท ามีมูลความผิดทางอาญา และมีมูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง



5. กรณีการเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรม

มูลกรณี
   หัวหน้าส่วนราชการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาจัดท าเอกสารการยืมเงินราชการ โดยอ้างว่าเพื่อน าไป
เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ทั้งที่มิได้มีการเดินทางไปราชการจริง และเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
ฝึกอบรมโดยไม่มีการจ่ายจริง แต่ได้จัดท าหลักฐานการจัดจ้างและใบส าคัญรับเงินเป็นเท็จ โดยได้น าเงิน
ดังกล่าวไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว

ความเห็นคณะกรรมการ ป.ป.ช.
   การกระท ามีมูลความผิดทางอาญา และมีมูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 



รุน่ที� 2รุน่ที� 2รุน่ที� 2รุ่ นที� 2









































































































 

  

 

คณะที่ปรึกษา 
1. นางยลดา    หวังศุภกิจโกศล  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

2. นายวีระชาติ    ทุงไผแหลม รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

3. นางสาวกษิรา  อณวัชวณิช เลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

4. นายวุฒิชัย    วงคปญโญ ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

5. นายภาษิต    ชนะบุญ  รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

6. นายธรรมบาล   ฉิมพล ี  รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

 

คณะผูจัดทำ 
1. นางวรรณภา   นวลฉิมพลี ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี        

2. นางสาวนารินทร   ดูเรืองรัมย หัวหนาฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม       

3. พ.จ.อ.จรัญ    ชางเกวียน นิติกรชำนาญการพิเศษ     

4. นายครรชติพล   สวัสดีพุทธา      นิติกรชำนาญการ               

5. นางสาวยิ่งลักษณ   หัสดิน  นิติกรชำนาญการ               

6. นายนิกรณเชษฐ   สีมาพุฒ  นิติกรชำนาญการ                 

7. นายอรรถสิทธิ์   รัตนถาวร นิติกรชำนาญการ      

8. นายภาสกร    อธิเตโชกุล นิติกรปฏิบัติการ          

9. นางสาววีรยา   ภูสุวรรณ      เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน        

10. นางสาวจิตรา  พาเผาพันธุ นิติกรชำนาญการ                

11. นางสาวชณิชา   โชควิทยานุกูล  ผูชวยนิติกร                      

12. นางสาวสุนทรี   อุปสิทธิ์      ผูชวยเจาพนักงานธุรการ                          

 

 

 
 
 
 
 

 



องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

Nakhon Ratchasima Provincial Administrative Organization

www.KORATPAO.com

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

@KORATPAO

044 243 878
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