
Wer sind wir?
Wir – das sind die Pädagogischen Fachkräfte vom Kindergarten St. Michael und vom Kinderhaus S. Ulrika in 
Altshausen – sind offene und freundliche Teams, die einen wertschätzenden Umgang miteinander pflegen, 
bei dem auch der Spaß nicht zu kurz kommt.

Wir arbeiten in einem offenen Konzept, bei welchem neben den Stammgruppen unsere Funktionsräume ein 
wichtiger Bestandteil sind. Dabei handeln wir nach dem Situationsansatz, welcher von der Lebenssituation 
der Kinder und ihrer Familien ausgeht.

Der Orientierungsplan für Bildung und Erziehung Baden-Württemberg, der Rottenburger Kindergartenplan 
und das Qualitätsmanagementsystem sind Grundlage unserer pädagogischen Ziele und Organisationsstruk-
turen.

Die Kinder werden dabei als Akteure ihrer Entwicklung gesehen und erfahren durch die Pädagogischen Fach-
kräfte Begleitung.

Im Kindergarten St. Michael gibt es bis zu 69 Plätze für Kinder im Alter ab 2,6 Jahren. Es werden verschiede-
ne Betreuungsformen von der Halbtags- bis zur Ganztagsbetreuung mit einer Öffnungszeit bis zu 40,5 Stun-
den/Woche angeboten. Es steht der Einrichtungsleitung eine Verwaltungsfachkraft zur Seite. 

Das Kinderhaus S. Ulrika besteht aus vier Kindergarten- sowie zwei Krippengruppen. In der Krippe können 
20 - 24 Kinder ab 11 Monaten, im Kindergarten 88-100 Kinder ab 2,6 Jahren aufgenommen werden. Es gibt 
verschiedene Betreuungsformen von der Halbtags- bis zur Ganztagsbetreuung mit einer Öffnungszeit bis zu 
45 Stunden/Woche.

Die Arbeitszeiten können familienfreundlich gestaltet werden.

 



Wen suchen wir?
Für unseren Kindergarten St. Michael:
     Einrichtungsleitung (m/w/d)  Freistellung 37,5% und Verwaltungsfachkraft zur Unterstützung
     Pädagogische Fachkraft 50 – 100 % (m/w/d)
     Praktikanten m/w/d (ab dem Kindergartenjahr 2025/2026)
          Anerkennungsjahr 
          Sonstige Ausbildungspraktika (Wochen- oder Blockpraktika)
     Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung bestehen gute Aussichten auf eine 
     Weiterbeschäftigung.
     Freiwilliges Soziales Jahr (ab sofort oder 2025/2026)

Für unser Kinderhaus S. Ulrika:
     Pädagogische Fachkraft 50 – 100 % (m/w/d)
     Praktikanten m/w/d (ab dem Kindergartenjahr 2025/2026)
          Anerkennungsjahr 
          Praxisintegrierte Ausbildung
          Sonstige Ausbildungspraktika (Wochen- oder Blockpraktika)
     Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung bestehen gute Aussichten auf eine 
     Weiterbeschäftigung.
     Freiwilliges Soziales Jahr (ab sofort oder 2025/2026)

Die Vergütung als Pädagogische Fachkraft erfolgt entsprechend der AVO-DRS angelehnt an den 

öffentlichen Dienst, bei entsprechender Qualifikation in S8a.



Das bieten wir
     Alle Vorteile des Arbeitsvertragsrechts der Diözese Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS), 
     angelehnt an den öffentlichen Dienst (TVöD)
     Ein unbefristeter Vertrag wird in Aussicht gestellt
     30 Tage Urlaub sowie weitere Regenerations- und Umwandlungstage möglich
     Sonderurlaub in besonderen Fällen
     Vielfältige Fortbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten
     Corporate Benefits
     Jahressonderzahlungen, arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge und familienfreundliche 
     Sozialleistungen
     Familienfreundliche Arbeitszeiten
     Einen abwechslungsreichen Alltag
     Gemeinsame Teamaktionen
     …

Das erwarten wir von einer Einrichtungsleitung
     Leitungskompetenz
     Weiterentwicklung des Pädagogischen Konzeptes und des Qualitätsmanagements
     Mitarbeiterführung
     Offenheit, Engagement und Verantwortungsbewusstsein
     Kommunikations- und Organisationsfähigkeit
     Begeisterung und Interesse für kindlichen Themen
     Begleitung und Gestaltung von Bildungsprozessen
     Selbständiges Arbeiten
     Bereitschaft für eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern
     Teamfähigkeit
     Zusammenarbeit mit dem Träger und anderen Gremien
     ...
     



Das erwarten wir von pädagogischem Personal
     Offenheit, Engagement und Verantwortungsbewusstsein
     Kommunikations- und Organisationsfähigkeit
     Begeisterung und Interesse für kindlichen Themen
     Begleitung und Gestaltung von Bildungsprozessen
     Selbständiges Arbeiten
     Bereitschaft für eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern
     Teamfähigkeit
     …

Das erwarten wir von Praktikanten und Auszubildenden
     Offenheit, Engagement und Verantwortungsbewusstsein
     Kommunikations- und Organisationsfähigkeit
     Begeisterung und Interesse für kindlichen Themen
     Teamfähigkeit
     ...

Nähere Informationen erteilen Ihnen gerne die Leiterinnen 
Birgit Halder (Kindergarten St. Michael, Tel. 07584/887) und 
Silvia Rupp (Kinderhaus S. Ulrika, Tel. 07584/2664).

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie bitte Ihre Bewerbung an das 
Kath. Pfarramt St. Michael, z.H. Claudia Buck, Schlossstr.7, 88361 Altshausen oder per Mail an 
das kath. Pfarramt: stmichael.altshausen@drs.de


