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KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA
MINISTRY OF MANPOWER THE REPUBLIC OF INDONESIA

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
DIRECTOR GENERAL OF LABOUR INSPECTIONS DEVELOPMENT AND OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH

Certificate of
NOMOR 5/1672/AS.01.04/V1/2025
diberikan kepada :

- EDI ARIANTO HARAHAP

,’f'"““
TempaZTgl.Lahlr * HAMBIRIL, 14-11-19814
Place ands date ol bisth

Perusahaan/Pekerjaan : -
Company [ Occugation

TELAH MENGIKUTI

hers Suovesyfully fodired
PEMBINAAN TEKNIK KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)
BEKERJA PADA KETINGGIAN

The Ovcupational Health and Safety Engineering (K3) Techuical Troining of Wark ar Height

Diselenggarakan oleh
Concductad Iy

PT. MULTI KARYA NUGRAHA
di Jakarta
Pada tanggal 21 - 25 Juni 2025

In Jokarta
an June 21 - 25 2025

Pemegang Sertifikat ini memenuhi persyaratan scbagai
Holder of his certivate quolifies the recuitment os

Tenaga Kerja Bangunan Tinggi Tingkat 1

Levwl 1 Full Prodection Tevhnicwan
Sesuai peraturan Menten Ketenagakerjaan R.1 Nomor 9 Tahun 2016 Tentang Keselamatan dan
Kesehatan Kerja dalam Pekerjaan pada Ketinggian
According 1o the Regulation of the Minster of Manpower Number 92016 Regarding the Occupational Salety and Health
Traming of Work a1 Hesghn

Jakarta, 25 Juni 2025
Jakarta, June 28 2025
= A.n. Direktur Jenderal
R T e o S Yo




KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI

KEPUTUSAN
KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 5/1672/AS.01.04/V1/2025

TENTANG
PEMBINAAN TEKNIK KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K:!.]
TENAGA KERJA BANGUNAN TINGGI DENGAN METODE PENCEGAHAN UH TK.1
DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN K3

Menimbang - Bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 10 ayat (1) Peraturan Menteri

Ketenagakerjaan Nomor 26 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Penilalan
Penerapan sistem Manajemen Keselamatan dan kesehatan kerja perlu yang
menetapkan dengan keputusan Direktur Jenderal Pembinaan Pengawasan

jaan dan Keselamatan dan Kesehatan Kenja Tentang Tenaga kerja Bangunan
Tinggi TK1.

Mengingat - 1. Undang-undang Nomor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja (LN Tahun 1970

Nomor 1 Tambahan LN Nomor 1918).
2 Puraluran Pemerintah Rl Nomor 05 Tahun 2012 tentang Penerapan Sistem
Keselamatan Kerja.
3. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Rl Nomor 26 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Penilaian Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan

4. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Rl Nomor : Per.13/Men/VI11/2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Ketenagakerjaan

Memperhatikan: 1. Surat Permohonan dari PT. Multi Karya Nugraha Perihal permohonan Penerbitan

Sertifikat, SKP dan Kartu Kewenangan Ahli K3 TKBT - TK1;
2. Laporan hasil penilaian syarat administrasi yang bersangkutan
Memutuskan:

Menetapkan : KEPUTUSAN MENTER! KETENAGAKERJAAN TENTANG PENUNJUKAN AHLI

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
: Membenkan Penunjukan AHLI TENAGA KERJA BANGUNAN TINGGI TINGKAT 1 Kepada -

Nama © EDI ARIANTO HARAHAP
Tempat Tanggal Lahir © HAMBIRL 11-11-1981
Perusahaan 21

Alamat 2w

. Kepada Ahh tersebut pada amar pertama diben tugas membantu mengawasi pelaksanaan
norma K3 di tempat kena, Pembinaan Teknik Keselamatan dan Kesehatan Kera (K3) Bekerja
pada Ketinggian, Dalam Melaksanakan tugas harus mematuhi ketentuan

perundang-undangan yang beraku

. Keputusan ini berlaku selama 3 (Tiga) tahun terhitung sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila di kemudian har terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya

Ditetapkan di Jakaria
Pada tanggal, 25 Juni 2025

an. MENTERI KETENAGAKERJAAN R
DIREKTUR JENDERAL

AWASAN KETENAGAKERJAAN DAN
A\ ﬂAN KESEHATAN KERJA




KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI.

LISENSI K3
TENAGA KERJA BANGUNAN TINGGI

DENGAN METODE PENCEGAHAN JATUH TK .

NO. 1672/VI/K3/TKBT/2025

1. EDI ARIANTO HARAHAP
2. HAMBIRI, 14-11-1984

3. TKBT-TK1
4. 25 JUNI 2028

__ Jakarta, 25 Juni 2025
Lairjen Binwasnaker dan K3

\;-\ ur Bina kelembagaan
Idli dan Kesehatan kerja




