REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CELAYA PARA LA
INCLUSION Y ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comision Nacional de los Derechos Humanos es la principal institucion publica encargada de
la proteccion y promocion de los mismos y, sefiala que dichos derechos son inherentes a la
naturaleza humana, sin los cuales no se puede vivir como ser humano. En su aspecto positivo,
son los que reconoce la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los que se
recogen en los pactos, los convenios y los tratados internacionales suscritos y ratificados por
México. Son atributos inherentes a las personas por el solo hecho ser humanos por lo que tienen
sustento legal y proteccién juridica. Son derechos innatos de todos los seres humanos, son los
mismos para todas las personas, sin distincion ni discriminacién alguna.

La presente reforma establece las obligaciones que tienen los Estados, de tomar medidas en
determinadas situaciones o de abstenerse de actuar en determinadas formas, a fin de promover
y proteger los Derechos Humanos y las libertades fundamentales de los individuos y grupos.

De lo anterior la vulnerabilidad nace o se incrementa por intolerancia originada en los prejuicios
sociales contra determinados grupos de personas, en funcién de su condicion de clase, origen
étnico, orientacion sexual o cualquier otro rasgo o caracteristica. Estos prejuicios dan origen a
practicas discriminatorias que constituyen un serio obstaculo para garantizar el respeto a la
dignidad y los derechos humanos.

Aunque en mayor o menor medida todas las personas podemos estar en riesgo de que nuestros
derechos sean violados, ya que existen ciertas caracteristicas o condiciones que enfrentan
determinados sectores de la poblacién, a presentar mayor vulnerabilidad.

De ahi la importancia de identificar aquellas condiciones que sujetan a ciertas personas a un
mayor riesgo de ver sus derechos limitados o violados y, con ello, distinguir a los grupos que en
lo general y en cada cultura se encuentran en una situacién de vulnerabilidad determinada, a fin
de prevenir, evitar y sancionar actos de discriminacién que afecten de alguna manera su pleno
desarrollo e integracion social.

Se elaborardn programas como un conjunto de pasos que se deben seguir para lograr que las los
objetivos y estrategias se cumplan, mediante planeacion ordenada de las actividades a realizar,
por cada area del instituto.

El Instituto logrard ampliar la participacion social no solo en la cabecera municipal, si no habréa de
ampliar a todas las comunidades del municipio, ampliando su patrimonio a partir de las donaciones
de toda la poblacion civil, fisicas o morales, garantizando con ello el logro de los objetivos,
pudiendo ser en dinero o en especie.

Con la presente reforma se acrecientan los servicios y atribuciones de las coordinaciones, a fin
de que cuenten con las herramientas que habran de reforzar las acciones de los servicios que se
prestan el Instituto y que habran de ser eficientes y con calidad los servicios, por lo que se
adecuaran las funciones a las necesidades actuales de los ciudadanos.

Con la conformacién del Comité de Adquisiciones del INCLUDIS, en el presente Reglamento y
como parte medular en el cumplimiento del objeto social del INCLUDIS, se contempla la regulacién
de su estructura interna, organizacién y funcionamiento operativo; asi como impulsar y apoyar la
aplicacion de politicas, programas, estrategias y acciones, tendientes a lograr la plena inclusién
de las personas con discapacidad.

La Ley General de Inclusion para las personas con discapacidad y la Ley de Inclusion para las
personas con discapacidad del Estado de Guanajuato; contienen como la definicion de personas



con discapacidad, “aquellas que presentan alguna deficiencia fisica, mental, intelectual, sensorial,
de trastorno de talla o peso, ya sea de naturaleza congénita adquirida, permanente o temporal,
gue limite sus capacidades de ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria y que
puede impedir su desarrollo”.

Por su parte en los Lineamientos generales de INGUDIS se menciona a las que “las personas con
movilidad reducida, “son aquellas que tienen permanente o temporalmente limitada la capacidad
de moverse sin ayuda externa”.

Para un servicio de traslado propio, aun y cuando se dispone de dos unidades propias para ello,
las mismas se tienen en comodato con INGUDIS, una que no esta en condiciones apropiadas de
uso y la otra, que esta adaptada para el traslado de personas con movilidad reducida, representa
un cargo financiero bastante importante en cuanto a mantenimiento, combustible y ajustes
mecanicos requeridos.

Con la finalidad de resolver tan importante carencia para el INCLUDIS, se hace necesaria la
creacién de un Comité de Compras y Adquisiciones y cuya inexistencia reglamentaria ha impedido
resolver el grave problema en la prestacion del servicio de traslado a las personas con movilidad
reducida, por lo que, a pesar de que en el articulo 12 fraccién VIII, de manera general y dentro de
las atribuciones del Consejo Directivo del INCLUDIS, se le faculta para “proponer la creacion de
Comités para apoyo y consulta de asuntos especificos, relacionados con las funciones y
atribuciones del INCLUDIS”; dicho ordenamiento, no contiene el proceso de creacion e integracion
del mismo, razén fundamental por la cual se impulsa la reforma a nuestro Reglamento, cuya la
finalidad es proponer e integrar la inclusion de dicha figura operativa y agregarla formalmente a
las disposiciones respectivas.

Este reglamento adecua, regula, facilita y ordena la actividad de los usuarios en el uso de las
vialidades publica, destacando en lo siguiente:

Por lo anterior la presente Reforma, por lo que hace al:

a) Impacto Juridico: Se vera reflejado en su propio contenido, otorgando certeza juridica a
las autoridades y las coordinaciones del Instituto, en cuanto a su aplicacion en beneficio
social y em especial de las personas que lo requieran.

b) Impacto Administrativo: la presente reforma no tiene impacto administrativo al no
modificar ninguna estructura organizacional de la Direccion.

c) Impacto presupuestario: la presente reforma no tiene impacto presupuestal, toda vez
que solo se adecua la estructura institucional y procedimental de los servicios que presta
el Instituto ya existentes, por lo que no es necesario la creacién de nuevas plazas o
instalaciones.

d) Impacto social: Directamente a los habitantes del municipio, y en especial a las personas
con discapacidad y de manera incluyente en el municipio y sus comunidades de manera
integral, para cumplir y dar las herramientas necesarias para la implementacion de los
objetivos de rehabilitacién, atencidén este sector de la poblacion del municipio.

En consecuencia, se hace ineludible que el Ayuntamiento de este Municipio en el ejercicio de su
competencia, proceda a la aprobacion de un ordenamiento que adecue los preceptos legales y
reglamentarios, a fin de incorporar no solo las medidas que propicien una saludable relacion entre
los usuarios de los servicios que solicita y los que presta el INCLUDIS, sino que ademas garantice
el cumplimiento del objeto social para el que ha sido creado.
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Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo |
Competencia y Organizacion del Instituto Municipal de Celaya para la Inclusiéon y
Atencién de Personas con Discapacidad.

Disposiciones generales y objeto
Articulo 1. El presente ordenamiento es de orden publico, interés social y observancia
general en el Municipio de Celaya, Guanajuato, y tiene por objeto regular la estructura,
organizacion, funcionamiento y facultades del organismo publico descentralizado de la
administracién publica municipal denominado Instituto Municipal de Celaya para la
Inclusién y Atencion de Personas con Discapacidad, quien cuenta con personalidad
juridica y patrimonio propio.
Objeto y organizacién del INCLUDIS
Articulo 2. El Instituto Municipal de Celaya para la Inclusion y Atencion de Personas con
Discapacidad, tiene por objeto impulsar y apoyar la aplicacion de las politicas, programas,
estrategias y acciones, para la inclusion de las personas con discapacidad en el
municipio, en un marco de igualdad, desarrollo social y de equiparacién de oportunidades
en todos los &mbitos de la vida.
Supletoriedad
Articulo 3. Para lo no previsto en el presente reglamento sera aplicable en lo
conducente la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, la Ley
de Inclusion para las Personas con Discapacidad en el Estado de Guanajuato y demas
normatividad aplicable.
Cuando una ley o norma supletoria cambie de nombre o sea sustituida por otra,

debe entenderse que el presente articulo alude al ordenamiento nuevo o
modificado.

Glosario.
Articulo 4. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:
I.  Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Celaya Guanajuato;
[I.  Comité: El Comité de Adquisiciones;
[ll.  Consejo Directivo: El 6rgano de gobierno del Instituto Municipal de Celaya para
la Inclusion y Atencion de Personas con Discapacidad;
IV.  Director: La persona titular del Instituto Municipal de Celaya para la Inclusién y
Atencion de Personas con Discapacidad;
V. Inclusidn: La integracion de las personas con discapacidad en todos los ambitos
de la vida en comunidad;
VI. INCLUDIS: El Instituto Municipal de Celaya para la Inclusion y Atencién de
Personas con Discapacidad,;

VIl.  INGUDIS: El Instituto Guanajuatense para Personas con Discapacidad.
VIIl.  Ley: La Ley de Inclusion para las Personas con Discapacidad en el Estado de
Guanajuato;

IX.  Municipio: Al municipio de Celaya, Guanajuato:

X.  Personas con Discapacidad: Aquellas que presentan alguna deficiencia fisica,
mental, intelectual, sensorial, de trastorno de talla o peso, ya sea de naturaleza
congénita adquirida, permanente o temporal, que limite su capacidad de ejercer



una o mas actividades esenciales de la vida diaria, y que puede impedir su
desarrollo;

XI.  Personas con movilidad reducida: Baja habilidad del individuo respecto ala
exigencia del entorno en el que se debe desenvolver; Toda persona cuya
movilidad se haya reducida por motivos de edad, embarazo y alguna otra
situacién que, sin ser una discapacidad, requiere una atencién adecuada y
la adaptacion a sus necesidades particulares en el servicio;

XIl.  Presidente Municipal: La persona titular que ostenta el cargo de la presidencia
municipal de Celaya, Guanajuato.
Xlll.  Presidente del Consejo Directivo: La persona titular de la presidencia del

Consejo del Instituto Municipal de Celaya para la Inclusion y Atencion de
Personas con Discapacidad

XIV.  Programas: Conjunto de acciones e iniciativas que el INCLUDIS realiza para
atender las necesidades de las personas con discapacidad, en un marco de
igualdad, y asi lograr la inclusién digna y equitativa en cuanto a sus oportunidades
de manera integral;

XV. Programa de Gobierno Municipal: Instrumento de planeacién que contiene los
objetivos y estrategias gque sirvan de base a las actividades de la administracion
publica municipal, de forma que aseguren el cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo;

XVI.  Reglamento: El Reglamento del Instituto Municipal de Celaya para la Inclusién y
Atencién de Personas con Discapacidad;

XVII.  Rehabilitacion: Proceso de duracion limitada y con un objetivo definido, de orden
médico, social y educativo entre otros, encaminado a facilitar que una persona
con discapacidad alcance un nivel fisico, mental, sensorial 6ptimo, que permita
compensar la pérdida de una funcién, asi como proporcionarle una mejor
integracion social;

XVIIl.  Unidades Administrativas. Las areas que conforman la estructura organica del
INCLUDIS.

Capitulo 1l
Sede y Patrimonio
De su domicilio.
Articulo 5. EI INCLUDIS tendra su domicilio legal en la cabecera Municipal de Celaya, y
solo cuando la mayoria calificada del Ayuntamiento lo autrice, podra cambiar su
residencia, siempre que sea dentro del propio Municipio.
De su patrimonio.
Articulo 6. El patrimonio del INCLUDIS se integra por:
l. Los recursos que en su favor establezca el presupuesto anual de egresos del
Municipio;
. Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que le
asignen y transmitan, en su caso, los gobiernos federal, estatal y municipal, o cualquiera
otra entidad publica o privada;
M. Las donaciones, herencias, legados, aportaciones y demas recursos en dinero o
en especie, que le otorguen los particulares o cualquier institucién publica o privada;
V. Los fondos publicos o privados obtenidos para el financiamiento de programas
especificos;
V. Los rendimientos o productos financieros, recuperaciones, bienes y derechos que



le generen sus inversiones y demas operaciones;

VI. Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo legal; y
VIII.  Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen las leyes y
reglamentos o que provengan de otros fondos o aportaciones.

El INCLUDIS administrara libremente sus bienes, sin mayores limitaciones que las que
se deriven del presente reglamento, asi como de otras disposiciones legales aplicables.
Capitulo 1l
De las atribuciones del INCLUDIS

De las atribuciones del INCLUDIS.
Articulo 7. EI INCLUDIS tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomiendan
la Ley, su acuerdo de creacion, el presente reglamento, los acuerdos que emita el
Ayuntamiento y demas ordenamientos aplicables.

Titulo Segundo
Capitulo unico

De las autoridades y sus atribuciones.
De las autoridades.
Articulo 8. Autoridades para la aplicacion del presente reglamento:
l. El Ayuntamiento;
Il. El Presidente Municipal;
Il. El Consejo Directivo; y
V. El persona Titular de la Direccién de INCLUDIS.

Atribuciones del Ayuntamiento
Articulo 9. El Ayuntamiento contara con las siguientes atribuciones:

Fomentar las estrategias y acciones dirigidas al desarrollo e inclusion de las
personas con discapacidad o movilidad reducida en el Municipio;

. Designar a propuesta del Presidente Municipal y remover en cualquier momento
al director del INCLUDIS ;

. Aprobar en su presupuesto de egresos, la partida para el INCLUDIS;

IV. Aprobar la integracion del Consejo Directivo del INCLUDIS;

V. Aprobar la propuesta de las cuotas y tarifas que se propongan por el Consejo Directivo
por los ingresos percibidos por concepto de servicios que sean proporcionados por el
INCLUDIS, para su inclusion en la Ley de Ingresos y las Disposiciones Administrativas
de recaudacion de cada ejercicio fiscal.

VI. Autorizar licencias para la separacion de sus funciones en forma temporal de los
Integrantes del Consejo Directivo.

VIl. Designar a la persona que estara a cargo del despacho y resolucidon de asuntos del
INCLUDIS por ausencias temporales del director de INCLUDIS por mas de dos meses;

Vill. Expedir los reglamentos, disposiciones administrativas de observancia general
referentes al INCLUDIS, y

IX. Las demas que le confiera la Ley, el presente reglamento y demas disposiciones
aplicables en la materia.

De las atribuciones del Presidente Municipal

Articulo 10. El Presidente Municipal contara con las siguientes atribuciones;



VI.

Proponer al Ayuntamiento la integracién del Consejo Directivo en términos al
presente reglamento;

Turnar al Ayuntamiento las propuestas de ratificacion de los miembros que
procedan y de los nuevos nombramientos del Consejo Directivo, para su
aprobacion;

Presentar al Ayuntamiento la propuesta del Director de INCLUDIS;

Convocar a sesiones del Consejo Directivo cuando el presidente del consejo o la
mayoria de sus integrantes no lo hagan;

Proponer en coordinacién con el INCLUDIS, y en concurrencia con el Estado,
las politicas y acciones tendientes a procurar la atenciéon e inclusién de las
Personas con Discapacidad;

Designar a la persona que estara a cargo del despacho y resolucién de asuntos
del INCLUDIS por ausencias temporales menores de dos meses del director; y

VIl. Las demas facultades que correspondan, de conformidad con el presente

reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.
) Titulo Tercero
Del Organo de Gobierno del Instituto y Estructura Administrativa

Capitulo |
Del Consejo Directivo y su integracion

Del Consejo Directivo

Articulo 11. El 6rgano de gobierno de INCLUDIS es el Consejo Directivo, y estara integrado por:

VI.
VILI.
VIII.

XI.
XII.
XIHI.

Un presidente que sera designado conforme a lo establecido en el articulo 22 del
presente reglamento;

La persona Titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Celaya;
El Director del INCLUDIS, quien fungird como secretario técnico;

La persona titular de la Direccidon General de Desarrollo Social,

La persona titular de la Direccién General de Desarrollo Econémico;

La persona titular de la Contraloria Municipal;

La persona titular de la Tesoreria Municipal;

Dos miembros del Ayuntamiento, que seran: el presidente de la Comisién de Salud
y Asistencia Social y el presidente de la Comision de Educacion;

La persona titular del INGUDIS;

Un representante de una Institucion de Educacion Superior, que cuente en su
programa de estudios con una Licenciatura enfocada a la salud;

Un representante de una Institucion de Educacién Especial del Municipio;

Un representante de un Organismo Empresarial del Municipio, y

Tres representantes de organizaciones sociales de reconocido prestigio en el
Municipio y amplia representatividad entre las Personas con Discapacidad.

Los integrantes del Consejo establecidos en las fracciones Il, 1V, V, VI, VIl y IX podran nombrar
a un representante mediante oficio, quien asistira validamente a las sesiones del Consejo en
su ausencia y estaran dotados de las mismas atribuciones.

Las unidades administrativas del INCLUDIS podran participar en las reuniones a peticién de
este, con derecho a voz pero no a voto.

El Consejo Directivo por acuerdo previo, podra invitar a expertos, consultores, funcionarios y
demas personas fisicas 0 morales que aporten informacién para el debido cumplimiento de las
disposiciones del presente Reglamento, pero solo tendran derecho a voz, debiendo retirarse de
la sesion al terminar su participacion



De los cargos honorificos
Articulo 12. El cargo de las y los integrantes del Consejo Directivo sera honorifico, por lo que
no recibiran retribucion, emolumento ni compensacion alguna por su desempefio.

Seccion
Primera
De las
Atribuciones

De las atribuciones del Consejo Directivo
Articulo 13. El Consejo Directivo tendrd las siguientes atribuciones:

I. Vigilar el correcto funcionamiento del INCLUDIS, asi como el cumplimiento
del objeto y las atribucionesestablecidas en el presente Reglamento.

Il. Dar seguimiento y evaluar el desarrollo de las estrategias para la igualdad de
oportunidades y atencién de las Personas con Discapacidad y, en su caso, formular
observaciones a las dependencias y entidades de la administraciéon publica
municipal para su cumplimiento, por conducto del secretario técnico;

lll. Proponer al Presidente Municipal, la obtencion de recursos provenientes de fuentes
alternas de financiamiento, para el cumplimiento del objeto del INCLUDIS;

IV. Difundir las politicas publicas que contribuyan al desarrollo integral de las Personas
con Discapacidad;

V. Determinar y aprobar las condiciones en que se deben celebrar acuerdos de
colaboracién con organismos publicos y privados, para el desarrollo de proyectos
que beneficien a las personas con Discapacidad y al objeto social del INCLUDIS;

VI. Conocer y aprobar la celebracion de contratos, convenios y demas actos juridicos
necesarios para el cumplimiento del objeto del INCLUDIS con el sector publico y
privado;

VII. Aprobar el anteproyecto y proyecto final del presupuesto de ingreso, egresos y las
modificaciones que se propongan;
VIIl. Revisary aprobar los estados financieros trimestrales y la cuenta publica anual.

IX. Conocer y vigilar el cumplimiento de los objetivos asignados al INCLUDIS en el
programa de gobierno municipal;

X. Aprobar las cuotas y tarifas que se propongan al Ayuntamiento por los ingresos
percibidos por concepto de servicios que sean proporcionados por el INCLUDIS,
para su inclusién en la Ley de Ingresos y las Disposiciones Administrativas de
recaudacion de cada ejercicio fiscal,

Xl.Vigilar la recaudacién y el gasto de los recursos, asi como el estado que guarde la
conservacion de su patrimonio de manera mensual a través de andlisis contable -
financiero;

XII. Autorizar la baja de los bienes muebles e inmuebles adscritos al patrimonio del
INCLUDIS, para acordar el destino de los mismos y remitirlo al Ayuntamiento
para su aprobacion.

Xlll.Aprobar los Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestal del afio fiscal que corresponda, asi como los reglamentos internos
manual de organizacion, manuales de procesos, perfiles de puestos y demas
instrumentos que regulen la operacion del INCLUDIS.

XIV. Rendir un informe trimestral ante el Ayuntamiento sobre el cumplimiento de sus
objetivos por conducto del Secretario Técnico;
XV. Proponer la creacién de Comités para apoyo y consulta en asuntos especificos,
relacionados con las funciones y atribuciones del INCLUDIS;
XVI. Aprobar la aceptacion de herencias y donaciones a favor del INCLUDIS;
XVIl.Autorizar la contratacion y remocion de los titulares de las Unidades Administrativas asi
como el personal en cuyo perfil se requiera un grado de especializacion.
XVIII.Aprobar el tabulador de sueldos, salarios, compensaciones, organigrama y plantilla de
trabajadores del INCLUDIS, asi como los ajustes o modificaciones



gue se propongan;

XIX.Conocer y vigilar a través del director del INCLUDIS, el oportuno cumplimiento al
desahogo de las observaciones derivadas de las auditorias realizadas por los diversos
organos de control, vigilancia y fiscalizacién competentes;

XX.Aprobar las actas de las sesiones del Consejo Directivo y firmarlas con sus respectivos
anexos; y

XXl.Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el presente
reglamento u otras disposiciones legales aplicables.

De la renovacion del Consejo
Articulo 14.El Consejo se renovara e instalara en el décimo octavo mes de cada administracion
y durara en funciones tres afios

I Las y los representantes de la sociedad civil sefialados en las fracciones X, Xl, Xl 'y XIII
del articulo 11 del presente reglamento, durardn en sus funciones tres afos, salvo que
se incorporen con posterioridad a la instalacion, en cuyo caso solo duraran el tiempo
restante. Pudiendo ser ratificados hasta por un segundo periodo.

Il. Lasy los integrantes del Consejo representantes del Ayuntamiento, de las dependencias
y entidades municipales y estatales, duraran en su encargo el tiempo que duren en sus
funciones.

Del nombramiento de los integrantes del Consejo
Articulo 15. Los integrantes del Consejo Directivo representantes de la sociedad civil seran
nombrados por el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal.

Para la elaboracion de la propuesta de los representantes de la sociedad civil, el Presidente
Municipal emitira una convocatoria dirigida a los sectores empresarial, social y educativo, a fin
de que se postulen a las personas que integraran el Consejo Directivo, haciéndoles de su
conocimiento que, en caso de omision, sera el presidente Municipal quien realice la propuesta
directamente ante el Ayuntamiento.

Requisitos
Articulo 16. Los aspirantes y candidatos representantes de la sociedad civil deberan reunir los
requisitos que sefiale en su caso la convocatoria que se expida, debiendo cumplir con los
siguientes:

I Carta del ente que acredita la propuesta;

Il. No haber sido condenado por delito doloso;

Il Manifestacion bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en conflicto de intereses
con el municipio derivado de la atencion, tramitacion o resolucién de asuntos propios o
por razén de su profesion;

V. No haber sido dirigente de partido politico o asociacién religiosa en los tres afios
anteriores a la emision de la convocatoria;

V. Ser ciudadano mexicano con residencia en el municipio de Celaya, con una antigiiedad
minima de dos afios anteriores al dia de la publicacion de la convocatoria;

VI. En lo que se refiere a los integrantes que contemplan en fracciones X, Xl y Xll, del
articulo 11 poseer un grado de estudios de nivel licenciatura con titulo y cedula
profesional, asi como estudios relacionados en materia de rehabilitacién, psicologia,
medicina o temas relacionados en la materia;

VII. Comprobar experiencia en temas relacionados con politicas, estrategias, acciones en la
inclusién de personas con discapacidad, igualdad, desarrollo social y equiparacion de
oportunidades; y

VIII. No estar desempefiando un puesto de eleccién popular

Articulo 17. De conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, si en algin asunto que deba conocer y
decidir el Consejo Directivo, algun consejero 0 su conyugue o concubino o alguno de sus



parientes tiene interés personal directo o indirecto, econémico, de negocio o familiar por
matrimonio, parentesco consanguineo o en linea recta o por afinidad hasta el segundo grado y
colateral hasta el cuarto grado, o civil, debera excusarse de intervenir.

Del nombramiento del Presidente del Consejo Directivo

Articulo 18. El Presidente del Consejo Directivo serd nombrado en la primera sesion ordinaria
de instalacién del Consejo Directivo, quien sera electo entre las y los integrantes del Consejo
Directivo, sefialados en las fracciones X, XI, Xl 'y XllIl del articulo 11 del presente ordenamiento.

Seccion Segunda
Facultades del Presidente del Consejo Directivo del INCLUDIS.

De las atribuciones del Presidente del Consejo Directivo
Articulo 19. El Consejo Directivo, estara a cargo del Presidente Consejo Directivo y tendra las
siguientes facultades:

I Presidir, dirigir y participar las sesiones del Consejo Directivo con voz y voto teniendo
voto decisivo siempre y cuando el caso de empate, para la toma de decisiones;

Il. Dirigir y vigilar las medidas para atender las atribuciones y buen funcionamiento del
Consejo Directivo;

ll. Elaborar y someter a consideracién del Consejo Directivo el calendario de sesiones;

IV. Autorizar la orden del dia y convocar por conducto del secretario (a) técnico (a) las
sesiones del Consejo Directivo,

V. Proponer al Consejo Directivo los acuerdos que considere pertinentes para el

cumplimiento del objeto, planes y programas del INCLUDIS.

Vigilar que los acuerdos y disposiciones del consejo se ejecuten en los términos

aprobados;

Vil.Realizar el proceso administrativo de entrega- recepcion al termino de su encargo o
por separacion del mismo, lo anterior en términos de la normativa que el Ayuntamiento
expida en la materia;

VIII. Las demas que le confiera el consejo Directivo, el presente reglamento u otras
disposiciones legales aplicables.

VI.

Seccion Tercera
Facultades del Secretario Técnico y demas integrantes.

De las facultades del Secretario Técnico
Articulo 20. El secretario técnico tendra las siguientes facultades:

l. Elaborar la orden del dia para la convocatoria de la sesiones del Consejo Directivo
, con autorizacion del Presidente del Consejo Directivo;
Il.  Asistir a las reuniones del Consejo con derecho a voz.
.  Notificar la convocatoria de la sesiones de consejo por escrito via oficio la alasy los
integrantes del Consejo Directivo;
IV.  Verificar que el quorum legal para cada sesién se encuentre integrado y comunicarlo
al Presidente del Consejo Directivo;

V. Enviar y poner a disposicién de los integrantes del Consejo Directivo en cada sesién
la convocatoria, informacién y documentacién para su andlisis y toma de decisiones;

VI. Levantar las actas de las sesiones del Consejo Directivo, las cuales estaran a su
resguardo, debiendo recabar las firmas de los respectivos miembros del Consejo
Directivo;

VIl.  Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Directivo; y

VIll.  Las demas que le confiera el consejo Directivo, el presente reglamento u otras



disposiciones legales aplicables.

De las facultades de los integrantes del Consejo Directivo
Articulo 21. Corresponde a los demas integrantes del Consejo directivo:

I.  Asistir a las sesiones del Consejo Directivo;
1. Desempefiar las comisiones que le sean encomendadas por el Consejo Directivo; y
M. Proponer al Consejo, los acuerdos y las medidas que consideren pertinentes para
el cumplimiento de los objetivos, planes y programas del INCLUDIS;Y

Seccidn Cuarta
De la convocatoriay las sesiones

De la convocatoria a sesiones
Articulo 22. La comunicacién de la convocatoria para la celebracion de sesiones ordinarias o
extraordinarias, se realizard por el Presidente o Presidenta del Consejo Directivo a través del
Secretario (a) Técnico (a).
La convocatoria debera ser notificada por escrito a través de oficio a las y los integrantes del
Consejo Directivo con anticipacién de cinco dias habiles para las sesiones ordinarias, y en el
caso de extraordinarias con al menos un dia habil de anticipacion;
En el caso de declaracion de emergencias sanitarias, desastres naturales y/o conflictos bélicos
por autoridades competentes o medios oficiales, las convocatorias podran ser hechas de
conocimiento via electrénica , sin que se exima de su notificacion por escrito o via oficio

Las convocatorias para su validez, deberan contener como minimo los siguientes requisitos:
I Indicar el tipo de sesion;

1. Orden del dia;

1. Fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la sesién; y

V. La informacion y documentacion relacionada con el orden del dia, la cual debera
anexarse a la convocatoria.

De las sesiones ordinarias y extraordinarias
Articulo 23. El Consejo Directivo sesionara de manera ordinaria mensualmente, de conformidad
con las fechas y horarios aprobados en el calendario de sesiones establecido por el Consejo
Directivo.

La celebracidon de las sesiones extraordinarias atendera a la importancia del asunto, que podra
ser determinado por la persona titular del Consejo Directivo

Las sesiones ordinarias del consejo directivo deberan ser celebradas de manera presencial,
pudiendo celebrar las sesiones extraordinarias de manera virtual a través de plataformas
digitales, exceptuando aquellos casos en los que se requiera la autorizacién y firma de
documentos para el cumplimiento de la normativa vigente aplicable o cualquier otra situacién que
involucre el cumplimiento de las atribuciones, objetivos y obligaciones del INCLUDIS.

En el caso de declaracion de emergencias sanitarias, desastres naturales y/o conflictos bélicos
por autoridades competentes o medios oficiales, todas las sesiones del Consejo Directivo podran
ser celebradas de manera virtual a través de los medios y/o plataformas digitales que el propio
Consejo determine sinmenoscabo del cumplimiento de sus atribuciones, objetivos u
obligaciones, esto seréa aplicable hasta en tanto se emita el termino de la declaratoria mencionada
en el presente pérrafo.

Articulo 24.EIl Presidente del Consejo Directivo, sera elegida de entre los integrantes sefialados
en las fracciones X, Xl, Xl y XIlIl del articulo 11 del presente reglamento bajo el siguiente



procedimiento:

I En la primera sesion ordinaria del Consejo Directivo y siendo parte de los asuntos a
tratar en la orden del dia, se debera establecer la eleccién y nombramiento del
Presidente del Consejo Directivo y esta durard el mismo tiempo que el consejo en
funciones;

Il. El procedimiento de eleccion del Presidente del Consejo Directivo se realizara mediante
lo siguiente:

a) La decision es exclusivamente de los integrantes del Consejo Directivo;

b) Los miembros del consejo contemplados en las fracciones X, XI, Xl y XIII del presente
reglamento, podran manifestar su intencién de presidir el Consejo Directivo, sin
embargo, no implica que el resto de los miembros de las fracciones sefialadas no
puedan ser votados y elegidos.

c) El procedimiento se realizara mediante el sufragio o eleccién por votacion;

d) Tendran derecho a voto los miembros del Consejo con excepcién de los sefialados en
las fracciones I, lll, VI'y VII del articulo 11 del presente reglamento;

e) El voto sera libre y secreto, escribiendo en una papeleta acondicionada para ello el
nombre de la persona sujeta de eleccion y debera ser depositado en urna con
caras trasparentes preparada para ello.

f) La apertura de la urna se realizara por parte del secretario técnico del Consejo, quien
computara los resultados, frente a todos los integrantes del Consejo emitiendo el
nombre de la persona que
resulte con al menos el 51% de los votos de los asistentes que tienen derecho a voto.

g) En caso de que ninguno de los candidatos alcanzara el 51% de la votacion,
se eliminaran los que tengan menor votacién y se hara una segunda votacién entre los
dos candidatos con mayor porcentaje en la primera votacion bajo el mismo
procedimiento y asentando en acta lo verificado.

h) Encaso de aquel candidato que, si haya obtenido cuando menos el 51% de los votos
de los asistentes que tienen derecho a voto, sera designado como Presidente del
Consejo de Directivo, tomando la protesta correspondiente al cargo en atencidn sus
atribuciones y obligaciones establecidas en el presente reglamento y otros
ordenamientos vigente aplicables, y quien ademas a partir de ese momento presidira
la sesion para dar continuidad.

i) En caso de renuncia o separacién de Presidente del Consejo Directivo por causal
sefialada en articulo 27 del presente reglamento, la eleccion y designacion del
Presidente de Consejo Directivo se realizara de conformidad a lo sefialado en el primer
parrafo del presente articulo y convocando el Presidente Municipal o apeticion de la
mayoria de los integrantes del Consejo a través del Secretario técnico, a sesion
ordinaria conforme al nimero que a esta corresponda, realizando la eleccién de
conformidad al presente articulo.

Del desarrollo de las sesiones del Consejo
Articulo 25. El desarrollo de las sesiones del Consejo Directivo se llevara a cabo conforme a los
siguientes lineamientos:

I. Las sesiones seran presididas por el presidente del Consejo Directivo, en caso
de ausencia, seran presididas por el consejero ciudadano que determinen los
miembros presentes en la misma sesion.

Quoérum legal para sesionar

Articulo 26. A fin de sesionar validamente se debera contar con la asistencia de la mitad méas
uno de la totalidad de sus miembros;

I. De no reunirse el quérum necesario para que la sesion sea vdlida, se convocara de

nueva cuenta para que dicha sesion se celebre dentro de los quince minutos



posteriores a la primera convocatoria, llevandose a cabo la sesién con los presentes
siendo validos los acuerdos que de ahi emanen; los miembros presentes deberan
agotar la totalidad de la orden, evitando retirarse o abandonar la sesion;

1. Los acuerdos del Consejo Directivo se tomaran por mayoria de votos de sus
integrantes presentes, y

M. En caso de empate en la votacion, quien presida tendra voto dirimente.

Del derecho avoz y voto
Articulo 27. Los que integren el Consejo Directivo tendran derecho a voz y voto, a excepcion
de los sefialados en las fracciones Ill, VI, VIl y IX del articulo 11 del presente ordenamiento,
quienes tendran solo voz.

Del inicio de las sesiones
Articulo 28. El desarrollo de las sesiones del Consejo Directivo se sujetara a lo siguiente:

I.  Verificacién de quérum legal;

II.  Aprobacién del orden del dia;

.  Lectura del acta de la sesién inmediata anterior y en su caso, aprobacion;
Iv. Desahogo del orden del dia;

V. Asuntos Generales; y
VI. Clausura de la sesion.

En el desarrollo de las sesiones extraordinarias se cumplirdn con los puntos anteriores a
excepcion de lo sefialado en la fraccion V del presente articulo.

Seccién Quinta
Remocidn de los integrantes

De laremocion de los integrantes del Consejo

Directivo

Articulo 29. Las y los integrantes del Consejo Directivo representantes de la sociedad civil,
podran ser removidos en los casos siguientes:

Cuando cualquier consejero ponga de conocimiento del Consejo Directivo, los hechos cometidos
o llevados a cabo de manera dolosa por cualquier consejero, quienes pondran de conocimiento
mediante oficio al Ayuntamiento para su posible remocién;

l. Cuando a juicio del Ayuntamiento algun consejero cometa, exija, acepte, obtenga,
por si 0 a través de terceros, con motivo de sus funciones, cualquier beneficio
econdémico o en especie de manera que perjudiquen el buen desempefio de las
funciones del INCLUDIS o cause perjuicio al municipio o su patrimonio;

I. Por poner en riesgo el funcionamiento del Consejo Directivo e impedir sus funciones;

m. A solicitud del organismo o ente representado, por haberle retirado la
representatividad,;

IV. Por realizar actos u omisiones que contravengan las disposiciones del presente
reglamento;

V. Por acumulacion de tres faltas a las sesiones del Consejo Directivo, sin casusa
justificada

VI.  Por cualquier otra causa que haga imposible el desempefio de sus funciones en el
Consejo Directivo.

En el supuesto de sustitucion de alguno de las personas integrantes del Consejo directivo sea,
por cambio, remocion, renuncia o separacion de su cargo institucional, en Sesién del Consejo



se asentara en el acta respectiva y se notificara a la Secretaria de Ayuntamiento dentro de los
cinco dias habiles siguientes a que ocurra el supuesto de conformidad al presente reglamento

Capitulo Il
De la Estructura Administrativa y sus Atribuciones

De la estructura administrativa del INCLUDIS
Articulo 30. Para el estudio, planeacién, programacién, ejecucion y despacho de los asuntos de
su competencia, el INCLUDIS contara, por Io menos con la siguiente estructura administrativa:

l. Direccion del INCLUDIS;

II.  Unidad Administrativa;

.  Unidad de Rehabilitacién; y
IV. Unidad de Inclusién.

Las unidades administrativas del INCLUDIS conduciran sus actividades de conformidad con las
prioridades, politicas y estrategias del Programa de Gobierno Municipal, la Ley y demas
normativa aplicable.

Seccién Primera
De la Direccién de INCLUDIS

De la eleccién del Titular de INCLUDIS
Articulo 31. El Director del INCLUDIS sera propuesto por el Presidente Municipal y sera aprobado
por el Ayuntamiento.

De las facultades del Titular de INCLUDIS
Articulo 32. El Director del INCLUDIS contara con las siguientes facultades:

l. Fomentar e impulsar las politicas en materia de atencion e inclusion social para
las Personas con Discapacidad;

I. Proponer esquemas para el fortalecimiento de las acciones de atencién a las
Personas con Discapacidad;

. Coordinar acciones tendientes a lograr la inclusién y rehabilitacion de las Personas
con Discapacidad;

Iv. Dar seguimiento a losprogramas establecidos en materia de rehabilitacion,
concientizacion, inclusion laboral, educativa, artistica y social, para con las
personas condiscapacidad en elmunicipio;

V. Impulsar acuerdos entre las diferentes dependencias y entidades para que todos
sus programas y politicas soportadas en el Programa de Gobierno Municipal y de
acuerdo a la naturaleza de las mismas se ajusten para las Personas con
Discapacidad y se eleven a politica publica, asi como que adecuen reglas de
operacion y programas de accion; tendientes a buscar la inclusion social de
Personas con Discapacidad en el Municipio;

VI.  Asistir con voz, pero sin voto, en calidad de secretario técnico a las sesiones del
Consejo Directivo del INCLUDIS, facilitando la informacion que se requiera para
el desarrollo de las mismas.

VIl.  Promover el desarrollo y autosuficiencia administra va, técnica y financiera
del INCLUDIS

VIll. Celebrar toda clase de actos, contratos y convenios inherentes al objeto del
INCLUDIS, de acuerdo con la normatividad aplicable, previa aprobacion al
Consejo Directivo para su acompafiamiento;

IX. Informar al Consejo Directivo, la aplicacién y distribucion de los recursos del
INCLUDIS;
X. Representar legalmente al INCLUDIS y actuar como apoderado con todas las

facultades generales y las especiales que requieran clausula especial conforme a
las leyes aplicables; quedando facultado a su vez para otorgar poderes generales



XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVILI.

XXVIII.

0 especiales, segln se requiera, para la defensa integral de los intereses del
INCLUDIS;

Informar y poner a consideracién asi como la aprobacion del Consejo Directivo,
los proyectos de fuente alternas de financiamiento del INCLUDIS;

Elaborar, presentar y someter a aprobacion del Consejo Directivo, el anteproyecto
de presupuesto y proyecto final del presupuesto de ingresos y egresos asi como
las modificaciones y traspasos que a este se realicen conforme a la normativa
aplicable;

Presentar para aprobacién del Consejo Directivo el presupuesto de ingresos y
egresos definitivo de cada ejercicio fiscal, asi como las modificaciones y traspasos
que a este se realicen.

Elaborar el programa anual de trabajo, asi como los informes trimestrales de
actividades del INCLUDIS, debidos informar de ello al Consejo Directivos.
Planear y dirigir los servicios que debe prestar el INCLUDIS, con la asesoria y
directrices del Instituto Guanajuatense para las Personas con Discapacidad;
Expedir y someter a aprobacion del Consejo Directivo las propuestas de emision
y modificacion de reglamento del INCLUDIS, reglamentos internos, manual de
organizacién, manuales procesos y procedimientos, perfiles de puestos vy
demas instrumentos que regulen su operacion;

Administrar, controlar, supervisar y resguardar el inventario de bienes muebles e
inmuebles que formen parte del patrimonio del INCLUDIS informando al Consejo
Directivo de todas las modificaciones que se tengan en el mismo;

Presentar y proponer al Consejo Directivo las bajas de bienes muebles e
inmuebles para su aprobaciéon y remitir a la autoridad competente para su
seguimiento en atencién a la norma va vigente aplicable.

Proponer al Consejo Directivo para su aprobacion la contratacion, nombramiento
y/o remocion de los titulares de las Unidades Administrativas del INCLUDIS, asi

como el personal con especialidad médica, juridica, administra tiva y de
comunicacion;

Supervisar la contabilidad, validar y presentar los estados financieros; asi como
someter a aprobacion del Consejo Directivo los estados financieros trimestrales
del INCLUDIS para su presentacién a autoridad competente;

Supervisar, revisar y autorizar los calculos y los desembolsos realizados por
concepto de ndmina y demas conceptos relacionados con la misma de los
trabajadores del INCLUDIS;

Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Utiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo ser de buena calidad
y estado, asi como realizar su reposicion producto del desgaste natural y uso de
los mismos;

Ejercer el control y vigilancia sobre el inventario de los bienes propiedad del
INCLUDIS, debiendo dar cuenta al Consejo Directivo de todas las modificaciones
que sufra.

Someter para aprobar del Consejo Directivo la aceptacion de herencias, legados
y donaciones a favor de INCLUDIS;

Supervisar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad
social a cargo del INCLUDIS, asi como realizar los tramites y procesos administra
tivos y de representacion en atencion a la normativa vigente aplicable en la
materia;

Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo;

Resguardar y administra las claves y firmas de acceso a los diferentes sistemas,
portales electrénicos y demas medios que se utilicen relacionados con la
concentracién, captura, administracion, generacion de informacién, recursos
econdmicos y/o envié de reportes relacionados con el INCLUDIS de conformidad
al presente reglamento.

Presentar, revisar y someter a aprobacion de los miembros del Consejo Directivo
los Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestal del afio fiscal que corresponda.



XXIX. Realizar la entrega recepcién de los asuntos a su cargo del INCLUDIS, asi como
del despacho de la Direccion en términos de la normativa vigente aplicable en la
materia.

XXX. Elaborar y poner a consideracion de los miembros del Consejo Directivo los
Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del
afio fiscal que corresponda, asi como los reglamentos internos, manual de
organizacién, manuales procesos y procedimientos, perfiles de puestos y demas
instrumentos que regulen la operacién del INCLUDIS.

XXXI. Revisar y Autorizar la nébmina, las cedulas de liquidacion de seguridad social e
Infonavit que le presente el area administrativa para su pago;

XXXII. Promover el desarrollo y autosuficiencia administrativa, técnica y financiera del
INCLUDIS;

XXXIII.Supervisar, revisar y autorizar las erogaciones con cargo al presupuesto de egresos
que deban efectuarse con motivo de su administracion ordinaria y vigilar su
reconocimiento en la contabilidad;

XXXIV. Supervisar, revisar y autorizar, la recaudacion de los ingresos, asi como vigilar el
reconocimiento en la contabilidad de los mismos;

XXXV. Gestionar y coordinar el acceso y libre desplazamiento de las personas con
discapacidad en la via publica y en instalaciones destinadas a la préctica de
actividades fisicas, deportivas, recreativas, académicas, culturales y laborales,

XXXVI. Vigilar, ejecutar y dar seguimiento a las decisiones que emita el Comité de
Adquisiciones.

XXXVII. Atender las solicitudes de informacién, asi como los procesos de auditoria,
infomando al Consejo Directivo y Comité de Etica las obsevaciones determinary el
seguimiento de las misma.

XXXVIII. Atender y dar seguimientos a los asuntos legales relacionados con la
representacion de INCLUDIS;

XXXIX. Emitir las comunicaciones oficiales a través de los canales de comunicacion
establecidos para ello.

XL. Las demas que le encomiende el Consejo Directivo y otros ordenamientos legales
aplicables.

Seccion Segunda
De laUnidad Administrativa

De la Unidad Administrativa
Articulo 33. La Unidad Administrativa, contara con las siguientes facultades:

I. Dirigir el funcionamiento administrativo del INCLUDIS;

Il. Coadyuvar con la persona titular de la direccion del INCLUDIS y las unidades
administrativas a la preparacién, elaboracién e integracién del anteproyecto de
presupuesto de ingresos y egresos, de acuerdo a las metas y objetivos establecidos
en programa de gobierno y en apego a la normativa vigente aplicable.

M. Ejecutar la aplicacion del presupuesto de forma eficiente, durante cada ejercicio
fiscal, de acuerdo a el programa de gobierno, programa de trabajo anual y las
necesidades de la operacion del INCLUDIS, segun las actividades de cada unidad
administrativa.

V. Llevar un control de inventario de plazas, con apego a las disposiciones
reglamentarias aplicables y ala autorizacién presupuestal;

V. Ejercer presupuesto en forma eficiente, durante cada ejercicio fiscal;

VI. Llevar el registro y control de las plazas eventuales o temporales, con apego a las
disposiciones reglamentarias aplicables y a la autorizacion presupuestal, a fin de
que se cubran las autorizadas;

VIl.  Elaborar y comprobar la emision de la némina del INCLUDIS conforme a la
normatividad vigente y previarevision y autorizacion de la persona titular del
INCLUDISpara ejecutar su desembolsoa los trabajadores;

VIll.  Realizar, el célculo,determinacion y revision de las obligaciones fiscales y de
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seguridad social a cargo del INCLUDIS previa revisién y autorizacién de la persona
titular del INCLUDIS para su declaracién y pago de conformidad con la normativa
vigente aplicable;

Tramitar la valoracion y pago de las acciones de mantenimiento preventivo y
correctivo que ayuden a conservar los bienes muebles e inmuebles del INCLUDIS
en buenas condiciones, previo analisis técnico y autorizacion de la persona titular
del INCLUDIS, supervisando su ejecucién a través del personal auxiliar asignado
para ello;

Coordinar, supervisar y realizar lostramites administrativos relacionados con las
altas,modificaciones o bajas quese tengan con lostrabajadores y personal denuevo
ingreso del INCLUDIS,en atencion a las condicionesestablecidas en contratolaboral
y la normativa vigenteaplicable.

Realizar los procesos de reclutamiento, seleccién y promocion, asi como llevar el

control de movimientos de personal por medio de los tramites administrativos

necesarios, disefiando y aplicando las disposiciones legales y administrativas que
en la materia se establezcan;

Coadyuvar con la Direccidon General a través del drea juridica para proporcionar la
informacidn que se requiera para el proceso de contratacion y deseguimiento
rescisiones de contrato terminaciones anticipadas de relaciénlaboral.

Integrado el expediente del personal de nuevo ingreso y concluido el proceso de
seleccién sometiendo a revision del director el expediente, para los tramites finales
de contratacion y recabar la autorizacion del Consejo Directivo;

Dar seguimiento al sistemade control de asistencia delpersonal, a través de su
Auxiliar;

Coadyuvar con a la persona titular del INCLUDIS operativamente para que pueda
ejercer el presupuesto en forma eficiente y en apego a la normativa vigente
aplicable durante cada ejercicio fiscal;

Realizar el levantamiento fisico del inventario de bienes muebles e inmuebles,
identificarlos, determina y aclarar sus inconsistencias, conciliarlo contra la
contabilidad e implementar los controles que ayuden a mantenerlo actualizado en
apego a la normativa vigente aplicable;

Coadyuvar con la persona titular del INCLUDIS y las unidadesadministrativas a
integrar la propuesta del programa detrabajo anual.

Coadyuvar con la persona titular de la direccion del INCLUDIS y las unidades
administrativas al cumplimiento de metas del programa de gobierno a través del
control y ejercicio eficiente del presupuesto asignado;

Integrar la propuesta de metas y de presupuesto anual respectivamente del
INCLUDIS, asi como de las modificaciones presupuestales necesarias;

Realizar el control, ejercicio y monitoreo de la partida de gasto por conceptos de
combustibles y lubricantes, asi como de mantenimiento a vehiculos oficiales que
son patrimonio del INCLUDIS, implementando y actualizando los procesos
requeridos para ello.

Revisar e integrar el proyecto anual de egresos de las unidades
administrativas que integran el INCLUDIS al presupuesto municipal;

Recabar y dar seguimiento a los programas municipales;

Revisar e integrar los anteproyectos anuales de egresos de las unidades
administrativas  que integran el INCLUDIS al presupuesto municipal;

Recabar, generar y entregar la informacion referente a las solicitudes de la Unidad
de Transparencia, en los plazos que marca el Reglamentode Transparencia,
acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales para el Municipio
de Celaya, Guanajuato;

Elaborar , integrar y verificar los estados financieros mensualesy trimestales de
conformidad a la normativa vigente aplicable;

Tener a su cargo la contabilidad del Instituto, con los soportes documentales
necesarios para producir sistematicamente la informacion contable;

Elaborar, integrar y verificar los estados financieros mensuales y trimestrales de
conformidad a la normativa vigente aplicable;



XXVIIl.Recabar de las unidades administrativas del INCLUDIS las solicitudes de
traspasos entre partidas presupuestales y ejecutarlas en apego a la normativa
vigente aplicable en la materia;

XXIX. Coadyuvar con la persona Titular del INCLUDIS en la elaboracion, andlisis y
propuesta de modificaciones al presupuesto de ingresos y egresos asignado
y presentarla a Consejo Directivo para su aprobacion;

XXX. Planear, organizary controlar el gasto por conceptos de programas de capacitacion
, coadyuvando con las Unidades Administrativa y la Direcciéon en atencién y apego
a las normas vigentes aplicables para ello.

XXXI. Coordinar y ejecutar el suministro de materiales, bienes y servicios al INCLUDIS;

XXXII. Dar seguimiento a los contratos convenios y demas instrumentos legales o deriven
de la relacion publica o privada en los cuales se establezcan compromisos de pago
0 cualquier accion administrativa por parte del INCLUDIS;

XXXIll.Someter a autorizaciéon de la persona titular del INCLUDIS la documentacion
soporte de los desembolsos que tengan afectacién al presupuesto de egresos del
INCLUDIS, para su pago;

XXXIV. Elaborary proponer en coordinacion con la persona titular del INCLUDIS a través
de é&rea juridica los manuales de procedimientos que requieran las Unidades
administrativas que conforman el INCLUDIS, con la intencién de que los planes y
programas de éste se cumplan en forma eficiente y en congruencia con el
presupuesto asignado por cada ejercicio fiscal,

XXXV. Llevar a cabo el procedimiento de adquisiciones de los bienes requeridos por el
INCLUDIS, previaautorizacién del Comité de Adquisiciones;

XXXVI. Tener a su cargo la contabilidad del Instituto, con los soportes documentales
necesarios para producir sistematicamente la informacion contable, y

XXXVII. Las demés que determine la Direccién, el Consejo Directivo y otras disposiciones
legales aplicables.

Seccion tercera
De la Unidad de Rehabilitaciéon

De la Unidad de Rehabilitacion
Articulo 34. La Unidad de Rehabilitacién, contara con las siguientes facultades:

I Coordinar y facilitar la atencién médica especializada en rehabilitacion fisica y
tratamiento terapéutico, con el uso de diversos medios fisicos, para lograr la
inclusioén social efectiva para las Personas con Discapacidad en el Municipio;

Il. Coordinar y dar seguimiento a las acciones de prevencion, deteccién tempranay
atencion integral de las diferentes discapacidades, a través del &rea de trabajo
social y a su vez vincular con los diferentes programas del INCLUDIS;

M. Coordinar mecanismos para la atencion oportuna, habilitacién y rehabilitacién
de las diferentes discapacidades incluyendo la asesoria, orientacion fisica y
psicoldgica a las Personas con Discapacidad, asi como a sus familias;

V. Ensefiar técnicas para un tratamiento de rehabilitacion 6ptimo en casa, para
beneficio del usuario;

V. Coordinar la atencién en terapia de lenguaje y rehabilitacién cognitiva, para que
se propicie de manera eficaz y oportuna la atencién a la poblacién con
discapacidad;

VI. Coordinar la atenciéon de nutriciéon, psicologia y terapias alternativas para
contribuir a la mejora del estado de salud del paciente;
VII. Recabar informacion de reporte y dar seguimiento a los tramites informativos y
administrativos de su area;
VIIL. Proponer la implementacién y organizacién de talleres y cursos enfocados al

desarrollo e integracién, de las personas con discapacidad a usuarios de los
servicios que proporciona el INCLUDIS;

IX. Coordinar la participacion en capacitaciones profesionales para el personal, de
acuerdo a su perfil;



X. Promover, generar, integrar y supervisar los procesos operativos de sus servicios,

acorde a los perfiles, en colaboracién con el responsable de terapia fisica;

XI. Vincular con instituciones educativas de saludy con  médicos especialistas

externos la celebracion de convenios  de colaboracién para incrementar el
servicio a atencion a las personas con discapacidad, y

XIl. Las demas que determine la Direccion, el Consejo Directivo y otras disposiciones

legales aplicables.

Seccion Cuarta
De la Unidad de Inclusion

De las facultades de la Unidad de Inclusion

Articulo 35. La Unidad de Inclusién, contard con las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Cumplir con los lineamientos y estrategias que al efecto establece la Ley, para la
igualdad de oportunidades y atencion de las personas con discapacidad;

Coordinar y dar seguimiento a los programas y acciones del INCLUDIS que tengan
por objeto, la inclusién de las personas con discapacidad, en coordinacién con el
instituto guanajuatense para las personas con discapacidad, asi como organismos
publicos y privados;

Promover e impulsar la implementacion del Sistema VALPAR, a través de la Agencia
Regional Celaya, en conjunto con los municipios que la conforman;

Gestionar ante el INGUDIS y dar seguimiento, al trdmite para la obtencién de la
Credencial Nacional para Personas con Discapacidad;

Fomentar la participacién de la sociedad civil en el disefio de politicas publicas
dirigidas a la poblacién con discapacidad,;

Coordinar el servicio de traslado en transporte adaptado a las personas con
discapacidad y movilidad reducida, en vehiculo adaptado, sin ruta fija en zona urbana,
iday vuelta;

Informar a la Unidad administrativa de cualquier desperfecto de las unidades de
trasportes del instituto a fin de verificar el presupuesto para su seguimiento y atenciéon
oportuna;

Coordinar los programas y dar seguimiento a las acciones destinadas a la inclusion
social de personas con discapacidad, entre las dependencias municipales de Celaya
Guanajuato;

Brindar el seguimiento y acompafiamiento a los procesos de inclusion laboral, visitas a
centros de trabajo y envio de perfiles de los candidatos para su vinculacién a las
distintas empresas que los soliciten por medio de gestor laboral.

Coordinar y dar seguimiento a los servicios de ensefianza de lectura y escritura braille,
realizacion de cursos, asi como el manejo del bastén blanco.

Coordinar y dar seguimiento a los servicios de interpretacion de lengua de sefias
mexicana, ensefianza de la lengua de sefias, asi como la realizacién de cursos en la
materia;

Recabar informacion de reporte y dar seguimiento a los tramites informativos y
administrativos de su area;

Coordinar la participacién en capacitacion en torno a los temas de inclusion y
discapacidad al personal de la coordinacién de acuerdos a su perfil.

Las demés que determine la Direccion y el Consejo Directivo.

Titulo Quinto
Capitulo |
De los servicios que presta el INCLUDIS.



Generalidad de los servicios
Articulo 36. En todos los casos, el pago de derechos por los servicios que presta el INCLUDIS
serd el determinado en la Ley de Ingresos para el Municipio de Celaya, Guanajuato y
Disposiciones Administrativas de Recaudacion del ejercicio fiscal correspondiente.

Tiempos de prevencién y cumplimiento
Articulo 37. Cuando el interesado solicite la prestacion de un servicio por parte de INCLUDIS
debera cumplir con los requisitos establecidos en el apartado correspondiente de acuerdo al
servicio solicitado, en caso de existir observaciones en la documentacién presentada, el
INCLUDIS notificara al solicitante por Unica ocasion al dia habil siguiente a la recepcién de la
solicitud, para que subsane la informacién necesaria dentro de los tres dias habiles siguientes.
Solventado este requerimiento, el INCLUDIS resolvera en el plazo maximo establecido en el
apartado del servicio solicitado y la vigencia serd por evento a excepcion de los servicios
establecidos en las fracciones IV y Xl del articulo 36 del presente instrumento, las cuales serén
determinadas en el apartado correspondiente.

Transcurrido el plazo a que se refiere el parrafo anterior sin que el solicitante haya atendido el
reguerimiento, se desechara la solicitud, dejando a salvo los derechos para que inicie uno nuevo.

Capitulo Il
De la Clasificacién de los Servicios

Clasificacién de Servicios
Articulo 38. Previo cumplimiento de los requisitos por parte del interesado el INCLUDIS podra
prestar los siguientes servicios:

I. Consulta psicoldgica;
II. Valoracién psicolégica bésica o aplicacion de escala de inteligencia WECHSLER;
Ill. Del Servicio en transporte publico adaptado para personas con discapacidad y/o
adultos mayores;
IV. Elaboracién de perfil laboral para personas con discapacidad o adultos mayores a
través de la Agencia Regional VALPAR;
V. Consulta médica de rehabilitacion;
VI. Consulta médica de audiologia, audiometria y molde auditivo;
VIl. Consulta nutricional;
VIIl. Terapia fisica, terapia ocupacional, hidroterapia y puncién seca como terapia
alternativa ;
IX. Sesion de cAmara multisensorial;
X. Elaboracion de férulas o aditamentos, y
XI. Valoracién de lenguaje y terapia de lenguaje;

Seccion Primera
De la consulta psicologica

Objeto y Requisitos
Articulo 39. La consulta psicolégica consiste en comprender los procesos y estructuras
mentales, la relacion entre ellos y su repercusiéon en la conducta para de esta forma alentar al
paciente al desarrollo de su salud mental, seguridad psicolégica, autonomia e independencia
como parte de su desarrollo humano. Se encuentra a cargo de un especialista en salud mental,
con el objetivo de fomentar el desarrollo de la salud mental, seguridad psicoldgica, autonomia e
independencia como parte del desarrollo humano de las personas que presentan alguna
discapacidad fisica, intelectual, auditiva, visual y psicosocial, para solicitarlo el interesado debera



cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Llenar el formato de solicitud expedido por el INCLUDIS;

II.  Identificacion oficial, en caso de ser menor de edad identificacion del padre o tutor;
.  CURP;
IV. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses, y

V. Pago de derechos.

Seccion segunda
De la valoracién psicolégica basica o aplicacion de escala
de inteligencia Wechsler

Objeto y Requisitos
Articulo 40. La valoracion psicolédgica bésica o aplicacion de escala de inteligencia Wechsler,
consiste en recopilar informacién sobre el paciente a través de test y entrevistas, con el fin de
evaluar el funcionamiento y las capacidades del mismo en determinadas areas, generando
alternativas que mejoren su calidad de vida. Se encuentra a cargo de un especialista en salud
mental, con el objetivo de corroborar la existencia de una discapacidad intelectual, asi como
generar alternativas que mejoren la calidad de vida y la salud mental, para solicitarlo el
interesado debera cumplir con los siguientes requisitos:

l. Llenar el formato de solicitud expedido por el INCLUDIS;

Il. Identificacion oficial, en caso de ser menor de edad identificacién del padre o tutor;
I, CURP;
V. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses, y

V. Pago de derechos.

Seccion Tercera
Del servicio de traslado en transporte publico adaptado para personas con
discapacidad y/o adultos mayores.

Objeto y Requisitos
Articulo 41. El servicio de traslado en transporte publico adaptado para personas con
discapacidad y movilidad reducida consiste en coadyuvar a la incorporacion y participacion de
las personas con discapacidad y movilidad reducida de manera plena, autbnoma y en
condiciones de igualdad en la vida econdmica, social, politica y cultural. Para solicitarlo el
interesado deberd cumplir con los siguientes requisitos:

l. Llenar el formato de solicitud expedido por el INCLUDIS;
Il. CURP,y
Il Pago de derechos.

Seccién Cuarta
Elaboracién de perfil laboral para personas con discapacidad, movilidad reducida o
adultos mayores através de la Agencia Regional VALPAR

Objeto y requisitos
Articulo 42. La elaboracion del perfil laboral para personas con discapacidad y movilidad
reducida o adultos mayores, consiste en la realizacién de un perfil caracterizado de manera
particular, teniendo como base los conocimientos, habilidades, aptitudes y potencialidades de



los evaluados, con ello se promueve y vincula a las personas con discapacidad o adultos
mayores a un empleo. Para solicitarlo el interesado debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Llenar el formato de solicitud expedido por el INCLUDIS;
Il. Identificacion oficial vigente;
lll. Acta de nacimiento;
IV. Comprobante de domicilio;
V. CURP;
VI. Diagnostico clinico que especifique la condicién de discapacidad o certificado de
discapacidad;
VII. Credencial de discapacidad;
VIII. Curriculum vitae o solicitud de empleo elaborada, y
IX. Ultimo comprobante de estudios.

Este servicio se otorga de manera gratuita y se remiten los resultados al correo electronico
proporcionado el dia de la evaluacién. El interesado podra solicitar la actualizacion de su perfil,
por cambio de empleo o cuando sus aptitudes, capacidades o condiciones sean diferentes a las
originalmente evaluadas.

Seccion Quinta
De la consulta médica de rehabilitacién

Objeto y requisitos
Articulo 43. La consulta médica de rehabilitacion consiste en brindar servicio médico
especializado en rehabilitacién a personas que lo requieran. Se encuentra a cargo de un médico
especialista en rehabilitacion con el objetivo de valorar y diagnosticar a los pacientes con
discapacidades temporales o permanentes, para asi establecer un plan de tratamiento y
prondstico funcional del paciente, para solicitarlo el interesado debera cumplir con los siguientes
requisitos:

I. Llenar el formato de solicitud expedido por el INCLUDIS;
Il. ldentificacidn oficial, en caso de ser menor de edad identificacion del padre o tutor;
lll. CURP;
IV. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses;
V. Estudios clinicos en caso de contar con ellos, y
VI. Pago de derechos.

Seccidn Sexta
De la consulta médica de audiologia, audiometria y molde auditivo.

Objeto y requisitos
Articulo 44. La consulta médica de audiologia, audiometria y molde auditivo consiste en evaluar
y diagnosticar a los pacientes con discapacidad auditiva, realizando audiometrias y moldes
auditivos, se encuentra a cargo de un médico especialista en audiologia, con el objetivo de
establecer un plan de tratamiento a seguir y otorgar orientacion referente a la salud auditiva,
para solicitarlo el interesado debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Llenar el formato de solicitud expedido por el INCLUDIS;
Il. Identificacion oficial, en caso de ser menor de edad identificacién del padre o tutor;
lll. CURP;
IV. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses;
V. Estudios clinicos en caso de contar con ellos, y
VI. Pago de derechos.



Seccién Séptima
Consulta nutricional

Objeto y requisitos
Articulo 45. La consulta nutricional, consiste en evaluar el estado nutricional del paciente,
proporcionar y elaborar planes alimenticios individualizados, se encuentra a cargo de un
especialista en nutricion, con el objetivo de contribuir a la mejora del estado de salud del paciente
a través de la evaluacion y tratamiento adecuado a sus caracteristicas, para solicitarlo el
interesado debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Llenar el formato de solicitud expedido por el INCLUDIS;
II. ldentificacion oficial, en caso de ser menor de edad identificacion del padre o tutor;
. CURP;
IV. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses;
V. Estudios de laboratorio en caso de contar con ellos, y
VI. Pago de derechos.

Seccidn Octava
Terapia fisica, terapia ocupacional e hidroterapia

Objeto y requisitos
Articulo 46. La terapia fisica, terapia ocupacional e hidroterapia, consisten en brindar
rehabilitacién fisica a personas que cursen con alguna discapacidad temporal o permanente del
sistema musculoesquelético o neurolégico, por medio de la aplicacion de agentes fisicos y
ejercicio terapéutico, se encuentran a cargo de terapeutas fisicos y terapeutas ocupacionales,
con la finalidad de rehabilitar al paciente y reintegrarlo a la sociedad, para solicitarlas el
interesado debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Llenar el formato de solicitud expedido por el INCLUDIS;
II. ldentificacidn oficial, en caso de ser menor de edad identificacion del padre o tutor;
. CURP;
IV. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses;
V. Estudios clinicos en caso de contar con ellos, y
VI. Pago de derechos.

Secciéon Novena
Sesion de cAmara multisensorial

Objeto y requisitos
Articulo 47. La sesion de cémara multisensorial, consiste en estimular e incrementar la
respuesta ante el entorno de nifios que cursen con diferentes tipos de deficiencias a través de la
estimulacién y la relajacion, favoreciendo la integracién de las diferentes vias sensoriales e
incrementar la interaccion con los objetos y manipulacién, se encuentra a cargo de terapeutas
fisicos certificados, con la finalidad de promover el desarrollo integral y el aprendizaje de los
nifilos a través de experiencias y actividades que involucran los sentidos, para solicitarlo el
interesado debera cumplir con los siguientes requisitos:



I.  Llenar el formato de solicitud expedido por el INCLUDIS;
II. Identificacién oficial del padre o tutor del menor de edad;
.  CURP;
IV. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses, y
V. Pago de derechos.

Seccion Décima
Elaboraciéon de férulas o aditamentos

Objeto y requisitos
Articulo 48. La elaboracion de férulas o aditamentos consiste en la elaboracion con diferentes
materiales para realizar asistencias a la movilidad y al mantenimiento de la posicién correcta de
las extremidades, proporcionando estabilidad y funcionalidad para realizar sus actividades de la
vida diaria, se encuentra a cargo de un terapeuta ocupacional certificado, con la finalidad de
prevenir y minimizar las deformidades debidas a una mala posicién durante mucho tiempo, para
solicitarlo el interesado debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Llenar el formato de solicitud expedido por el INCLUDIS;

II. ldentificacién oficial, en caso de ser menor de edad identificacion del padre o tutor;
lll. CURP;
IV. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses, y

V. Pago de derechos.

Seccion Décima Primera
Valoracién y terapia de lenguaje

Objeto y requisitos
Articulo 49. Las sesiones de valoracion y terapia de lenguaje consisten en brindar terapias de
lenguaje, audicién y aprendizaje, segin sea el caso a través de la valoracién, la cual se
encuentra a cargo de un psicélogo educativo y terapeuta de lenguaje certificado, con la finalidad
de intervenir en los procesos del desarrollo del lenguaje, incluyendo el lenguaje de sefias,
sistema Braille y bastén blanco.

l. Llenar el formato de solicitud expedido por el INCLUDIS;
Il. Identificacion oficial, en caso de ser menor de edad identificacién del padre o tutor;

. CURP;
V. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses, y
V. Pago de derechos.

De la agenda de servicios
Articulo 50. Una vez cumplidos los requisitos en cada seccidn del presente capitulo el INCLUDIS
dara a conocer al interesado las fechas y horarios disponibles, mismas que deberan ser elegidas
por el interesado de acuerdo a sus necesidades.

Titulo cuarto
Capitulo Unico
De la Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones

Articulo 51. ElI comité de Adquisiciones es el cuerpo colegiado encargado de llevar a cabo los
Procedimientos administrativos para la contratacién de servicios, adquisiciones, enajenaciones
y arrendamientos de conformidad con la norma va vigente aplicable.



Del objeto del comité.

Articulo 52. El objeto del Comité,sera analizar y determinar las propuestas para llevar cabo la
aprobacion para la contratacién de adquisiciones, enajenaciones,o arrendamiento de bienes, asi
como para la contratacion de los servicios que requiera apoyadoen la normativa reglamentaria de
adquisiciones aplicable en la materia y en los lineamientos de racionalidad, austeridad ydisciplina
presupuestal para el ejercicio fiscal de que se trate.

De la integracion del comité.
Articulo 53. ElI Comité se integra por 8 miembros propietarios con sus respectivos
representantes el cual se contuira de acuerdo a lo siguiente:

I.  Un presidente, que sera elegido de entre los miembros  que conforman el comité
contemplado en la fraccién lll inciso d)
II.  Un Secretario, que sera el Director del INCLUDIS.
lll. Vocales
a) Titular de la Tesoreria Municipal o la persona que este designe
b) El Regidor que preside la Comisién de Salud y Asistencia Social;
c) Eltitular de la Direccion General de Desarrollo Econémico.

IV. Tres representantes de la Sociedad Civil que conformen el Consejo Directivo

V. El Contralor Municipal o la persona que este designe.

Todos los miembros tendran derecho a voz y voto con excepcion de la representacién de la
Tesoreria municipal, contraloria municipal y el Secretario Técnico.
En casos de empate el Presidente de Consejo Directivo.

De larepresentacién ante el Comité
Articulo 54. Los miembros del comité podran designar a un representante, esto en los términos
del articulo 11 del presente reglamento.

De larenovacién de los integrantes del Comité.
Articulo 55. Los miembros del Comité para su renovacién se aplicara los términos del articulo
(13 0 14 segun corresponda) del presente reglamento y duraran en su cargo el mismo periodo
mediante el cual se desempefien como miembros del Consejo Directivo del INCLUDIS.

De las Atribuciones del Comité
Articulo 56. ElI Comité de Adquisiciones tendra las siguientes atribuciones:

I.  Asistir alas sesiones del Comité;

Il.  Presentary aprobar el calendario de sesiones ordinarias del Comité;

[ll.  Aprobar el calendario anual de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios,
asi como someterlo a revision de maneta trimestral;

IV. Vigilar que se lleven a cabo los procedimientos de contratacion previstos en los
ordenamientos legales vigentes respectivos que asi apliquen;

V. Publicar en los términos de la normativa vigente aplicable, las convocatorias de la licitacion
y subasta;

VI. Intervenir en los actos de presentacion y apertura de ofertas de las licitaciones y subastas
segun corresponda;

VIl. Evaluar y estudiar las ofertas conforme a los criterios establecidos en las leyes aplicables
y los que en su caso de indiqguen en las bases respectivas, y emitir los fallos
correspondientes;



VIII. Adjudicar los contratos de conformidad con la normativa vigente aplicable;

IX. Promover y autorizar las compras consolidadas como instrumentos que permitan un mejor
aprovechamiento del poder adquisitivo del INCLUDIS;

X. Procurar la optimizacion de los recursos que se destinen a las adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios, asi como a la racionalizacion de las
enajenaciones; y

Xl. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones siempre y cuando
se encuentren alineadas a la normativa vigente aplicable en la materia.

De los invitados a las sesiones
Articulo 57. El Comité podra invitar a intervenir en sus sesiones a personas cuya participacion
estime necesaria, para aclarar aspectos técnicos, administrativos o de cualquier otra
naturaleza, relacionados conlos asuntos sometidos a consideracion del Comité, quienes
tendran el caracter de invitados y participaran con voz, pero sin voto. Los invitados
permanecerdn en la sesion solo durante la presentacién ydiscusion del tema para el cual
fueron invitados.

Los invitados a que se refiere el péarrafo anterior se obligan aguardar la debida reserva y
confidencialidad, de la informacién que durante suparticipacién tengan acceso y la relacionada
con el tema para el cual fueron invitados.

De las convocatorias y sesiones del comité
Articulo 58 ElI Comité, se reunird cuando se emita convocatoria para celebrar sesiones
ordinarias y extraordinarias, para ello debera atender el procedimiento establecido para las
convocatorias y desarrollo de las sesiones del Consejo Directivo en el presente reglamento,
levantdndose acta de ello en cada sesion.

En toda determinacion del comité, se deberd observar estrictamente las bases, normas y
procedimientos que resulten de la aplicacion de la normativa aplicable.

Del quorum legal para sesionar.
Articulo 59 El Comité, para sesionar validamente y determinar el quorum legal se debera
atender el procedimiento establecido para el Consejo Directivo en el presente reglamento;

Para lo que no se encuentra establecido, en el presente capitulo respecto al Comité, se aplicara
lo establecido en el reglamento de Contrataciones Publicas para el Municipio de Celaya,
Guanajuato, vigente.

Contratos y Convenios
Articulo 60. Los actos, contratos y convenios que se realicen en contra version a la
normatividad aplicable, serdn nulos sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir
los servidores publicos los efectuen.

De las atribuciones del a persona titular del Comité
Articulo 61. El Presidente del Consejo Directivo del Comité tendra las siguientes facultades:

l. Convocar a las sesiones del Comité
Il. Suscribir las convocatorias para licitaciones, adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y contratacion de servicios:
[l Emitir y autorizar la orden del dia.
V. Presidir las sesiones del Comité.
V. En caso de empate, emitir su voto de calidad, tomando la decisién que juzgue adecuada;
VI. Emitir el fallo de las licitaciones y enajenaciones como presidente del Comité



correspondiente conjuntamente con los miembros del comité, y
VII. Llevar a cabo todas aquellas funciones que se relacionen con la aplicacion de las
disposiciones normativas en la materia.

Facultades del secretario técnico
Articulo 62. El secretario técnico del Comité tendra las siguientes facultades:

l. Elaborar y proponer a la persona titular del Comité, para su autorizacion la orden del
dia, asi como realizar su comunicacion a los miembros del comité, en términos del
procedimiento establecido para el Consejo Directivo;

Il Levantar las actas de los procesos de licitacién y enajenacion que correspondan

Il. Auxiliar al presidente en los asuntos de su competencia y someter los expedientes
respectivos a la aprobacién del primero;

V. Hacer llegar a cada miembro del Comité los expedientes correspondientes a cada
sesion que se convoque;

V. Ejecutar los acuerdos que determine el Comité, y

VI. Las demas que le encomiende el presente reglamento, el presidente de comité y
demés normativa aplicable en la materia.

Adquisicion y arredramiento
Articulo 63 Para los efectos de este reglamento en las adquisiciones, arrendamientos,
contratacion de servicios y enajenaciones quedan comprendidos los sefialados en los
acuerdos del ayuntamiento, el Reglamento Municipal de la materia, los de la Ley de
Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato o su correlativo de Ley en la materia
de orden federal, tomando en consideracién la procedencia de los recursos

Titulo Quinto
Capitulo Unico
Del Organo de Vigilancia

Del 6rgano de vigilancia
Articulo 64. El Organo de Vigilancia del INCLUDIS, sera la Contraloria Municipal, por lo que
se debera otorgarle las facilidades necesarias a fin de dar cumplimiento a su funcién de
evaluacion, control y vigilancia, en los términos sefialados en la Ley Organica Municipal para
el Estado de Guanajuato.

Titulo Sexto
Capitulo Unico
De los medios de impugnacion

De los medios de impugnacion
Articulo 65. En contra de las resoluciones emitidas por la Direccién del INCLUDIS, procede el

recurso de inconformidad previsto en el Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para
el Estado y los Municipios del Estado de Guanajuato



Titulo Séptimo
Capitulo Unico
De las Relaciones Laborales

De las relaciones laborales
Articulo 66. Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores (as) se regiran por lo
dispuesto en el apartado “A”, del articulo 123 Constitucional.

Titulo Octavo
De las sanciones a servidores publicos

De las sanciones de los servidores publicos
Articulo 69. Los servidores publicos que incurran en alguna falta seran sancionados conforme
a lo establecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Interno del Instituto.

Transitorios

Articulo primero. El presente reglamento entrara en vigor, al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno el Estado de Guanajuato.

Articulo segundo. Se deroga cualquier disposicion que se oponga a lo establecido en el
presente reglamento.

Articulo tercero. Lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por su 6rgano de
gobierno.

Articulo cuarto. El presente reglamento debera ser revisado a los tres afios posteriores a su
publicacién o cuando la normatividad aplicable en la materia se reforme o surjan otros
requerimientos en el municipio.



