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. PENDAHULUAN & PROFIL DEPARTEMEN

GuIC

ebook ini disusun sebagai panduan operasional dan acuan

pela
baik

Ksanaanseluruh rangkaian kegiatan Mentoring Eksternal UAKI UB 2026,
bagi Mentormaupun

Mentee.

1. Tentang Departemen Mentoring UAKI UB

Departemen Mentoring UAKI UB adalah salah satu departemen eksekutif di
bawah naungan Unit Aktivitas Kerohanian Islam (UAKI) Universitas
Brawijaya.Departemen ini berfokus pada pembinaan karakter, penanaman

¢ nilai-nilaikeislaman, serta pendampingan soft skills dan kepemimpinan bagi
/
/ seluruhmahasiswa Universitas Brawijaya.



Il. GAMBARAN UMUM PROGRAM KERJA ' "’

1. Apa itu Mentoring Eksternal?

Departemen Mentoring UAKI UB adalah salah satu departemen eksekutif di
bawah naungan Unit Aktivitas Kerohanian Islam (UAKI) Universitas
Brawijaya.Departemen ini berfokus pada pembinaan karakter, penanaman
nilai-nilaikeislaman, serta pendampingan soft skills dan kepemimpinan bagi
seluruhmahasiswa Universitas Brawijaya.




2. Tujuan Program

e Memberikan ruang diskusi dan pembelajaran yang inklusif
tanpamembedakan latar belakang tingkat pemahaman agama.

e Membantu adaptasi dan pembentukan karakter mahasiswa agar siap
menghadapi dinamika kampus maupun dunia profesional.

e Membangun support system yang positift dan berkelanjutan di
lingkungan kampus.

3. Bentuk & Output Kegiatan

e Bentuk: Kelompok Mentoring.
e Output: Peningkatan wawasan keislaman & soft skills.




[1l. TEKNIS PELAKSANAAN KEGIATAN

1. Struktur Kelompok

e Satu kelompok terdiri dari 1 orang Mentor dan 4-6 orang Mentee.
e Penentuan kelompok diatur oleh Panitia berdasarkan ketersediaan
waktudan fakultas/jurusan agar mempermudah koordinasi.

2. Waktu & Tempat Pelaksanaan

e Frekuensi: Pertemuan dilaksanakan 2 minggu sekali (Sesuai kesepakatan
masing-masing kelompok).
e Tempat : Bebas (Sesuai kesepakatan masing-masing kelompok).




IV. TARGET AMALAN & HABIT TRACKER MENTEE

Target Habit Tracker difokuskan pada pembiasaan ibadah esensial yang
realistisdan tidak memberatkan bagi mahasiswa umum:

1.Sholat Wajib 5 Waktu: Menjaga konsistensi tepat waktu.

2.Tilawah Al-Qur'an: Minimal 1-2 halaman per hari (atau semampunya).
3.Dzikir Pagi/Petang: Minimal 1 kali sehari (versi sugro/ringkas).
4.Sedekah: Minimal 1 kali seminggu (atau semampunya).

5.Sholat Dhuha: Minimal 2 rakaat (1-2 kali seminggu).

6.Qiyamul Lail (Tahajjud): Minimal 1 kali seminggu.
/.Baca Surat Al-Kahfi: 1 kali seminggu (pada hari/malam Jumat).




V. BENEFIT PESERTA & MENTOR

1. Benefit Mentee

e Relasi lintas fakultas dan jurusan.
e Lingkungan pertemanan (circle) yang positif dan suportif.
e Bimbingan langsung dari mentor-mentor berpengalaman.

2. Benefit Mentor

’ " Wadah up-skilling kemampuan komunikasi, empati, danleadership.
’ e Peluang memperluas jaringan kepengurusan di tingkat Universitas.



VI. STANDARD OPERATING PROCEDURE (SOP)

1. SOP Mentor

Persiapan:

e Mempelajari modul materi yang disediakan oleh DepartemenMentoring
UAKI UB.

Pelaksanaan Sesi:

e Hadir tepat waktu dalam sesi mentoring kelompok yang telahdisepakati.
e Menciptakan suasana diskusi yang hangat, ramah, dan tidakmenghakimi
e Mengingatkan target Habit Tracker secara persuasit dan penuh

pemakluman.




Pelaporan & Evaluasi:

e Mengisi form presensi dan evaluasi pekanan kelompok maksimal H+1
setelah sesi mentoring selesai.

e oMelaporkan ke Panitia jika ada mentee yang tidak merespons selamaz2
pekan berturut-turut.




1. SOP Mentee

Kehadiran & Komunikasi:
e Memberikan konfirmasi kepada Mentor maksimal H-1 jikaberhalangan
hadir pada sesi kelompok.
e Aktif berdiskusi dan merespons informasi di grup WhatsAppkelompok.

Etika & Sikap:

e Menggunakan pakaian yang sopan dan rapi saat sesi mentoring
e Saling menghargai pendapat sesama anggota kelompok dan menjaga
kerahasiaan cerita/curhatan pribadi di dalam kelompok.




Pelaporan Amalan:

e Mengisi form Habit Tracker mingguan secara jujur sebagai mediaevaluasi
diri mandiri.
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