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@ Gen Z Sadar Pensiun

Pekerja Gen Z Udah Tahu Belum?

@
@ Apa itu DPLK?
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O Apa yang Dilakukan untuk Masa Depan?
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Generasi dari Tahu
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Kondisi Gen Z Hari Ini
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Gen Z soal Keuangan:
Cenderung Konsumtif dan Impulsif
TAPI Mencari Kemandirian Finansial Sejak Dini

12 KEPRIBADIAN GENERASI Z
ooy () g \Q

Kurang Suka
Connected ‘ Membaca Buku
(Pandai ‘ Konvesional

Bersosuahsasn) Melek

Confidence “ Teknologi
(Percgi);ia; Tidak loyal
-lv . Tapi pekerja
Berpikir Out ‘v efektif
Of The Box

Kritis terhadap

fenomena sosial

Kreatif, Y
Aklif dan ¥ | Suka yang
Dinamis : serba cepat
No Gadget dan Instan
No Life

Banyak Gen Z yang sudah tahu soal reksa dana, saham, bahkan
pensiun. Tapi belum disiplin dalam alokasi bulanan atau tujuan
keuangan jangka panjang.

( Yuk Siapkan
Conghiion, scrsiun



Fakta Hari Ini — Dunia Kerja & Pensiun

7 dari 10 Pensiunan di
Indonesia mengalami
\_ masalah keuangan )

1dari 2 Pensiunan di
Indonesia mengandalkan
transferan dari anaknya
\_ untuk biaya hidup  /

] )
< )

9 dari 10 Karyawan tidak
siap berhenti bekerja

\ atau pensiun /

B )
& )

Tabungan orang Indonesia
rata-rata hanya cukup untuk

\_ 1 minggu )
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PHK di mana-mana, tahun 90% milenial yang bekerja
2025 sudah 1/3 dari 2024. tidak punya dana pensiun

Daya beli menurun \dan 60% tidak tahun DPLK/

- %
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Survei Terbaru — Gen Z Sadar Pensiun

Tingkat Kekhawatiran Gen Z atas Keuangan Pensiun Orang Tua dan Strategi Kebebasan Finansial (Menawan: Jurnal Riset dan Publikasi IImu Ekonomi) — Maret
2025 - https://journal.areai.or.id/index.php/MENAWAN/article/view/1276,

87% 50%

Gen Z KHAWATIR akan Gen Z RAGU bisa hidup

kondisi keuangan orang tua sejahtera di masa pensiun;

di masa pensiun 20% TIDAK YAKIN & 30%
YAKIN

67% 50%

Gen Z TIDAK YAKIN orang Gen Z saat bekerja mau

tuanya bebas finansial di bantu orang tua 10% dari

masa pensiun & tidak gaji; hanya 20% Gen Z yang

bergantung pada anaknya mau bantu ortu di atas 30%
dari gajinya

Bagaimana dengan Kita?
Cogfion, iciiuni



https://journal.areai.or.id/index.php/MENAWAN/article/view/1276

Masalah Gen Z 4

DOOM SPENDING‘% ,
JERUMUSKAN GEN ZI:<l
Fr Ly § mfm(
Jalan Terjal
Para Gen Z
Terjebak

= Tren Doom
. Spending

Fenomgna doom spgnding / ' \
e tar e DOOM SPENDING D
pactiicangar Perilaku belanja impulsif yang didorong oleh

@ Merupakan cara melarikan diridari @ Gen Z merupakan generasi kecemasan, stres, atau rasa takut terhadap masa
tres terkait kondisi ek | tidak lahi da 1997-2012 -
manent yang dipiou ketidaksiaiiian (Adavan el o il depan. Cenderung menghab'Ska” uang untuk barang
ekonomi global dan ketimpangan A barang yang tidak terlalu penting atau diperlukan,
g | ﬁ,f,ec',?igﬁs};;’;;?;;?;‘ga“’a“ sebagai cara untuk mengalihkan perhatian dari

O i Gon Zammpuny set 2025 Dol I perasaan negatif. /
hamburkan uang. penggunanya adalah milenial \

dan Gen Z.

@ Kebiasaan ini membuat Gen Z

terancam terjebak dalam @ BPS pada 2023 menyebut 9,89 G@f@'lﬂ@ H‘esnpgmnq

kemiskinan dan sulit punya rumah. juta Gen Z yang menganggur.



Tujuan Webinar — Gen Z Sadar Pensiun
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100% Orang Anggap PENSTUN Penting

Masalah Pensiun: Banyak orang cuek pada hari tua
Indeks Literasi — Inklusi Dana Pensiun (0IK, 2025)

Literasi: 27% dan Inklusi: 0,05% - .

Genghfion, 5isiung”




PENSTUN
BUKAN
GIMANA NANTI
TAPI
NANTI GIMANA

Sudahkah kita paham,
cepat atau lambat, semua @ _ .
orang pasti akan pensiun?  Gegfilio, i;5un




Kenapa Pensiun:
«Bukan Gimana ~anfi Tapi Nﬂnﬁ Gimana?”
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1 Biaya hidup yang tinggi dan naik dari tahun ke 2 Masa Pensiun yang “panjang”
tahun (INFLAST) membutuhkan biaya yang besar

Ketidakpastian kondisi kesehatan

3 Ketidakpastion kondisi keuangan di di mosa depan

masa datang

5 Mempertahankan gaya hidup di masa pensiun

seperti saat masih bekerja @m@%
g VTV Pensiun

\
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Pertanyaan Penting Gen Z ttg Pensiun?
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"Apakah GenZ
Bisa Mencapai

Financial Freedom?”
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Tingkat Penghasilan Pensiun Pekerja

hrmamauan seofang
poluvia wetek memenuhi
Redutuhas das seup mampu
memporhanias gaya hidy

Bekuria Ligh.

Malka sebeah studi senye-
Buthas TPP auu reglacemont
rato pekeria pada masa
pessiun adalah 70%-30%
dasri gaji temakhir. Namun
e mya, jetaan o di
mﬁw adak uh‘::‘l‘:nuq;
TPP. Babkan talak pedali
serbadap tieghar penglasilan
pessiunaya. Dalihoya, kare-
23 gaji hard ind tdak cukup
wntok ditdung ustuk mas
peasiun.

Falzanya, cepat aau
L, e pekeria &
Indooesia pada akhimya
akan pensiun. Saat beta-
Ehrnya tuges das
alas sedad usia. Karena i,
mempersapias tinghat pesg.
Basilan pensien seharsava
Bukas bigiimana namti.

Namus, santi bagaimand

Lo pada masa pen-
*iun. biaya hidwp
daai tabemn ke hun semakin

i, minimal harus monu-

Lju inflasi. Belum lagi
ciaghar haragan didup orang
Indonesia wius berambah,
saat ini 72 tahan, teniu ses.
Rutuhkan Mayva yang tdak
Rocd

Pentingaya TPP pekeria
pun diperdeias akibat keti.

dakpostian hondsi kesangan
Mau seperti agu saat mpp:.p.-u ma datasg,
bekeria lagi! Maka ditreteblas antisips
dan cara esondiri unwk
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Mmoo art = mmd o di masa pensise. Bahwa 9
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20°% dari gafi sesiap bulan
untuk ubungas dasa pensi-
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dina yang cukep di had ua
Apalagi dasa pensien silil-

nya jangk f s
it Finsays varpo.
tenisi cukup tinggi karesa
Adukung mvestasl yang
optimal.

HIDUP SEJAHTERA

Banyak pekirja ngin hidep
selahien pada mas pensius.
Namun sayasgova, saal isd
Gk hanyak pekeria yang
mau menysihkan sedagi.
an gajioya untuk ubangas
dina pensiun. Apalgi danya
mengaedalian peogram
wad 1 JHT (Mmisan
Hari Tua) dan Jaminas
Ponsian (JP) yvaag ol
iuraseya per bedan hanva
3% dari gaji. Sungguh, an,
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vai hidep di masa pessiun.
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siusan di lndonesia pada
akhirsya mengalami masalah
kewangan.
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ada 3 (Uga) hewssusgan van
dlmn“bdl?apeum. yame: 1) c
adaaya kepastian dasa untuk
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hasil investasi wmzoptluul
selama diabeng, Lin 3) ada-
nya insentif pajk saar dana
pensius Sdayarkan, sesuai
Retentuas y berake.
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paling 2enghan dildukas
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kit pesghasilan pensionma
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sendi.
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I Uadak pati Sementan
biaya hidep dari wakes
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z)&m di masa pandes
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mengikul program dina pen-
siun. Kinl, kepotusan ada di
Langan pekeria. Karesa sete-
lad mca beberfa ada masa
pensiun. Dan setiap pekeria
Derunggung jawab s ting-
kar pesghasilan pensiunma
sendin. Mas seperti apa pada
masa pessiun?

dporsiaphan wjak dini. Agar  TPP pederia tidak dipersiap-
terwujud masa pensiun vasg  kan aau belum memadai.
sejahiera Maka lsispan masa sl
Mealnya wbusgan dasa memang dares d an
pession borada pada Kisaun  sejak dini. Apalagi peru.
0% 20% dari gai mg sabuss ates pomberi kerka
Dalan. Asgha ini dil yang harus membavarkan
kana untuk memenuhi TPP wang horja, Dadk
dtxs replacesesnd anio sebe- AL sebab un, di-PHK
Sar 70%-80% dari gaji era- atae mendeggal denia. Maka
K. Artimya, g dapae  solusioya, setiap peberia dan
diakan hidup Livak das mderi ketfa semestinya
manmpy membizvai hidepaya rasd mosabvesg untuk dana
& masa pensian bda memd pensian. Agar akumeslasd
ikt 70%-80% penghasidan dina pensiun yang tersedia
&ari gaji weakhirmya. i lebih opimal. Salak satu
comtoh, pekeria dengas g caranya dapa dilakukan
tetakiir Bp10 juta per bulan,  melalul program pensi
maka i pensien semby. seperd K (Dasa Pessiun
tuhkan dana Rp? juta-Bps Lemduga Xeuangan). Xasena
jma untuk membdayai keby. DPLK memang didesikasikan
tuhan hidup, di samping untuk kesejahicraas poliria
Wi dapas gava hidup seper- @ masa pensiun, & samplog
1l saae masih belerfa orientasiava untuk hati tua.
Deegin menysdkae 0% Melilui DPLK, setidaknya

whilyg s Semuo pa e
Mbspasd pmicd wasnns

perdane peraba sua w::c

dor pow'nt (0 m Mea Feoaswenl
Nrnaak powhiraus caan
bavdpdas imulbionmy

P whepd e e b
s honah Mn poravvor ey

terasi Dana Pensiun

OPINI - s—

Menyoal Pesangon Pekerja
Perppu Cipta Kerja

Skema Pendanaan Pensiun PNS

ementerian
Keuangan

RI menyebut

pembayaran

manfaat

pensiun
Pegawal Negeri Sipil (PNS)
terus meningkat dalam §

tahun terakhir. Berdasarkan
hasil perhitungan aktuaris,

kewajiban jangka panjang

program pensiun pemerintah

mencapai Rp2,929 triliun
(Bisnis.com, 29/8/2022),
Angka yang tidak kecil
bahkan akan terus

membengkak di tahun-tahun

mendatang,

Besarnya pembayaran pen-
siunan PNS bukanlah beban
negara, tetapi adanva kon-

OPINI

Bolehkah Minta Pensiun Dini?

eringhali ada
nyaan,
Kah pekera
e pensiun
dini? Ada pula
perusabaan vang
mempertanyakan dasas acuan
pensiun dinl. Sebenarmya,
Istblah pensiun dini My masih
rancy. Tidak ada acuan perine
yang mengatur soal pensiun
dini peleria. Banyak peraturan
perusabaan (PP) yang tidak
mencamumban dengan jelas
kesentuan wentang pensun
dinl pekeria. Usla berapa boleh
pensiun dini dan apa kondisi
yang diperhenankan untuk
pensiun dinl. Mdi, aturan
pensiun dini it menujuk ke
mana dan untuk apal
Patut diketalwil. stilaby persi-
un dinl sesatinyga hanya dladogst
dan istilah “penstun dipercepat”
& dana penstun. Selain s
mantast Usia Pension Normal
(UPN), acla puka Usis Peresiun
Diperoepat (UMD), Pensiun
dapercepat. umumnya diberls
lukan pada 10 tabun sebelum
wsia pensiun normal Misiboya,
wska penssun normial ditetaphan
55 tabuan. maka usia pension di
pervepat bary “diperkenankan”
ks isla minimal 45 tabun
Lalu bagaimana penerapan
pensiun dind & perusabaan?
Harus tegan dinvatakan, pen-
stun dini bukan soal boleh
atau tidak boleh. Pensiun
dind pun bukan soal pilihan
pekerja apalagl discbut hak
peketfa. Bahkan pensiun dind
tdak dapat dilakukan pery-
sahaan kepada pekerja secara
semena- mend. Penerapan
pensiun dinl seorang pekeria
semestinya harus memenuhl
kriteria atau koodist yang
disepakati antara perusahaan
dan pekera serta tercantum
dengan jelas di peraturan
perusahaan
Setidaknya ada tiga ke
ria penalun dini yang harus

funded berarti pemerintah
menyisihkan dana pensiun
bagl setiap PNS secara sis-
tematis tlap bulannya sejak
mulai bekerja menjadi PNS,
Skema ini justru lebih fair
karena uang pensiun PNS
dianggarkan setiap tahun,
disetorkan, dan dikelola
hingga dibayarkan ke pen-
siunan PNS tanpa melalul
APBN.

Setidaknya, ada empat
keunggulan skema pensiun
fully funded bila diterapkan,

Pertama, iuran pensiun
dianggarkan setiap tahun,
Kedua, vang pensiun dida-
nakan sejak PNS bekerja
hingga usia pensiun tiba,
Ketiza, ada hasil inves-

diperbatikan, baik oleh
pekeria maupun perusahaan

Pertama, telah wicapainya
wska pensiun dipercepat pada
seorang pekerfa sebelum
mencapal usia pensiun not-
mal. Atau terpenuhinya masa
kerja vang dipersyaratkan
oleh perusahaan. Ketentuan
I harus tercantum di pera
turan perusahaan.

Kedizar, terfadinva kondisi
pekeria yang menyebabkan
tdak dapat Lag) metakukan

dengan efektif. Ada

Inl mendesak atau darurat
pada pekerpa, Dabam hal bni,
pekeria dapat mengajukan
permohonan pensiun dinl atau
perusahaan memilikl bukt
otentik pekeria dlanggap tidak
lag dapat melakukan pekenia
an secara optimal.

Ketiga, keputusan pember
lakukan pensiun dini sepe-
nuhnva terletak pada perusa
haan, bukan pekeria. Karena
pensiun dini berkansekuensi
terhadap perusahaan untuk
membayarkan imbalan pas-
cakeria atay manfaat pensiun
hepada pekerja sesual dengan
peraturan ketenagaherjaan
vang berlaku,

Mengacu kriterla di
atan, dapat disimpulican bahwa
pensin dind bukaniah pilib-
an pekeria atau hak pekerja
Tetapl harus dilihat sebagal
opsl perusahaan kepada peker
J atas akssan tertenty yang
berkaitan pekeraan. Pekena
sah-sabh saja meminta pensiun
dind wetapl perusahaan yang
akan menentukan dengn
berbagal pertimbangan. fadi,

hevia

perusihaan
Bolehkah pekerja meminta
pensiun dim? Tentu, jawal
nya tergantung peraturan
perusahaan. Ada atau tidak
aturan pensiun dini dalam
peraturan perusahaan yang

G : Sesomber 2022, sopuyar pesangon PHK ’
Bisnis Indonesia, Demernah I herar, 335 pesangin s s o08
Pel Tja membayar uang pesa- varka 1 kera, don
7 Sept 2022 hal 2 ot e Bl i
'gulasi. yang sangat minim umukJ

Pengganti Undang-Undan,

l(l\’grn)c No. z/zrg)zz 5
entang Cipta Kerja sebagai
pengganti UU No. 1 ,§’8§3'

Maka, ke depan,

; , peme-
rintah dan pelaky industri
apa pun harusnya dapat

mendanakan uang pesa-
ngon, termasuk uaxl:g pensi-
un pekerjanya

Cipta Kerja o membuktikan tingkat kepa- Oleh S
inkonsuonay emyaskan  tuhan pembyaris komgen: S
Mahkamah Konstitusi (MK). : 80N pekerja saat rus mulaj mendanaka:,

di-PHK sesuai aturan

yan;
!Je'l'hle Patut diketahui, gaal
ini ada 135,6 juta Ppekerja di
Indonesia dan 60%-nya bera-

:ng_ Pesangon atau uang
pensiun untuk para peker-
Janya. Karena cepat atau
lambat, uang pesangon atau

Selain mempertimban, ka
kebutuhan mendesak %al:m
mengantisipasi kondisi
global, Perppu No. 2/2022

masa pensiun tentu sangat
bergantung pada akumu-
lasi furan ditambah hasil

\

: / da di sektor inf . i
pengembangan selama men- Ppun memberi kepastian suk U ormal, terma- pensiun pekerja pasti diba-
jadi peserta, Iuran pensiun ":tk:‘:df“’ UU Cipta Kerja Jaijﬁ';rhamm Pe — yarkan.
dibayarkan secara rutin seti- mnusl,s"a; Klaster No. 2/2022 terhadap ,,:'Z.“ Dluktu’r::::::;nv ok da?{;i’:',’,".‘,g;;;?;i-; ::'Err

3. pekg i ° umpu-
ap bulan dan dapat berasal Ketenakerjaan, Perppu Cipta mnm ggilfa:l:hg;;bm fenDPLK " ?a'f:n';?’é:;'m"i-‘ﬂﬂ“ﬁ:“‘“
X ; i

dari gabungan furan pekerja
dan atau pember kerja.
Misalnya, iuran program pen:
siun sebesar 10% dari take
home pay, dibayarkan 5%
dari pekerja, dan 5% pembe-
i kerja.

Khusus PNS, luran-iuran

Kerja penyesnaian dilak:
S nkan
atas dasar aspirasi masyara-

kat, seperti: pen,
ey N gaturan u
dan a

Ppekerja alih daya yang sebe-

L:Lr:nya beda.ku_ di sel%u'uh

Perp‘:w‘;x uzs/azh;z.zl(lm dengan alau uang penghargaan
berubah men- kerja dan uang p:nrigan:::a

jadi diatur jenis pekeriaan.
1¥a sesuai dengan Pephoman hak yang senarusnya diteri-

melalui DPLK (Dana Pensi
ll(mphaga Kenangan) . P«ml:‘:i
wngan lm:g pesangon (UP), mel?l:iauu e et

vang gaam masa
kerja (UPMK), dan uang

Perppu No. 2/2022 tentan;

;:ll?l&aikeria. Pasal 156 a\yalg
tegaskan “Dal,

terad L"T hal

kerja, pengusaha wajib muem-

bayar uang Ppesangon dan/

'80N atau uang pensiun
i kerja melalui i
penggantian hak (UPH bekeria melalui dana pensiun
diperolel ada sebagai i z,‘}“;ab‘gm“uanm yang ada
| Selain dapat disesuaikan

-UP: 9x 1,75 ¢ Rp10 juta dengan kondisi Perusahaan,

\¥

rogram pensiun dapat dike: Pemerintah. Secara dok i =
umen- 157,5
la oleh lembaga pengelola tatf, klaster kelenagakerja:: ler?i‘n!;"d“:ﬁf“uan besarannya - UPM]KU,-L; X RpI0 j UPLK pun bisa menjadi pilh-
Samruoin Yows dana pensiun atau lembaga :"e':rppu No. 2/2022 hanya (ayat 2), ) :)ﬂ::"s P?:dngon 70 juta juta =" an dalam b:ksekusx pemba-
empati 41 » b) uang pengharga- “urh: . yaran imbalan er
Direktur Eksekutif pemerintah yang dibentuk S39-578) tari o 711'&!331- an masa kerja (UPMK) (ayat  jua - | ¥ RP10jua = 10 gaak saat pem;l'.’:fa.f,‘::,?;é,,
) lunia, atau di-PHK.

sesual regulasi yang berlake 3), dan c) uang penggantian

Perkumpulan DPLK
karena nantinva lembaga

hak (UPH) s i cuti Maka, uang pensiun
;m dan biay:e ggﬁﬂc: :ell?:;: Kﬂ%;ﬁsp?“g"h siA sebesar hacﬂndzlna;nalakﬁm“s i:m-
ayat 4). Sctidakn: »9 Juta. ini pascakerja
alasan terjai ¥a, ada 17 Berbeda bila si A temyar, Ini pula, UU Pengembangan

nstun, ek ik diPHK atas alasan EFISIENS] o 81311 Sektor

man.
Jika dihandingkan dengan
) Cipta Kerja, seti

Rabw, 6 Jon 2022 Bisnis Indonesia 2 1ok yasg

Perppu 2/2022, akibat
1ghapusan ter- o pensiun, meninggal  pRysA A Keuangan (P2SK) yan
berhubungan ::an;a. atau efisiensi perysa- perhuunganAL'l‘,l"—Tl‘:’kh:Km disahkan 15 uesen’llberg Zb;;:
pesangon peker- i . it ) yang diperolel i pun harus mengamokodj
Ketentuan uang h;!(:l:t:‘h:::; seliap pekerja  kut: peroleh scbagai ber- program pensiuy yang dila-
*Keria tetap meng-  dan setiap pemport Lo SUP: 9X IxXRpl0juta = \UK@n untuk pembayaran
No.35Tahun = harus boap for Kera 90 juta imbalan pascakerja agar
§ Perjanjian Kerja  kan aturan peero! WeN€RP-  —UPMK: 7x RplQ juta = ' harmon: dan bersiner-
M, Alid Daya,  ada di pp aCLBON YA 70 juta wla 8. DPLK dapat dijadikan
dan Waktu tang Perjanijia 5/2021 ten UPH: 1 x Rp10 juia - 10 “kendarazan” pembayaran
! Pemutusan 'lbnemu'mjmlan ula(er;a Waktu  juta imbalan pascakerja yang
eria (PHK) yang  Kerja dan Wakty oginao aka, uang pesangon yang 1o S¢Dalas pensiun sema-

Maka,
1da 2 Februari dan Pemutusan Hubungan ﬁ:&?mkh si A sebesar Rp170

tentang Penyelenggaraan Kerja.

Program Laminan Pensiun ingannya, Besar kecil uang pesa

M“"‘: Artiel yang dikirim ke radaksi hendsknya

) pekerja di PE| ngon tentu bersif,
yang menyebut pertama kali lak teraat RHITUNGAN PESANGON  (if 1 rsifat rela- et pei
rsedia . S N , yang pent; disertai rwayat
Usla Pensiun ditetapkan 56 nya saat harus g et ey S1A memi- penegakan atursn datom W"""ﬁ“‘:‘sﬁr_ﬂ;
tahun (Pasal 15). Maka man ot Entalh atas  dengan upah terakhimys fembayaran pesangon. o o herian s g e
faat Jaminan hari tua (JHT) ;,mf;“'?agsal Rp10 juta. Maka sesuaj pp ~Namun, sayangnya saat :mdﬁ"m’rm s
20, arena - No. 35/2021, saat si A di- masih banyak pemberi artikel yang diterima belm disrdtia oo
berupa sang tunal yang /3 7% pemberi  PHK atas alasa, . kerja atau perusahaan yan, Fnoraasan o dari scaks, pendisbethak
1sahaan & n tidak I3 8 ke meda lain. Setiop tullsar.
dibayarkan apabila Peserta Yang  usia PENSIUN, maka perhi ak me 2 Jorg st merskan pendipat i
perhi- saat terjadi PHK. Akibatnya ~ emaired Jadat dkirim rrelalui slamat

berusia 56 tahun, mening-
gal dunda. atau mengalami
cacat 1otal tetap (Pasal 22)
Khusus program Jaminan
Penstun (JP] disebuthan pula
mubal | Januart 2009, Usia
Pensiun JP menjadi 57 tahun
dan selanjutnya bertambah |
tahun untuk setiap 3 tahun
bertkutnys sampai mencapal
Usia Pensiun 65 tahun

dijelaskan secara gamblang
Patut dicatat, bahwa syar
pemberiakuan pensiun dinl
suaty perusahaan sangat
bergantung pada penetapan
UPN yang tercantum pada
PP Karena penstun dini
mengacy pada ketentuan
UPD yang diberlakukan di
PP Saat ini, setidaknya ada
beberapa rujukan peoetapar
usla pensiun normal yang
berlaku di ketenagakerjaan
Indonesia, dlantaranya
Pertamiz, usha pensiun nor
mal 55 whun, Hal nd paling

nya UU Dana Pensiun No,
11/1992 yang diperinct melal
Permenaker No. 2/1992 wen-

wska S5 tahun, maka
usia penstun maksimum dite
tapkan 60 tahun (Pasal 2)
Kevla, usia pensiun nor
mal 56 tahun vang tercan-
tum dalam PP No, 45/2015
Yuk Siapkan

-\
Pensiunﬂ

Gorgin
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Angkatan Kerja di ITndonesia

90 juta
Pekerja Informa

60%

Fakta:

B0 jj iz 1. Hanya 5% yang punya program pensiun

Pekerja Formal

2. 93% Perusahaan bayar pesangon tidak
sesuai regulasi

Pekerja Aktifﬁ B
150 juta .

3. Skema Pensiun PAY AS YOU GO bukan
FULLY FUNDED

4. 90% Pekerja di Indonesia TIDAK SIAP
pensiun

5. 7 dari 10 Pensiunan di Indonesia mengalami
masalah keuangan

( v k Siapkan



Masalah Tenaga Kerja di Indonesia

Perusahaan bayar  Welg[7 W =I\/ VTP Skema Pensiun Imbalan TPP Pekerja
O 3% pesangon tidak 0 . PAY AS YOU GO Pascakerja Indonesia

sesual regulasi di Indonesia BUKAN HANYA Hanya 10% dari
(%0 Fatun terhadap UBZUSSI R FULLY FUNDED DIBUKUKAN Gaji Terakhir

berhenti BELUM (ILO : 40%)

DIALIHKAN

kerja -
pensiun

; |
W0 Yoy  YukSiapkan B
GW Pensnun’



Pensiun — PHK Wayjib Bayar Pesangon
PESANGON & UANG = KEWAJIBAN

PENGHARGAAN

PESANGON:
® Masa kerja kurang dari 1 tahun, 1 bulan upah :
® Masa kerja 1 tahun atau lebih ‘ )
tetapi kurang dari 2 tahun, 2 bulan upah
® Masa kerja 2 tahun atau lebih 9 '\ et
tetapi kurang dari 3 tahun, 3 bulan upah ,C!
O\

® Masa kerja 3 tahun atau lebih

tetapi kurang dari 4 tahun, 4 bulan upah
® Masa kerja 4 tahun atau lebih

tetapi kurang dari 5 tahun, 5 bulan upah
® Masa kerja 5 tahun atau lebih,

tetapi kurang dari 6 tahun, 6 bulan upah

® Masa kerja 6 tahun atau lebih
tetapi kurang dari 7 tahun, 7 bulan upah
® Masa kerja 7 tahun atau lebih

AKibat: Bayar:
1. Uang Pesangon (UP

EeEeC 1. Pensiun
2. Uang Penghargaan
Masa Kerja (UPMK)
3. Uang Penggantian Hak (UPH)

tetapi kurang dari 12 tahun, 4 bulan upah
® Masa kerja 12 tahun atau lebih

tetapi kurang dari 15 tahun, 5 bulan upah u u
® Masa kerja 15 tahun atau lebih l I
tetapi kurang dari 18 tahun, 6 bulan upah I I
® Masa kerja 18 tahun atau lebih [ |

tetapi kurang dari 21 tahun, 7 bulan upah
® Masa kerja 21 tahun atau lebih

tetapi kurang dari 24 tahun, 8 bulan upah
® Masa kerja 24 tahun atau lebih, 10 bulan upah P H K

Diatur dalam UU No. 6/2023
tentang Cipta Kerja (Pengganti Perppu No. 2/2022)

Yuk Siapkan e o

Pensiunj




Fakta: Manfaat Pensiun di Indonesia Rendah

0 TANTANGAN:
g MANFAAT PENSTUN SANGAT RENDAH

v
MENURUT KETENTUAN?*: KONDISI SEBENARNYA™:
/

A + + PP A + +

12,6% 14,8% 12,3% 2,1% 2,0%

-
(= 39,7% dari penghasilan terakhir h ‘ = 9,7% dari penghasilan terakhir

Manfaat pensiun setara Rp 2 juta/bulan*
- Y,

kManfaat pensiun setara Rp500 ribu/bulan**

USIA HARAPAN HIDUP di INDONESIA:
73 TAHUN — MASIH ADA 18 TAHUN MASA KEHIDUPAN
SETELAH PENSIUN (Pensiun di 55 Tahun) Cogliion, siiun



Tingkat Penghasilan Pensiun — Replacement Rate

Besaran persentase dari gaji terakhir yang dibutuhkan seseorang untuk mempertahankan gaya
hidupnya di masa pensiun

Berapa TPP saat Pensiun?
80%

70%
LIMRA
40% ona s APA BISA
HIDUP LAYAK
l DI HARI TUA
DENGAN 10%
10% DARI

10%

. @ JHTBPIS GAJI TERAKHIR?

0%

PROGRAM WAJIB (JHT) TIDAK CUKUP .... Colgliin, i



Iustrasi Tingkat Penghasilan Pensiun

Tingkat Penghasilan Pensiun (TPP) — Replacement Rate

*llustrasi seorang pekerja bila pensiun di usia 55 tahun

Besaran TPP Persentase dari gaji terakhir
=) 'Gaji terakhir Rp. 10.000.000 100% gaji terakhir
 (sebelum pensiun)
TPP rekomendasi ILO Rp. 4.000.000 40% dari gaji terakhir
Rata-rata TPP negara OECD Rp. 6.000.000 60% dari gaji terakhir
) [TPP actual di Indonesia Rp. 1.000.000 10% dari gaji terakhir]
SEBELUM pensiun SETELAH pensiun

[ Rp. 10.000.000 per bulan } - [ Rp. 1.000.000 per bulan J

Apakah mampu mempertahankan standar hidup seperti saat masih bekerja?

*llustrasi dibuat oleh educator dana pensiun, Syarifudin Yunus (April, 2025)

Pengeluaran Bulanan Pensiunan

Pengeluaran Bulanan Pensiunan
dgn gaji terakhir Rp. 10.000.000

Makan Rp. 2.700.000
Belanja bulanan Rp. 800.000
Air + Listrik Rp. 600.000
Internet Rp. 200.000
Transportasi Tidak ada
Gaya hidup Rp. 300.000
Asuransi Rp. 500.000
Kesehatan
Lain-lain Rp. 500.000
Total Rp. 5.600.000
TPP aktual 56%

Kebutuhan biaya di masa pensiun Rp.
5.600.000, Dana yang tersedia Rp.
1.000.000. Apa yang terjadi di hari tua?

| Yuk Siapkan
G@'@‘% Pensmn




Siapkan Pensiun Sejak Dini?

Kenapa Gen Z
periu program

pensiun? 1

Apa yang Gen Z
ketahui tentang
DPLK? 2

Siapa yang
harus siapkan
program
pensiun?

3

Sudah kita siapkan
pensiun — hari tua?

W-o110 : Yuk Siapkan -
G@'@WL Penpsiun:
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Apa Ttu Dana Pensiun?

Dana Pensiun adalah badan hukum yang mengelola dan
menjalankan program yang menjanjikan manfaat pensiun.

Untuk Siapa?

* PEKERJA: Program yang
mengusahakan/menjanjikan Manfaat
Pensiun sebagai kesinambungan finansial
saat pensiun atau hari tua,

* PEMBERT KERJA: Realisasi komitmen
pemberi kerja untuk memenuhi kewajiban
imbalan pascakerja (pesangon) para
pekerjanyo.

dan/atay

Perorangan secarq mandiri

(Gm@i% Yuk Sia pka.n q
e — ]



l(euapa Gen Z Perlu DPLK?

e | Ada pendanaan yang “pasti” untuk hari tua |

\

ef Ada Jaminan kesinambungan
penghasilan di masa pensiun

_/

e [ Disiplin menabung untuk masa pensiun ]

° [ Menekan perilaku konsumtif — gaya hidup ]

e [ Hasil investasi bebas pajak ]

e[ Akumulasi dana atas nama pribadi ]




Cara Kerja DPLK?

Pajak:
-PPh 21
*PPh 25

A

* Fleksibel
A

luran

karyawan dan
atau
perusahaan

\ 4

*...%gajiorRp...

Peserta dari

Hasil Investasi

Pemberi Kerja Tidak dikenakan pajak

- @)

@

0)

Rekening
Individu

T

Pilihan Investasi:
1. Pasar Uang

2. Pendapatan Tetap
3. Saham
4. Syariah

A 4
* Ditentukan oleh:
- Karyawan, atau
- Perusahaan, atau
- Bersama-sama

Allocated Fund: Dana dibukukan atas nama Peserta/Karyawan

Manfaat:

Pensiun Normal
Pensiun
Dipercepat
Pensiun Meninggal
Dunia

4. Pensiun Disabilitas

Cara Bayar:

< 500 juta : Lumpsum
> 500 juta : 20% lumpsum &
80% Berkala/Anuitas




Fitur dan Prinsip DPLK

PESERTA
INDIVIDU/MANDIRI

SEKALIGUS (20%) ...... RP 145.146.595,-
ANUITAS (80%)...c0vunns RP 580.586.378,-

' 4
25TH 4 45TH S55TH

PENSIUN : PENSIUN PENSIUN
awaLepeseRTAN  TOSUNG Reun TS
RP 500.000,- ‘MENINGGAL

-DITUNDA

FITUR PENENTU:

1. Besar iuran
2. Hasil investasi
3. Lamanya kepesertaan

Total Dana....... Rp. 761.297.866,-
PPh. Pasal 21... Rp. 35.564.893,-
Dana Netto...... Rp. 725.732.973 .-

PRINSIP DPLK:

= Program pensiun
luran pasti (PPIP)

= Dirancang
Jaminan Finansial
saat pensiun.

= Orientasl hari tua

Yuk Siapkan o
Pensmn’



Hok dan Kewajiban Peserta DPLK

Menerima Pembayaran Manfaat Pensiun | Membayar Turan
saat mencapai usia pensiun (Normal - | secara berkala

Dipercepat — Disabilitas — Ditunda) (biasanya Bulanan)

Mewmilih dan Mengubah Pilithan Investasi | Memberikan Data
Kepesertaan dengan
lengkap dan Ahli Waris

yang dicantumkan

Menerima Laporan Saldo Akumulasi Dana | Menaati Peraturan
DPLK yang ditkuti

Mendapatkan fasilitas perpajakan final |-
5% saat manfaat pensiun dibayarkan

@m@m/b Pensmn



Biaya — Denda - Pajok DPLK

"
BIAYA

| 1.Biaya Administrasi per bulan |
2.Biaya Pengelolaan Investasi |

P

PAJAK

1 Sesual PP 68/2009 tentang Tarif
Pajak Dana Pensiun:
1. FINAL 5% bila manfaat
dibayarkan melalui dana
Jiayarkan tida pensiun

: : i 2.PROGRESIF 5% - 15% -25%
dlangg_ap utang (Fldak } bila manfaat dibayarkan tidak }
_ perlu dlakumula5|) . melalui dana pensiun (dilakukan
‘ pemberi kerja)

xfu-safunya produk keuangan yang didedikasikan
‘uk MASA PENSTUN

Uﬂgﬂ




Berapa Uang Anda di DPLK?

Usia Lama Jadi | luran per | Persentase Usia Akumulasi Dana
Peserta Bulan Hasil Pensiun DPLK
Investasi
28 th 28 th 1 juta 9% 56 th 3.741.000.000
37 th 19 th 1 juta 9% 56 th 1.150.000.000
=
48 th 8 th 1 juta 9% 56 th 184.400:600

DPLK

semakin muda semakin

Pensmn

Goighlion,



Bila Anda karyawan, DPLK vs Non DPLK

ILUSTRASI PEMBAYARAN UANG PESANGON (Sebab PENSIUN)
Nama. Karyawan A
Masa Kerja 20 tahun
Gaji Pokok 10000000
Pembayaran PAYG (NON DPLK) Pembayaran via DPLK
UP 1,75 X 9 upah 157000000 | UP 1,75 X 9 upah 157000000
UPMK / X upah /0000000 | UPMK / X upah 70000000
UPH Disesuaikan UPH Disesuaikan
luran DPLK 600000
Akumulasi luran 144000000
Hasil Investasi 83000000
Jumlah Pesangon 227 .000.000 Jumlah Pesangon 227.000.000
q PPh 21 15% 26.550.000 PPh 21 5% 8.850.000
‘ Jumlah DITERIMA 200.450.000 Jumlah DITERIMA 218.850.000
‘ Uang dari Perusahaan 297 000.000 | Yang dari Perusahaan 144.000.000
SELISIH BIAYA PERUSAHAAN 83.000.000




Apa Manfaat DPLK?

DPLK (Dana Pensiun Lembaga Keuangan)
Program yang menjanjikan pembayaran manfaat pensiun

GRCORS)

Adanya PENDANAAN Ada HASTL TNVESTAST Ada INSENTIF Lebih DISTPLIN
yang pasti untuk masa yang optimal selama PERPAJAKAN pada saat  menabung untuk hari tua
pensiun — hari tua menjadi peserta manfaat dibayarkan yang konsisten




Geyf 149, pensiun




Kelola Uang dengan Bijak?

AK
Menyadari:
- Cepat atau lambat pasti akan PENSTUN

- Bijak mengelola keuangan
- Mumpung masih muda, masih produktif

Mulailah untuk Alokasi Keuangan

PENSIUN

'

10-
Investasi

40- 20+

Biaya Hidup

30+

Cicilan Hutang

*Rekomendasi: 15% dari Gaji @W e

EEEEE



/

I

AN AN U

[ J
Surve

Bila harus menabung untuk Dana Pensiun, berapa besar uang yang akan Anda sisihkan setiap
bulan?

20%

Di atas
60% Rp. 500.000
Antara
Rp. 100.000 — Rp.

500.000

20%

Di bawah
Rp. 100.000

*Survei SY Edukator Dana Pensiun, Februari 2025




Keunggulan Pajak di DPLK?

1. luran peserta dana pensiun sebagai pengurang PPh 21 karyawan.

a. Sesual UU No. 7/2021 tentang Harmonisasi Peraturan Perpajakan (HPP) pasal 4 ayat 3 (g) disebutkan
“Pengecualian sebagai objek pajak berdasarkan ketentuan ini hanya berlaku bagi dana pensiun yang
pendiriannya telah mendapat pengesahan dari Otoritas Jasa Keuangan. Yang dikecualikan dari objek pajak
adalah iuran yang diterima dari peserta pensiun, baik atas beban sendiri maupun yang ditanggung pemberi
kerja.

. luran perusahaan atau pemberi kerja dianggap sebagai biaya.

Sesuai UU No. 7/2021 tetang Harmonisasi Peraturan Perpajakan pasal 6 ayat 1 (c) disebutkan “luran kepada dana
pensiun yang pendiriannya telah disahkan oleh Otoritas Jasa Keuangan boleh dibebankan sebagai biaya,
sedangkan iuran yang dibayarkan kepada dana pensiun yang pendiriannya tidak atau belum disahkan oleh
Otoritas Jasa Keuangan tidak boleh dibebankan sebagai biaya”.

. Hasil investasi di dana pensiun dikecualikan dari objek pajak penghasilan.

Sesuai UU 36/2008 tentang Perubahan Keempat Atas Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1983 tentang Pajak

Penghasilan pasal 4 ayat 3 huruf (g) dan (h) dikecualikan dari objek pajak penghasilan:

- huruf g), iuran yang diterima atau diperoleh dana pensiun yang pendiriannya telah disahkan Menteri Keuangan,
baik yang dibayar oleh pemberi kerja maupun pegawai;

- huruf h), penghasilan dari modal yang ditanamkan oleh dana pensiun sebagaimana dimaksud pada huruf g,
dalam bidang-bidang tertentu yang ditetapkan dengan Keputusan Menteri Keuangan,

. Tarif pajak atas manfaat pensiun — final 5%.
Sesuai dengan PP 68/2009 tentang Tarif Pajak Penghasilan Pasal 21 Atas Penghasilan Berupa Uang Pesangon
Uang Manfaat Pensiun Tunjangan Hari Tua Dan Jaminan Hari Tua Yang Dibayarkan Sekaligus dan diikuti

Peraturan Menteri Keuangan (PMK) No. 16/PMK.03/2010 Pasal 4 atas penghasilan berupa Uang Manfaat Pensiun,

Tunjangan Hari Tua, dan Jaminan Hari Tua ditegasakan sebagai berikut:

Penguranqg Pajak:

Contoh Si A

Gaji : Rp. 12.000.000,-

luran DPLK: Rp. 1.200.000,-

Pajak (Pph 21) dari Rp. 10.800.000,-

LR T8 . - LN

G Yuk Stapkan
Pensmn



Perlindungan Konsumen DPLK?

UU No. 4/2023 tentang PPSK —
Pasal 167

“Aset Dana Pensiun
sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) seperti iluran Pemberl
Kerja, luran Peserta, hasill
pengelolaan aset harus
dikecualikan dari setiap
tuntutan hukum atas aset
Pendiri”.

: \
( ‘ Yoy  YukSiapkan o ¥
G@ML Pensmn’



Konklusi: KERJA YES PENSTUN OKE

1. PROGRAM PENSIUN BUKAN SOAL «BIAYA» TAP| SOAL « KOMITMEN

DAN MORAL»
. MASA PENSIUN ITU BUKAN SOAL « WAKTU» TAPI SOAL
«KEADAAN». MAU SEPERTI APA ?

.. TANGGUNG JAWAB SETIAP PEKERJA GEN Z) UNTUK
MERENCANAKAN MASA PENSIUN SEJAHTERA

INTINYA DPLK memberikan: Yuk Siapkan ‘-r"
- Pendanaan yang Pasti Pensiun'
- Ada Hasil Investasi J
- Manfaat Perpajakan

; \
@ /7 N | Yuk Sia pka.n *
/' 4l Pensiun ’



Dana Pensiun

{| Kalou bukan KITA, Siapa Lagi? |
]| Kolou tidak SEKARANG, kapan lagi? |.




Tanya Jawab
O

KITA Dapat Membayar Apapun Saat

BEKERJA
Tapi KITA Tidak Bisa Membayar
KEPEDULIAN HARI TUA

Salam #YukSiapkanPensiun
syarif.yunus@gmail.com
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