
งานจ้างเหมารักษาความปลอดภัย 
“การควงเวร” หมายถึง กรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยผลัดใดไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงาน 

แต่ไม่ครบถ้วน หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างได้ดำเนินการจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยมาแทน 
โดยที่พนักงานรักษาความปลอดภัยบุคคลนั้นได้มาปฏิบัติงานแล้วในผลัดก่อน 
 
การปรับผู้รับจ้าง(สำหรับการรายงานตรวจรับพัสดุประจำเดือน) มี 3 กรณี ได้แก่ 
 กรณีที่ 1  กรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยไม่มาปฏิบัติงาน และผู้รับจ้างมิได้จัดหาพนักงาน  
รักษาความปลอดภัยมาทดแทน (สำรองเวร) (ตามสัญญาจ้าง ข้อ 1.2 วรรคสอง)  ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้าง       
“หักค่าจ้าง” ที่จะได้รับตามอัตราค่าจ้างต่อคนต่อผลัดของแต่ละพื้นที่และตามสถานที่ปฏิบัติงาน  และ
ยินยอมให้ผู้ว่าจ้าง “ปรับ” ในอัตราผลัดละ ร้อยละ 0.10 ของวงเงินค่าจ้างเป็นรายพื้นที่และตามสถานที่
ปฏิบัติงาน แต่จะต้องไม่ต่ำกว่าผลัดละ 100 บาท (ตามสัญญาจ้าง ข้อ 1.2 วรรคสาม) 

 กรณีที่ 2 กรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานแต่ไม่ครบถ้วน หรือ
มาแต่ไม่ปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างดำเนินการจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยมาแทน โดยเป็นพนักงานรักษา
ความปลอดภัยที่ปฏิบัติงานมาแล้วในผลัดก่อน หรือจะต้องปฏิบัติงานในผลัดต่อไป (ตามสัญญาจ้าง ข้อ 1.2 
วรรคสอง) ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้าง “ปรับ” ในอัตราผลัดละ ร้อยละ 0.10 ของวงเงินค่าจ้างเป็นรายพื้นที่
และตามสถานที่ปฏิบัติงาน แต่จะต้องไม่ต่ำกว่าผลัดละ 100 บาท (ตามสัญญาจ้าง ข้อ 1.2 วรรคสาม) 

 กรณีที่ 3 กรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานครบจำนวนตามสัญญาในแต่ละผลัด      
แต่ปฏิบัติงานไม่ครบ 12 ชั่วโมง ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้าง “ปรับ” ในอัตราชั่วโมงละ 100 บาท (ตามสัญญา
จ้าง ข้อ 1.2 วรรคสี่ 

ความรับผิดต่อผู้ว่าจ้าง และการชดใช้คืนผู้ว่าจ้างเป็นรายคร้ัง (ตามสัญญาจ้าง ข้อ 3.3) 
 กรณีที่ 1 ความเสียหายที่เกิดขึ้นจริงและอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างต้องชดใช้ตาม
มูลค่าที่เสียหายจริง (ตามสัญญาจ้าง ข้อ 3.3.1) 
 กรณีที่ 2 กรณีที่ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าความเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างอาจชดใช้ให้
เป็นทรัพย์สินประเภทและชนิดเดียวกัน หรือโดยชดใช้ราคาให้ตามราคาหรือค่าเสียหายจริงในปัจจุบัน      
แต่ไม่เกินราคาเดิมที่ผู้ว่าจ้างจัดหามาโดยหักค่าเสื่อมราคาตามอายุการใช้งานของทรัพย์สิน (ตามสัญญาจ้าง    
ข้อ 3.3.4) 
 กรณีที่ 3 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่ “บกพร่อง” ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือคำสั่งโดยชอบของผู้ว่าจ้าง หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ “ปรับ” ผู้รับจ้างได้เป็น   
รายครั้ง ครั้งละ 0.10 ของวงเงินค่าจ้างเป็นรายพื้นที่และตามสถานที่ปฏิบัติงาน โดยผู้ว่าจ้ างจะต้องแจ้ง



ความบกพร่องในแต่ละครั้งเป็น “หนังสือ” ให้ผู้รับจ้าง หรือผู้แทนของผู้รับจ้าง ทราบภายใน 15 วันทำการ 
นับถัดจากวันทราบเหตุดังกล่าว เพื่อให้ผู้รับจ้างชี้แจงเป็น “หนังสือ” ต่อผู้ว่าจ้างภายใน 15 วันทำการ     
นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งของผู้ว่าจ้าง ในกรณีผู้ว่าจ้างพิจารณาคำชี้แจงแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุอันควร หรือใน
กรณีที่ผู้รับจ้างไม่ชี้แจงภายในกำหนดเวลา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิปรับผู้รับจ้างได้ (ตามสัญญาจ้าง ข้อ 3.3.5) 
 กรณีที่ 4 ในระหว่างปฏิบัติงาน ถ้าผู้รับจ้างหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยได้กระทำการใดๆ    
อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือทรัพย์สินของบุคคลอื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้
กระทำขึ้นนั้นเอง (ตามสัญญาจ้าง ข้อ 3.3.7) 
 
การรับรองการปฏิบัติงานของ รปภ.(ผนวก 1 ข้อ 4.4 ก. คุณสมบัติ) 
กรณีปกติ 
 1. พนักงานรักษาความปลอดภัย ระดับสูง มีอายุไม่ต่ำกว่า 25 ปี และไม่เกิน 45 ปี ทั้งนี้ หากอายุ
มากกว่า 40 ปี ต้องมีหลักฐานการรับรองความเหมาะสมจากหัวหน้าส่วนราชการหรือบุคคลที่หัวหน้าส่วน
ราชการมอบหมายที่พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่อยู่ (ข้อ 4.4 ก. คุณสมบัติ (6)) 
 2. พนักงานรักษาความปลอดภัย ระดับหัวหน้าชุด มีอายุไม่ต่ำกว่า 25 ปี และไม่เกิน 60 ปี ทั้งนี้ 
หากอายุมากกว่า 55 ปี ต้องมีหลักฐานการรับรองความเหมาะสมจากหัวหน้าส่วนราชการหรือบุคคลที่
หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายที่พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่อยู่ (ข้อ 4.4 ก. คุณสมบัติ (7)) 
 3. พนักงานรักษาความปลอดภัย ระดับปฏิบัติ ต้องมีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี และไม่เกิน 55 ปี ทั้งนี้ 
หากอายุมากกว่า 50 ปี ต้องมีหลักฐานการรับรองความเหมาะสมจากหัวหน้าส่วนราชการหรือบุคคลที่
หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายที่พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่อยู ่(ข้อ 4.4 ก. คุณสมบัติ (8)) 
 
กรณีสำรองเวร 
 ในกรณีที่มีการจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานแทน (สำรองเวร) หากตรวจสอบพบว่า 
พนักงานรักษาความปลอดภัยมีอายุเกินกว่าที ่กำหนดตามข้อ 4.4 ก. คุณสมบัติ (6) (7) และ (8)                
ให้หน่วยงานงานตรวจรับดำเนินการรับรองการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยนั้น ส่งไปยัง
ศูนย์รักษาความปลอดภัยเพื่อทราบในทันที 
 
 การรับรองการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย ให้หน่วยงานตรวจรับดำเนินการ
ตามหนังสือสำนักงานศาลยุติธรรม ที่ ศย 029/380 ลงวันที่ 25 เมษายน 2565 
 
 


