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  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งออกตามนัยมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงิน

การคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้ “หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและ

การบริหารจัดการความเสี่ยง” โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด และ

การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานและประสิทธิผลของการควบคุมภายในของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ)กิบัติงาน รวมถึงการดูแล รักษา 

ทรัพย์สิน การป้องกัน หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตใน

หน่วยงาน มีความน่าเชื ่อถือเกี ่ยวกับรานงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง เพื่อรายงานต่อสำนักติดตามและประเมินผลอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ภายในเดือน ตุลาคมของทุกปี  

  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับ

ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) ด้วยรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ผ่านระบบรายงานผลการควบคุมภายใน csvec.over.go.th ซึ่งระบบเปิดให้รายงานตั้งแต่วันที่ 1 – 31 ตุลาคม 

2567 ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของ

สถานศึกษา จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 

 

          

        งานบริหารท่ัวไป ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา 

        28 ตุลาคม 2567 
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วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินการสิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ข้อสรุป  
1. ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)  
  1.1.หน่วยงานได้แสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความ
ซื่อสัตย์และจริยธรรม  
  1.2.ผู้กำกับดูแลระบบการควบคุมภายในแสดงให้เห็นถึงความ
เป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนา
หรือปรับปรุงการควบคุมภายในรวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับ
การควบคุมภายใน  
  1.3.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กรสาย
การบังคับบัญชาอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
  1.4. หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ
พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
  1.5. หน ่วยงานกำหนดให ้บ ุคลากรม ีหน ้าท ี่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  
     สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมที่มุ่งเน้นความ
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล สร้างแรงจูงใจเน้น
การพัฒนาบุคลากรทุกด้าน ตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาและแผนปฏิบัต ิการประจำปี เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของสถานศึกษา 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ข้อสรุป  
2. ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  
  2.1.หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่าง
ชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์  
  2.2.หน่วยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์
ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น  
  2.3.หน่วยงานพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการ
ประเมินความเส่ียงท่ีส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์  
  2.4.หน่วยงานระบุและประเม ินการเปลี่ยนแปลงที่อาจม ี
ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2  
     สถานศ ึกษาบร ิหารงานตามนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด มีการกำหนดตำแหน่งหน้าที่
ตามโครงสร ้างองค ์กรตามระเบ ียบบริหารงาน
สถานศึกษา 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ข้อสรุป  
3. ด้านกิจกรรมการควบคุม  
  3.1.หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลด
ความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้  
  3.2.หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้าน
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์  
  3.3.หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนดไว้ใน
นโยบายประกอบด้วยผลสำเร ็จท ี่คาดหวังและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3  
     สถานศึกษามีคำสั่งแต่งตั้งผู้ร ับผิดชอบการ
ควบคุมภายใน และมีการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ทุกหน้าที่โดย หัวหน้างานก่อนเสนอผู้บังคับบัญชา 
ลงนาม 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ข้อสรุป  
4. ด้ านสารสนเทศและการสื่ อสาร ( Information and 
Communication)  
  4.1.หน่วยงานจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง
และมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่กำหนด  
  4.2.หน่วยงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมี
ความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่กำหนด  
  4.3.หน่วยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 
 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4  
     สถานศึกษามีคำสั่งปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจน 
การสื่อสารชัดเจนผ่านระบบ line application 
และระบบการสื่อสารอื่นๆ ที่มีความโปร่งใส 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ข้อสรุป  

5. ด้านการติดตามประเมินผล  
  5.1.หน่วยงานระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่าง
การปฏิบัต ิงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่
ก ำห นด  เพ ื่อ ให ้เก ิด ค วามม ั่น ใจว ่า ได ้ม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิต าม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  
  5.2.หน่วยงานประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน
ของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ ฝ่ายบริหาร และผู้กำกับ
ดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5  
     สถานศ ึกษาม ีผลการประเม ินการควบค ุม
ภายในที่ดี มีคุณภาพ ส่งผลต่อคุณภาพการบริหาร
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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 ผลการประเมินโดยรวม 
          1 ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment). สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมที่
มุ่งเน้นความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล สร้างแรงจูงใจเน้นการพัฒนาบุคลากรทุกด้าน ตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของสถานศึกษา,2 ด้านการประเมินความ
เสี่ยง (Risk Assessment). สถานศึกษาบริหารงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีการกำหนดตำแหน่งหน้าที่
ตามโครงสร้างองค์กรตามระเบียบบริหารงานสถานศึกษา ,3. ด้านกิจกรรมการควบคุม.สถานศึกษามีคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการควบคุมภายใน และมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน้าที่โดย หัวหน้างานก่อนเสนอผู้บังคับบัญชา ลง
นาม , 4. ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication).สถานศึกษามีคำสั่งปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ชัดเจน การสื่อสารชัดเจนผ่านระบบ line application และระบบการสื่อสารอื่นๆ ที่มีความโปร่งใส , 5. ด้านการ
ติดตามประเมินผล.สถานศึกษามีผลการประเมินการควบคุมภายในที่ดี มีคุณภาพ ส่งผลต่อคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
       ลายมือชื่อ...................................................... 
          ว่าที่ร้อยตรีประเสริฐ  พรหมเผ่า 
                 ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา 
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การรายงานผลการประเมินองค์ประกอบ (ปค.4) ในส่วนของสถานศึกษา 

การประเมินองค์ประกอบ (ปค.4) 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา 

แบบประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน 
 

องค์ประกอบที่ 1 ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
ที่ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
1. หน่วยงานได้แสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

 1.1.ผู้บริหารกำหนดแนวทางการปฏิบัติ บนหลักความซื่อตรงและ
รักษาจรรยาบรรณในการดำเนินงานท่ีครอบคลุมถึง 

/  
มีคู่มือในการปฏิบัติงานของแต่ละงานชัดเจน 

   1.1.1 การปฏิบัติงานในหน้าท่ีและการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ /  มีคู่มือในการปฏิบัติงานของแต่ละงานชัดเจน 
   1.1.2 การปฏิบัติต่อ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองและบุคคล 

ภายนอกที่มาติดต่อราชการ (สำหรับสถานศึกษา) 
/  

มีนโยบายในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

   1.1.3 การปฏิบ ัต ิต ่อ ผู้มาติดต ่อหรือมารับบริการ (สำหรับ
สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์) 

/  
ไม่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 

 1.2.มีข้อกำหนดที่เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บริหารและบุคลากร
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือตรงและรักษาจรรยาบรรณท่ีครอบคลุมถึง 

/  
ปฏิบัติตามระเบียบการบริหารสถานศึกษา 

   1.2.1 ข ้อกำหนดเก ี่ยวก ับจร ิยธรรม (Code of Conduct) 
สำหรับผู้บริหาร และบุคลากร ท่ีเหมาะสม 

/  
ปฏิบัติตามระเบียบการบริหารสถานศึกษา 

   1.2.2 ข ้อห้าม ผู้บริหาร และบุคลากร ในการปฏิบ ัต ิตนใน
ลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร 
ซ่ึงรวมถึง ข้อห้ามในการปฏิบัติท่ีอาจทำให้เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

/  
มีระบบการควบคุมภายใน ตามระบบงานที่
ชัดเจน 

   1.2.3 บทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อกำหนดข้างต้น 
/  

ทักท้วง ตักเตือน ลงโทษ ตามระเบียบที่พึง
ปฏิบัติได้ 

   1.2.4 การสื่อสารข้อกำหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหาร 
และบุคลากรทุกคนรับทราบ เช่น การปฐมนิเทศ การให้ลงนามรับทราบ
ข้อกำหนดและบทลงโทษเป็นประจำทุกปีรวมท้ังมีการเผยแพร่ Code 
of Conduct ให้แก่บุคลากรและบุคคลภายนอก ได้รับทราบ 

/  มีการประชุมก่อนและหลังปิดงบประมาณ 

   1.2.5 การมอบหมายงานมีการจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร 
/  

ม ีข ้อตกลงการปฏ ิบ ัต ิงานและม ีคำส ั่ง
มอบหมายหน้าท่ีปฏิบัติราชการ 

   1.2.6 มีการมอบหมายอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้ก ับ
บุคลากรท่ีเหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง /  

มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ตรงกับ
ความรู้ความสามารถของบุคลากรได้อย่าง
เหมาะสม 

 1.3. ม ีกระบวนการต ิดตามและประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิตาม
ข้อกำหนด ทางด้านจริยธรรม (Code of Conduct) 

/  
ม ีก ารประ เม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน โดย
คณะกรรมการทุกปี 
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   1.3.1 การประเมินตนเองโดยผู้บริหาร และบุคลากร /  มีการประเมินโดยคณะกรรมการทุกปี 
   1.3.2 การติดตามและประเมินผล โดยหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ผ ู้ประเม ินอ ิสระจากภายใน หร ือการประเม ินโดย
ผู้เชี่ยวชาญ ท่ีเป็นอิสระจากภายนอกองค์กร 

/  
การติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัดและ
กระทรวงการคลังโดยคลังจังหวัด 

 1.4. ม ีการจ ัดการอย ่างท ันเวลา หากพบการไม ่ปฏ ิบ ัต ิตาม
ข้อกำหนด เกี่ยวกับความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณ 

/  
มีการตรวจสอบในงานที่สุ่มเสี่ยงโดยระบบ
ทุกวันทำการ 

   1.4.1 มีกระบวนการที่ทำให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้
ภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

/  
มีการตรวจสอบในงานที่สุ่มเสี่ยงโดยระบบ
ทุกวันทำการ 

   1.4.2 มีกระบวนการที่ทำให้สามารถลงโทษหรือจัดการกับการ
ฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสม และภายในเวลาอันควร 

/  
มีระบบอิเล ็กทรอนิกส์เข้ามาช่วยในการ
ปฏิบัติงาน 

   1.4.3 มีการแก้ไขการกระทำที่ขัดต่อหลักความซื่อตรงและการ
รักษาจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม และภายในเวลาอันควร 

/  
มีการแก้ไขให้ทันท่วงที ตามระบบ 

2. ผู้ก ากับดูแลระบบการควบคุมภายในแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนา
หรือปรับปรุงการควบคุมภายในรวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 2.1. มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้กำกับดูแล แยกจากฝ่าย

บริหาร ไว้อย่างชัดเจน และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่
อย่าง แท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับหน่วยงานไม่มี
ความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ  

/  

ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานไม ่เป ็นเจ ้าของก ิจการท ี่ทำ
ธุรกรรม เกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้าง 

 2.2. ผู้กำกับดูแล ดำเนินการให้มีการพัฒนา หรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานกำหนด รวมทั้งกำกับดูแล
ให้มีการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  

/  
ผู้บริหารได ้ม ีการตรวจสอบตามกำหนด 
การควบคุมเพื่ิมเติม 

 2.3. ผู้กำกับดูแล เป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับพันธกิจขององค์กร และ
มี ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร หรือสามารถขอคำ 
แนะนำจากผู้เช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆ ได้  

/  
ผู้บริหารได ้ม ีการตรวจสอบตามกำหนด 
การควบคุมเพิ่มเติม 

 2.4.ผู้กำกับดูแลให้การสนับสนุนในทุกด้านที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ควบคุมภายใน  

/  
ผู้บริหาร สนับสนุนการทำงานให้มีอิสระใน
การควบคุมภายใน 

3. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กรสายการบังคับบัญชาอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 3.1. ผู้บริหารระดับสูง กำหนดโครงสร้างองค์กรให้สนับสนุนการ

บรรลุวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ ตาม
ภารกิจ  

/  
ใช้นโยบายของต้นสังกัดซึ่งส่งผลต่อวัตถุ 
ประสงค์และภารกิจของสถานศึกษา 

 3.2. ผู้บริหารระดับสูง กำหนดสายการบังคับบัญชา และการ
รายงานให้ชัดเจน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับอำนาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ และการสื่อสารข้อมูล  

/  
ใช้ระเบียบการบริหารสถานศึกษาปี 2552 
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 3.3. มีการกำหนด มอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน ระหว่างผู้กำกับดูแล ผู้บริหาร ฝ่ายบริหารและบุคลากร  

/  
ในระเบียบการบริหารสถานศึกษาปี 2552 
ได้กำหนดมใช้อย่างชัดเจน 

 3.4. มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรแต่ละคน
เป ็นลายลักษณ ์อ ักษรอย่างชัดเจน เพ ื่อให ้บ ุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์การดำเนินงาน  

/  
มีการบันทึกข้อตกลง PA ในการปฏิบัติงาน
ของทุกคน 

4. หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 4.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีนโยบายและวิธีการ

ปฏิบัติเพ่ือจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถท่ี
เหมาะสม และมีกระบวนการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย และ
วิธีการปฏิบัติน้ันอย่างสม่ำเสมอ  

/  

ให้ความเสมอภาคและส่งเสริมบุคลากรใน
การพัฒนาตรเองอย่างสม่ำเสมอ 

 4.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการประเมินความรู้
ความสามารถและระบุข้อบกพร่อง ของบุคลากรท่ีมีอยู่  

/  
มีการประเมินผลทุกภาคเรียนและมีการ
แนะนำจุดเด่น จุดด้อย จุดที่ควรพัฒนา 

 4.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ ดำเนินการสร้างแรงจูงใจ 
พัฒนา และรักษาบุคลากร ท้ังผู้บริหาร และบุคลากร เป็นรายบุคคล  

/  
ส่งเสริมสนับสนุนทุกด้าน 

 4.4. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการวางแผนและ
ดำเน ินการเตร ียมการในการสืบทอดตำแหน ่ง (succession 
plan) ท่ีสำคัญ  

/  
เตรียมบุคลากรท่ีสามารถทดแทนหากมีใคร
ลาออก หรือสอบบรรจุ ในงานท่ีสำคัญ เช่น 
การเงิน บัญชี พัสดุ 

 4.5. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการพัฒนาทักษะที่
สอดคล้องกับความต้องการฝึกอบรมของบุคลากร  

/  
มีการสำรวจความต้องการของบุคลากร 
SWOT องค์กร 

 4.6. สถานศ ึกษา/สำน ัก/หน ่วย/กล ุ่ม /ศ ูนย ์ ม ีการจ ัดสรร
งบประมาณ การจัดฝึกอบรมให้บุคลากร  

/  
มีการจัดสรรงบประมาณให้กับบุคลากรใน
การพัฒนาตนเอง 

5. หน่วยงานก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 5.1.สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีกระบวนการและการ

ส่ือสารเชิงบังคับให้บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุม
ภายใน ผ่านทางโครงสร้าง อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ  

/  
ทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองให้ดีก็จะ
ส่งผลต่อการควบคุมภายใน 

 5.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ กำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้แรงจูงใจและรางวัลท่ีเหมาะสม  

/  
มีการประเมินตามผลการปฏิบัติงาน 

 5.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการประเมิน วัดผล
การปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจ และการให้รางวัลอย่างต่อเนื่อง 
โดยเน้นให้สามารถเชื่อมโยงกับความสำเร็จของหน้าที่ในการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในด้วย  

/  

ผู้มีผลการประเมินดีส่งผลต่อโอกาสท่ีจะ
ได้รับก่อนผู้อื่น 

 5.4. ฝ่ายบริหารสถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ ไม่สร้าง
แรงกดดันที่มากเกินไปในการปฏิบัติหน้าท่ี ของบุคลากรแต่ละคน  

/  
บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานในหน้าท่ีของ
ตัวเองตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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 5.5. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจ การให้
รางวัลหรือการปฏิบัติตามระเบียบ/วินัย เป็นรายบุคคล  

/  
มีการประเมินทุกภาคเรียนและส่งผลต่อ
การเล่ือนขั้นเงินเดือน 

 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 
  สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมที่มุ่งเน้นความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล สร้างแรงจูงใจเน้นการ
พัฒนาบุคลากรทุกด้าน ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่ 2 ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

ท่ี ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
1. หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่าง

ชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 1.1. มีการระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในด้านการดำเนินงาน  /  เพ่ือหาผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน 
   1.1.1 วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดสะท้อนนโยบาย/แนวทางของผู้บริหาร  /  เพ่ือหาผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน 
   1.1.2 มีการพิจารณาค่าท่ียอมรับได้ของความเส่ียงด้านการดำเนินงาน  /  มีคณะกรรมการกล่ันกรองความเส่ียง 
 1.2. มีการระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในด้านการรายงาน  /  รายงานทางการเงินเป็นปัจจุบัน 

 
  1.2.1 รายงานทางการเงิน มีการระบุว่าเป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีของหน่วยงานภาครัฐ โดยรายการที่เปิดเผยสะท้อนสถานะและ
กิจกรรมของสถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์  

/  รายงานทางการเงินเป็นปัจจุบัน 

 

  1.2.2 รายงานที่มิใช่รายงานการเงิน มีการระบุว่ารายงานมีความ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริหารและมีความถูกต้องเพียงพอ
ต่อการตัดสินใจ รวมถึงสะท้อนกิจกรรมของสถานศึกษา/สำนัก/
หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์  

/  รายงานมีรูปแบบท่ีชัดเจน 

 1.3. มีการระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  /  ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
   1.3.1 มีการระบุการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  /  ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

 
  1.3.2 มีการกำหนดค่าที่ยอมรับของความเสี่ยงที่เก ิดจากการ
ปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ  

/  
การกำหนดความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
0.5 ยกเว้นงานการเงิน 0.00 

2. หน่วยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์
ความเสี่ยงเพื่อก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

 
2.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการระบุความเสี่ยงทุก
ประเภท ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงานตามพันธกิจ ทั้งระดับ
หน่วยงานและหน่วยงานย่อย  

/  
ปรับค่าความเสี่ยงเป็นรายเนื้องาน
ทำให้ภารกิจสอดคล้องและประสบ
ความสำเร็จ 

 

2.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการวิเคราะห์ความเส่ียงทุก
ประเภท ท่ีอาจเกิดจากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่ง
รวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์(S) การดำเนินงาน (O) การรายงาน (R) 
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (C) และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)  

/  

สถานศึกษามีการวิเคราะห์ SWOT 
เพื่อหาปัจจัยที่ส่งผลกระทบและ
หาทางป้องกัน 
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2.3. ทุกระดับการบริหารจัดการในสถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/
ศูนย์ มีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสมกับระดับน้ัน  ๆ 

/  
การปฏิบัติจนเกิดทักษะทำให้ทราบ
ถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนและหาทางแก้ไข 

 
2.4. มีการประเมินความสำคัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้ง
โอกาสเกิดเหตุการณ์ (L) และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น?  

/  
สถานศึกษาบริหารงานเชิงป้องกัน
ใช้หลักการมีส่วนร่วม 

 

2.5. มีการกำหนดแนวทางในการตอบสนองความเส่ียง โดยอาจเป็นการ
ยอมร ับความ เส ี่ย งน ั้น  (acceptance/take) การลดความ เส ี่ย ง 
(reduction/treat) การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (avoidance/ terminate) 
หรือการร่วมรับความเส่ียง (sharing) /ถ่ายโอนความเส่ียง (Transfer)  

/  

สถานศึกษากระจายความเสี่ยงที่
เก ิดข ั้นต ่ำและใช ้หลักการมีส ่วน
ร่วมบริหารงาน 

3. หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

 

3.1. ในระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/
กลุ่ม/ศูนย์ ได้มีการพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริตครอบคลุม
การทุจริตที่หลากหลาย เช่น การจัดทำรายงานการเงินเท็จ การทำ
ให้สูญเสียทรัพย์ การคอร์รัปชั่นการเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่
สำคัญ การได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้องรวมทั้งการ
ทุจริตท่ีเกิดจากการละเว้นการปฏิบัติตามระบบการควบคุม  

/  

สถานศึกษาดำเนินงานเชิงป้องกัน
ทำให้ปัญหาเกิดขึ้นได้ยากและมี
ความเส่ียงต่ำ 

 

3.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการประเมินสิ่งจูงใจ
หรือผลตอบแทน และแรงกดดันจากการปฏิบัติงาน ไม่มีลักษณะ
ส่งเสริมให้บุคลากรกระทำการไม่เหมาะสม เช่น ไม่ตั้งเป้าหมายการ
ดำเนินงานไว้สูงเกินจริง จนทำให้เกิดแรงจูงใจในการตกแต่งตัวเลข 
เพ ื่อให ้รายงานได ้ผลตามเป้าหมายเป็นต้นรวมทั้งอาจให ้ม ีการ
ประเมินทัศนคติและการหาเหตุผลเข้าข้างตนเองเป็นรายบุคคล  

/  

การทำข้อตกลง PA มีส่วนช่วยให้
บุคลากรมีความตั้งใจที่จะทำงาน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของเป้าหมาย
ตนเอง 

 
3.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการประเมินโอกาสใน
การเกิดทุจริต  

/  
มีการประเมินความเสี่ยงในโอกาส
จาก SWOT 

 
3.4. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการสื่อสารให้บุคลากร
ทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้  

/  
ม ีการประช ุมประจำเด ือนเป ็น
ประจำและหากมีงานเร่งด่วนก็จะ
นัดหมายประชุมทันที 

4. หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 

 
4.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศ ูนย ์ ม ีการประเม ินการ
เปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอก ที่อาจมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์
ตามภารกิจของหน่วยงาน  

/  
มีการประเมินเป็นระยะ 

 
4.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศ ูนย ์ ม ีการประเม ินการ
เปล ี่ยนแปลงร ูปแบบการดำเน ิน งานท ี่อาจม ีผลกระทบต ่อ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน  

/  
มีการประเมินภารกิจเป็นระยะเพื่อ
แก้ไขปัญหาให้ทันท่วงที 

 
4.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศ ูนย ์ ม ีการประเม ินการ
เปลี่ยนแปลงผู้นำ  

/  
มีการประเมินสมรรถนะทางการ
ทำงานทุก 6 เดือน 
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ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 
 สถานศึกษาบริหารงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีการกำหนดตำแหน่งหน้าที่ตามโครงสร้างองค์กร
ตามระเบียบบริหารงานสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่ 3 ด้านกิจกรรมการควบคุม 

ท่ี ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
1. หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้ 

 
1.1. กิจกรรมการควบคุมของสถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
มีความเหมาะสมกับความเส่ียงของหน่วยงาน  

/  
ม ีค วาม เห ม าะสม เป ็น ไป ตาม
ระเบียบ 

 
1.2. การกำหนดกิจกรรมการควบคุมภายใน ได ้ม ีการพิจารณา 
ปัจจัยท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน  

/  
มีกระบวนการที่ชัดเจนเป็นไปตาม
ระเบียบ 

 

1.3. การกำหนดกิจกรรมการควบคุมภายใน ครอบคลุมกระบวนการ
ต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดเก็บเงินรายได้/ค่าบริการ การบริหารงานบุคคลการ
กำหนดหลักสูตร/โครงการฝึกอบรมระยะสั้น การกำหนดขอบเขต
อำนาจหน้าที่ และลำดับชั้นการอนุมัติของผู้บริหาร ในแต่ละระดับไว้
อย่างชัดเจน รัดกุม เป็นต้น  

/  

มีการควบคุมภายในตามลำดับการ
บริหารในแต่ละระดับอย่างชัดเจน 

 

1.4. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการควบคุมภายในที่มี
ความหลากหลายผสมผสาน อย่างเหมาะสม เช่น ขั้นตอนที่มีการ
ควบคุมแบบ manual ขั้นตอนที่ม ีการควบคุมแบบ automated 
หรือขั้นตอนการควบคุมแบบป้องกัน และติดตาม หรือแบบค้นพบ
ข้อผิดพลาด เป็นต้น  

/  

มีการควบคุมภายในที่หลากหลาย 
เป็นไปตามระเบียบ 

 
1.5. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการควบคุมภายใน ใน
ทุกระดับ เช่น ระดับฝ่าย แผนกและกลุ่มงาน เป็นต้น  

/  
มีการควบคุมภายในทุกระดับขั้น 

 

1.6. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการแบ่งแยกหน้าที่
ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้าน ต่อไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อ
การสอบยันข้อมูลระหว่างกัน คือ (1) หน้าที่อนุมัติ (2) หน้าที่บันทึก
รายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ (3) หน้าท่ีในการดูแลและจัดเก็บ
ทรัพย์สิน  

/  

มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละ
ชุดเพื่อดูแลทรัพย์สิน 

2. หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 

 
2.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ กำหนดการควบคุมทั่วไป
ของระบบสารสนเทศให้เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในกระบวนการปฏิบัติงาน  

/  
มีคำสั่งมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ
ท่ีชัดเจน 

 
2.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ กำหนดการควบคุมของ
โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม  

/  
มีการกำหนดโครงสร้างพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
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2.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ กำหนดการควบคุมด้าน
ความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความเหมาะสม  

/  
มีคำสั่งผู้รับผิดชอบโดยตรงทำให้
เกิดความปลอดภัย 

 
2.4. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ กำหนดกิจกรรมการ
ควบคุมการจ ัดหา การพ ัฒนา และการบำรุงร ักษาเทคโนโลย ี
สารสนเทศ ให้มีความเหมาะสม  

/  
การดำเนินการผ่านคณะกรรมการ
และผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 

3. หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดยก าหนดไว้ในนโยบายประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

 
3.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ จัดให้มีนโยบายและข้ันตอนการ
ควบคุมท่ีสนับสนุน ให้มีการนำนโยบายของฝ่ายบริหารสู่การปฏิบัติ  

/  
ฝ่ายได้กำหนดนโยบายสอดคล้องกับ
นโยบายของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 
3.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ กำหนดหน้าที่และความ
รับผิดชอบให้ฝ่ายบริหารและบุคลากรนำนโยบายและกระบวนการ
ไปสู่การปฏิบัติ  

/  
ฝ ่าย ได ้ม ีก ารป ระ ช ุม ก ำห น ด
นโยบายร่วมกันในฝ่ายสู่การปฏิบัติ 

 
3.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการดำเนินการตาม
กิจกรรมการควบคุมในเวลาท่ีเหมาะสม  

/  
ดำเน ินการกิจกรรมการควบคุม
ภายในเวลาท่ีกำหนด 

 

3.4. ก ิจกรรมการควบค ุมดำเน ินการโดยบ ุคลากรท ี่ม ีความร ู้ 
ความสามารถ ม ีความเข ้าใจในกระบวนการปฏ ิบ ัต ิงาน โดย
ดำเนินการ ครอบคลุมถึงการแก้ไขข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น ในการ
ปฏิบัติงานด้วย  

/  

มีการประชุมให้ความรู้เร ื่องการ
ควบค ุมภายใน โดยผ ู้ม ีค วามร ู้ 
ความเข้าใจ 

 
3.5. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการทบทวนนโยบาย 
กระบวนการปฏ ิบ ัต ิงาน และมีการปรับปรุงแก้ไขก ิจกรรมการ
ควบคุมภายใน ให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ  

/  
ผู้อำนวยการกล่าวถึงการควบคุม
ภายใน ในการประชุมทุกครั้งเพื่อ
สร้างความตระหนักให้กับุคลากร 

 
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 
 สถานศกึษามีคำสั่งแต่งต้ังผู้รับผิดชอบการควบคุมภายใน และมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน้าที่โดย 
หัวหน้างานก่อนเสนอผู้บังคับบัญชา ลงนาม 
 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)  

ท่ี ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
1. หน่วยงานจัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่ก าหนด  

 
1.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการระบุข้อกำหนดด้าน
ข้อมูล ท่ีหน่วยงานต้องการใช้ในการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามภารกิจ  

/  
มีการจัดทำข้อกำหนดในการใช ้
ข ้อ ม ูล ท ุก ด ้าน ให ้เป ็น ไป ต าม
ระเบียบการบริหารข้อมูล 

 
1.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการรวบรวมแหล่งข้อมูลท่ี
มีคุณภาพและเก่ียวข้องต่องาน ท้ังจากภายในและภายนอก  

/  
ม ีผ ู้รวบรวมข้อม ูลเพ ื่อใช ้ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
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1.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ พิจารณาทั้งต้นทุนและ
ประโยชน์ที่จะได้รับในการจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศ รวมถึง
ปริมาณความถูกต้องและคุณภาพของข้อมูลที่ได้รับ  

/  
สถ านศ ึกษ าม ีคณ ะกรรมการ
ตรวจสอบหาจุดคุ้มทุน 

 
1.4. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการประมวลผลข้อมูลเป็น
สารสนเทศท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการบริหารและการตัดสินใจ  

/  
มีผู้ชำนาญการในการประมวลผล
และใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจ 

 
1.5. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการรักษาคุณภาพของ
ข้อมูลและสารสนเทศตลอดกระบวนการ  

/  
มีการรักษามาตรฐานคุณภาพของข้อมูล
เพ่ือนำไปใช้ได้ตลอดกระบวนการ 

2. หน่วยงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน 
ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

 
2.1. สถานศ ึกษา/สำน ัก/หน ่วย/กล ุ่ม/ศ ูนย ์ ม ีการส ื่อสารด ้าน
สารสนเทศเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ช่องทางการสื่อสารท่ีเหมาะสม  

/  
สถานศึกษามีการสื่อสารที่รองรับ
ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใน อ ย ่า ง ม ี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม 

 

2.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการสื่อสาร รายงาน
ข้อม ูลท ี่สำค ัญต ่อคณะกรรมการบริหารหรือฝ ่ายบริหารอย ่าง
สม ่ำเสมอ และกรรมการหรือผ ู้บร ิหาร สามารถเข ้าถ ึงแหล ่ง
สารสนเทศ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานหรือสอบทานรายการต่าง ๆ 
ตามท่ีต้องการได้  

/  

สถานศึกษามีการรายงานข้อมูลที่
ส ำค ัญ ต ่อคณ ะกรรมการและ
ผู้บริหารตามลำดับ 

 
2.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการจัดเตรียม การ
แบ่งแยกสายการสื่อสาร และเลือกวิธีการสื่อสารอย่างเหมาะสม  

/  
สถานศึกษาเลือกใช้ส่ือและวิธีการที่
เหมาะสมตรงกับความต้องการของผู้ใช้ 

 

2.4. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ จัดให้มีช ่องทางการ
สื่อสาร เพ่ือให้บุคลากรภายในองค์กรสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส
เก ี่ยวก ับการฉ ้อฉลหรือท ุจร ิตภายในองค ์กร (whistle-blower 
hotline) ได้อย่างปลอดภัย  

/  

สถานศึกษามีช่องทางในการแจ้ง
และเก็บตัวรายงานเป็นความลับ
ไม่ให้ผู้แจ้งต้องมีอันตราย 

3. หน่วยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

 

3.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการสื่อสารข้อมูลกับ
บุคคลภายนอก เช่น ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ฯลฯ อย่างมี
ประส ิทธ ิภาพเพ ื่อสน ับสน ุนการควบค ุมภายใน เช ่น เว ็บไซต ์
ประชาสัมพ ันธ์ ประกาศเผยแพร่กระบวนการปฏิบ ัต ิงาน และ
ระยะเวลาการให้บริการศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นต้น  

/  

มีการจัดทำเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์
และแฟลตฟอร์มอื่นเพื่อประกาศ
เผยแพร่และรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 

 

3.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการสื่อสารข้อมูลสำคัญ
จากภายนอกต่อคณะกรรมการบริหารหรือฝ่ายบริหาร โดยกรรมการ
หรือผู้บริหาร สามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศที่จำเป็นเพื่อติดตาม
การดำเนินงานได้  

/  

ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูลสำคัญใน
การบริหารจัดการเพื่อติดตามงาน
ได้สะดวก 

 
3.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการจัดเตรียม การแบ่งแยก
สายการส่ือสาร และเลือกวิธีการส่ือสารอย่างเหมาะสมกับภายนอก  

/  
สถานศึกษาได้เลือกวิธีการสื่อสาร
ท่ีถูกต้องเหมาะสมกับภายนอก 
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3.4. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ จัดให้มีช ่องทางการ
สื่อสารทั้งทางปกติและทางลับ เพื่อให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต 
(whistle-blower hotline) แก่หน่วยงานได้อย่างปลอดภัย  

/  

มีการจัดให้มีช่องทางการสื่อสารทั้ง
ท างป ก ต ิแ ล ะ ท างล ับ เพ ื่อ ให ้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แ จ ้งข ้อ ม ูลพ ร ้อ ม เบ าะแ สแ ก ่
หน่วยงานได้อย่างปลอดภัย 

 
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 
 สถานศึกษามีคำสั่งปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจน การสื่อสารชัดเจนผ่านระบบ line application และระบบการ
สื่อสารอ่ืนๆ ที่มีความโปร่งใส 

องค์ประกอบที่ 5 ด้านการติดตามประเมินผล  

ท่ี ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
1. หน่วยงานระบุ พัฒนา และด าเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้ งตามที่
ก าหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  

 
1.1. สถานศ ึกษา/สำน ัก/หน ่วย/กล ุ่ม/ศ ูนย ์ กำหนดให ้ม ีการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และ/หรือการประเมินผลเป็นราย
ครั้ง โดยผสานรูปแบบ/ผสานวิธีให้เหมาะสมกับหน่วยงาน  

/  
ม ีการป ระ เม ินผลการกำก ับ
ติดตามระหว่างการปฏิบัติงานใน
หลายรูปแบบ 

 
1.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการสร้างความเข้าใจ
พื้นฐานด้านการควบคุมภายในหน่วยงาน  

/  
มีการประชุมสร้างความเข้าใจ
ให้กับบุคลากร 

 
1.3. การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ดำเนินการ โดย
ผู้มีความรู้และความสามารถ  

/  
การติดตามกระทำโดยผู้รู้และผู้มี
หน้าท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

 
1.4. การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ดำเนินการ
ควบคู่ ไปกับกระบวนการปฏิบัติงานปกติของหน่วยงาน  

/  
การติดตามดำเนินการควบคู่กับ
การปฏิบัติงาน 

 
1.5. ม ีการกำหนดขอบเขต  และความถ ี่ในการต ิดตามและ
ประเมินผลให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง โดยอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง  

/  
สถานศึกษากำหนดขอบเขตและ
ความถ ี่ในการต ิดตามป ีละ 2 
ครั้ง 

 1.6. การติดตามประเมินผล มีการดำเนินการอย่างเท่ียงธรรม  /  
การประเมินผลใช้หลักการมีส่วน
ร่วมและโปร่งใส 

 
1.7. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา  

/  
มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกโครงการ 

2. หน่วยงานประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ ฝ่ายบริหาร และผู้
ก ากับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

 
2.1. สถานศึกษา/สำน ัก/หน ่วย/กลุ่ม/ศ ูนย ์ ม ีประเม ินผลลัพธ ์ 
(assess result) ของการควบคุมภายใน  
 

/  
มีการประเมินผลลัพธ์เพ ื่อการ
พัฒนาระบบควบคุมภายใน 
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2.2. สถ านศ ึกษ า/สำน ัก /หน ่วย /กล ุ่ม /ศ ูน ย ์ ม ีก ารส ื่อ สาร
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนของการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการบริหาร
หรือฝ่ายบริหาร เช่น กรณีมีเหตุการณ์หรือมีข้อสงสัยว่าทุจริตอย่าง
ร้ายแรง มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระทำท่ีผิดปกติอื่น 
ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและหรือฐานะการเงินของหน่วยงานอย่าง
มีนัยสำคัญ เป็นต้น มีการรายงานโดยพลัน  

/  

หากพบข้อบกพร่องสถานศึกษา 
ใช้หลักการมีส่วนร่วมโดยนำเข้า
ประชุมกรรมการบริหารทุกครั้ง 

 

2.3. สถานศ ึกษา/สำน ัก/หน ่วย/กล ุ่ม/ศ ูนย ์ ม ีการต ิดตามการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในตามผลการประเมิน และ/หรือการ
ตรวจสอบภายในที่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องของการควบคุม
ภายใน  

/  

ม ีก ารป ร ับป ร ุงความ เส ี่ย งม ี
เกิดขึ้นเพื่อปิดจุดอ่อนของระบบ
การควบคุมภายใน 

 
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 
 สถานศึกษามีผลการประเมินการควบคุมภายในที่ดี มีคุณภาพ ส่งผลต่อคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 
ผลการประเมินโดยรวม 
 1 ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment). สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมที่มุ่งเน้นความ
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล สร้างแรงจูงใจเน้นการพัฒนาบุคลากรทุกด้าน ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของสถานศึกษา,2 ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk 
Assessment). สถานศึกษาบริหารงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีการกำหนดตำแหน่งหน้าที่ตามโครงสร้าง
องค์กรตามระเบียบบริหารงานสถานศึกษา ,3. ด้านกิจกรรมการควบคุม.สถานศึกษามีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการ
ควบคุมภายใน และมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน้าที่โดย หัวหน้างานก่อนเสนอผู้บังคับบัญชา ลงนาม , 4. ด้าน
สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication).สถานศึกษามีคำสั่งปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจน การ
สื่อสารชัดเจนผ่านระบบ line application และระบบการสื่อสารอื่นๆ ท ี่ม ีความโปร่งใส , 5. ด ้านการติดตาม
ประเมินผล.สถานศึกษามีผลการประเมินการควบคุมภายในที่ดี มีคุณภาพ ส่งผลต่อคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 
 
 
       ลายมือชื่อ.............................................................  
             ว่าที่ร้อยตรีประเสริฐ  พรหมเผ่า 
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา 
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วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนิน สิ้นสุดวันที่ 1 ตุลาคม - 30 กันยายน พ.ศ.2567 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจอื่น

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่  

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน  

ความเสี่ยงที่มี
อยู่  

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  

หน่วยงาน 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร  
งานพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อดำเนินงานให้บรรลุตาม
เป้าหมาย  

การควบคุมการ
เบิกจ่ายพัสดุ  

การเขียนใบเบิกและจด
บันทึกการรับจ่ายพัสดุ  

เพียงพอ การปรับเปลี่ยน
ผู้รับผิดชอบ
บ่อยครั้ง  

จัดทำสมุดควบคุมการ
ใช้งาน  

งานพัสดุ  

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อดำเนินงานให้บรรลุตาม
เป้าหมาย  

ระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต  

ระบบกระจายสัญญาณ
ภายในสถานศึกษายังไม่
ครอบคลุม ระบบ
สารสนเทศยังไม่มีความ
เสถียรกับภายใน
สถานศึกษา  

ไม่เพียงพอ/
ต้อง
ดำเนินการ
อย่าง
ต่อเน่ือง 

สัญญาณไม่
ครอบคลุม  

หางบประมาณในการ
เพิ่มความเร็วแต่ละพื้นที่  

งานศูนย์
ข้อมูล
สารสนเทศ  

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
นักศึกษา  
งานปกครอง 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อดำเนินงานให้บรรลุตาม
เป้าหมาย  

ผู้เรียนไม่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ -แต่งกาย
ไม่เหมาะสม -
นักเรียน นักศึกษาไม่
จอดรถจักรยานยนต์
ในบริเวณที่จัดไว้ให้ -
นักเรียน นักศึกษาไม่
สวมหมวกนิรภัย  

จัดทำคำส่ังมอบหมาย
หน้าที่ กำกับดูแล
ระเบียบวินัยความ
ประพฤติของนักเรียน 
นักศึกษา  

เพียงพอ ผู้เรียนมาจาก
หลายพื้นที่มี
พื้นฐาน
ครอบครัวที่
แตกต่างกัน  

ใช้ระบบครูพ่ีเลี้ยงใน
การปรับพฤติกรรม
ผู้เรียน  

งาน
ปกครอง  

ฝ่ายวิชาการ  
งานวัดผลและประเมินผล 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อดำเนินงานให้บรรลุตาม
เป้าหมาย  

ขาดการทำ PCL เพื่อ
ศึกษาสภาพปัญหาใน
การจัดการเรียนการ
สอน  

จัดทำแผนการสอนให้
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา  

ไม่เพียงพอ/
ต้อง
ดำเนินการ
อย่าง
ต่อเน่ือง 

ขาดกระบวนการ
ทำ PLC อย่าง
ต่อเน่ือง  

จัดให้มีการทำ PLC 
อย่างต่อเน่ือง  

งานวัดผล
และ
ประเมินผล  

 
        
                       ลายมือชื่อ...................................................... 
        ว่าที่ร้อยตรีประเสริฐ  พรหมเผ่า 
               ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา 

          15/10/2567/13:58:35 
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หนังสือ รับรองการประเมินผลการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก 
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ส าเนาหนังสือ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ ศธ 0603/13953 
เรื่อง การรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ผ่านระบบรายงานผลการควบคุมภายใน csvec.over.go.th) 
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ส าเนาหนังสือ ค าสั่ง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา 
ท่ี 144/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิการรายงาน การประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับสถานศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 



19 
 

 
 
 



20 
 

 



21 
 

 



22 
 

การรายงานข้อมูลใน ระบบรายงานผลการควบคุมภายใน (csvec.over.go.th) 
 

 
ระบบรายงานผลการควบคุมภายใน (csvec.over.go.th) 

 

 
การรายงานข้อมูล ปค.4 ในระบบครบ 100 % 
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การรายงานข้อมูล ปค.5 ในระบบครบ 100 % 

 

 
ข้อมูลการรายงานในระบบ ได้รับการอนุมัติครบทุกหัวข้อ  

ผล
การรายงานและ จัดส่งหนังสือรายงานผลการประเมิน 




